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УТВЕРЖДАЮ
Заместитель главы
 администрации Калганского
 муниципального округа
___________Л.Ю. Маленьких
18.12.2025 года

ПЛАН
  работы рабочей группы по снижению неформальной занятости на территории 
Калганского муниципального округа на 2026 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия

	Ожидаемый результат
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель



	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Проведение информационных мероприятий в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории округа. 
	Официальное трудоустройство населения
	ежемесячно
	Рабочая группа по неформальной занятости

	2
	Проведение встреч с молодежью (учащимися школ) по вопросу нелегальной занятости и ее последствиях.
Проведение КВЕСТА «Я ищу работу»
	Повышение уровня информированности молодежи о негативных последствиях нелегальной занятости в будущем.
	2 квартал 
	Специалист по охране труда, специалист ЦЗН в Калганском округе

	3
	Проведение разъяснительной и просветительской работы по легализации трудовых отношений в рамках проводимых ярмарок вакансий
	Повышение правовой грамотности населения
	по мере проведения ярмарок вакансий 
	ГКУ ЦЗН в Калганском округе

	4
	Проведение мероприятий, направленных на снижение нелегальной трудовой деятельности иностранных граждан
	выявление работодателей, нарушающих трудовое законодательство РФ
	По мере необходимости
	Рабочая группа, М????О МВД Пункт полиции по Калганскому району

	5
	Размещение информации о последствиях неформальной занятости, о применении незаконных схем выплаты заработной платы в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории Калганского муниципального округа, на стендах администрации округа и общественных местах 
	Повышение уровня информированности граждан о негативных последствиях нелегальной занятости
	Постоянно 
	Специалист по охране труда

	6
	Обеспечение работы телефона «горячей линий» по вопросам легализации трудовых отношений в администрации Калганского муниципального округа
	Доступность информации и безопасность в её получении
	Постоянно
	Специалист по охране труда

	7
	Размещение информации на официальном сайте муниципального округа, о социальных и правовых   последствиях нелегальных трудовых отношений, о работе рабочей группы по противодействию нелегальной занятости в Калганском муниципальном округе 
	Повышение уровня информированности граждан о негативных последствиях нелегальной занятости
	Ежемесячно

	Системный администратор администрации Калганского муниципального округа 

	8
	Консультирование работодателей и граждан по вопросам трудового законодательства 
	Повышение правовой грамотности и социальной ответственности работодателей
	По мере обращения
	Специалист по охране труда

	9
	Направление в органы прокуратуры информации о работодателях, не явившихся на заседание рабочей группы без уважительной причины по вопросам неформальной занятости, легализации трудовых отношений

	повышение эффективности деятельности рабочих групп 
	По мере необходимости
	Рабочая группа по неформальной занятости

	10
	Совместная работа с органами СФР и УФНС Забайкальского края по работе (запросы, ответы, отчетность, сверка) 
	выявление работодателей с признаками нелегальной занятости
	Постоянно
	Специалист по охране труда

	11
	Проведение заседаний рабочей группы по противодействию нелегальной занятости.

Приглашение руководителей хозяйствующего субъекта с признаками теневых трудовых отношений на заседание рабочей группы для дачи разъяснений, и профилактических бесед
	Повышение численности работников, оформленных в соответствии с требованиями трудового законодательства
	  Не менее 1 раза в квартал

	Рабочая группа по неформальной занятости

	
	
	В течении года, по мере возникновения необходимости
	По мере необходимости
	

	12
	Мониторинг юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, вновь зарегистрированных на территориях муниципального округа, с целью контроля оформления трудовых отношений с работниками 
	Повышение численности работников, оформленных в соответствии с требованиями трудового законодательства
	Ежемесячно
	Ведущий специалист отдела экономического развития 

	13
	Организация работы по трудоустройству граждан, длительно не работающих
	Повышение численности работников, оформленных в соответствии с требованиями трудового законодательства
	Постоянно.
	ГКУ ЦЗН в Калганском округе (по согласованию)

	14
	Организация анкетирования (опроса) граждан о фактах осуществления трудовой деятельности без оформления трудовых отношений, получения «серой» заработной платы
	выявление работодателей, нарушающих трудовое законодательство РФ
	В течении года
	Рабочая группа по неформальной занятости

	15
	Организация работы по предоставлению Государственной социальной помощи на основании социального контракта – ИП, самозанятость

	Повышение численности работников, оформленных в соответствии с требованиями трудового законодательства
	Постоянно

	Отдел социальной защиты населения

	16
	Информирование работодателей о формах государственной поддержки предпринимательской деятельности на федеральном и региональном уровнях ч/з «Центр поддержки предпринимательства в Забайкальском крае «Мой бизнес»»
	предоставление    государственной поддержки работодателям региона
	В течении года
	Ведущий специалист отдела экономического развития

	17
	Направление в Минтруд края отчетов и информации о выполнении пунктов плана
	мониторинг реализации мероприятий Плана
	Ежемесячно. ежеквартально
	Специалист по охране труда

	18
	Проведение женского клумба «Последствия неформальной занятости»
	Повышение правовой грамотности населения
	ноябрь
	ЦЗН в Калганском округе

	19
	Составление плана работы на 2027 год 
	
	декабрь
	Члены рабочей группы




