АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «КАДАИНСКОЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 августа 2019 г.








№ 12А
с. Кадая
О создании в поселении Социального Совета.


Руководствуясь Постановлением Читинской областной Думы от 15.03.2006 г. № 46 в целях участия в реализации государственной социальной политики на территории сельского поселения «Кадаинское», в целях профилактики правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Создать при администрации сельского поселения «Кадаинское» Социальный Совет по осуществлению социальной поддержки граждан пожилого возраста и инвалидов, выявлению и учету детей, нуждающихся в государственной поддержке, социального патронажа неблагополучных семей и утвердить его состав (прилагается).

2. Утвердить Положение о Социальном Совете (прилагается). 

3. Совет осуществляет свою деятельность на общественных началах.


4. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.


5. Настоящее постановление обнародовать на стендах.


6. Постановление главы администрации сельского поселения «Кадаинское» от 20.04.2019 № 8 «О создании в поселении Социального совета» считать утратившим силу.

Глава администрации сельского
поселения «Кадаинское»





С.В. Муратова
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
УТВЕРЖДЕН

постановлением главы

администрации сельского

поселения «Кадаинское»

от 15 августа 2019 года № 11 

Состав Социального Совета

1. Муратова С.В. - председатель Социального Совета;

2. Ничкова З.С., специалист администрации- секретарь

Члены Социального совета:
3. Судакова М.В. – директор МОУ Кадаинская СОШ,

4. Мирошкина И.А. – социальный педагог МОУ Кадаинская СОШ,

5. Груздева Н.И. – социальный работник, 

6. Миронова Н.С. – спциалист ЗИО,

7. Гасимова В.И. – фельдшер ФАП,

8. Мартемьянова М. – председатель Совета ветеранов,

9. Карабельникова З.Т. – худ. Руководитель клуба «Горняк».
_________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением главы 

администрации сельского 

поселения «Кадаинское» 

от 15 августа 2019 г. № 11 
Положение о Социальном Совете

1. Общие положения


1.1 Социальный Совет является межведомственной системой и создается в целях реализации государственной социальной политики на территории сельского поселения.


1.2. В своей деятельности Социальный Совет руководствуется Конституцией РФ, требованиями законодательства Российской Федерации и Забайкальского края, нормативными актами органов местного самоуправления, настоящим Положением.


1.3 Социальный Совет включает в себя представителей уполномоченных служб и организаций, а также общественности в лице ее отдельных представителей в целях осуществления задач, поставленных перед данным Советом.

2. Организационно-управленческие механизмы Социального совета


2.1 Создание в сельском поселении «Кадаинское» Социального совета утверждается Распоряжением Главы сельского поселения.


2.2 Распоряжением Главы сельского поселения назначается ответственный координатор за организацию деятельности Социального Совета, основанной на системе структурных подразделений, в ведении которых находятся отдельные структурные подразделения или совокупность полномочий по осуществлению задач, стоящих перед данным советом; утверждается состав Совета.


2.3 Данный вопрос вынести на заседание местного представительного органа самоуправления.

3. Цели и задачи Совета


3.1 Разработка и реализация мероприятий, программ, относящихся к организации работы Социального Совета на территории поселения.


3.2 Участие в разработке и реализации областных, районных программ в части, относящейся к организации работы в сфере профилактики социального сиротства.


3.3 Реализация мер государственной политики по снижению уровня социального напряжения в сельском поселении.

4. Основные функции деятельности социального совета


4.1 Выявление и учет детей, нуждающихся в государственной поддержке.


4.2 Мониторинг физического, психического, интеллектуального состояния и развития ребенка, нуждающегося в государственной защите.


4.3 Социальный патронаж неблагополучных семей.


4.4 Координация деятельности органов и учреждений поселения, выполняющих функции по защите прав и интересов детей и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.


4.5 Защита прав, организация мониторинга и сопровождение лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.


4.6 Устройство детей, нуждающихся в государственной защите, семейно-воспитательные группы, замещающие семьи или учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и иные социальные учреждения для детей.


4.7 Выявление и учет граждан пожилого возраста, инвалидов и граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, Участников ВОВ, ветеранов труда, тружеников тыла, жертв политических репрессий, малоимущих граждан. Координация деятельности органов и учреждений поселения, выполняющих функции по защите прав и интересов пожилых граждан.

5. Организация работы Совета на уровне поселения.


5.1 Реализация задач, возложенных на Социальный Совет по профилактике социального сиротства, возможна только при наличии следующих элементов:


1) Система раннего выявления и кризисной помощи для семей с детьми, нуждающимися в государственной защите;


2) Система поддержки и социальной реабилитации семей с детьми, нуждающихся в государственной защите, включая инфраструктуру подростковой занятости и досуга детей, реабилитации и социальной адаптации детей группы риска;


3) Система профессиональной поддержки «помогающий профессий» (специалист по работе с семьей отдела, психолог, социальный педагог, социальный и медицинский работники); взаимодействие со специалистами Центра.


4) Система услуг по семейному жизнеустройству и социальной адаптации детей, нуждающихся в государственной защите, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;


5.2 Заседание Совета проводятся один раз в месяц.


5.3. Работа Совета осуществляется на основе планирования 

(ежегодного, квартального, месячного). Составляется также план работы

 по вспомогательной деятельности (посвященный тематическим мероприятиям) 

6. Основные понятия, используемые в положении

6.1 Социальное сиротство – социальное явление, обусловленное наличием в обществе детей, оставшихся без попечения родителей.

6.2 Ребенок, нуждающийся в государственной защите – ребенок, нуждающийся в обстановке, представляющей опасность для его жизни или здоровья либо не отвечающей требованиям к его воспитанию и содержанию.

6.3 Семья, нуждающаяся в социальном патронате – семья, где родители или иные законные представители несовершеннолетних не в состоянии надлежащим образом исполнять обязанности по воспитанию, обучению и (или) содержанию ребенка.

6.4 Семья группы риска по социальному сиротству – семья, жизнедеятельность которой при определенных условиях может привести к неисполнению или ненадлежащему исполнению родителями обязанностей по воспитанию, обучению и (или) содержанию ребенка.

6.5 Социальный патронат семьи – форма попечения семьи органами и учреждениями по защите прав детей (служба социального патроната) с целью восстановления способности семьи (родителей или законных представителей) к выполнению обязанностей по воспитанию, обучению и (или) содержанию ребенка и защите прав и законных интересов ребенка.

6.6 Куратор, осуществляющий социальный патронат семьи, находящейся в трудной жизненной или социально опасной ситуации, специалист уполномоченной службы, осуществляющий социально-психолого-педагогическую помощь семье и контроль за ходом реабилитации и соблюдением прав детей в семье.

6.7 Специалисты «помогающих профессий» - это работники таких профессий, в которых деятельность специалиста реализуется через построение особых, «помогающих» отношений с другими людьми. «Помогающие» отношения, в которых, специалист намеривается способствовать клиентам в личностном росте, развитии, лучшей жизнедеятельности, формировании психологической зрелости. Это определение охватывает широкий спектр отношений, способствующих развитию: родитель и ребенок; учитель и ученик; врач и пациент; социальный работник и клиент. К специалистам «помогающих профессий» относят психологов, педагогов, социальных работников, а также психотерапевтов, специалистов кризисных центров и приютов, медицинских работников, руководителей и менеджеров.

____________
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