АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КЫРИНСКИЙ РАЙОН» 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]          от 19 июля 2023  года                                                    №440                           
с. Кыра

О внесении изменений и дополнений в постановление администрации муниципального района «Кыринский район» № 84 от 09.03.2023 года «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета образования администрации муниципального района «Кыринский район, оплата труда которых производится за счет из средств субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного до школьного образованиям в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, в муниципальных образовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях»

В целях приведения нормативной правовой базы муниципального района «Кыринский район» в соответствие с Указом президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года №597 «О мероприятия по реализации  государственной социальной политике», Законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года №964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» и  Законом Забайкальского края от 29 июня 2023 года №2222-ЗЗК «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края», руководствуясь ст.26 Устава муниципального района «Кыринский район», администрация муниципального района «Кыринский район» постановляет:
1. Внести в постановление администрации муниципального района «Кыринский район» от 09 марта 2023 года №84 «Об утверждении  Примерного положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета образования администрации муниципального района «Кыринский район, оплата труда которых производится за счет из средств субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного до школьного образованиям в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, в муниципальных образовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях» следующие изменения и дополнения:
1.1. Пункт 1.1. Раздела 1 «Общие положения» дополнить абзацем следующего содержания:
«- закон Забайкальского края от 29.06.2023 года №2222-ЗЗК «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края».».
1.2. Пункт 2.1.13 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» изложить в следующей редакции: 
«2.1.13.  В оклады (должностные оклады) педагогических работников  включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 120 рублей.
Данная денежная компенсация образует новый оклад и проиндексирована на основании закона Забайкальского края от 29.06.2023 года №2222-ЗЗК.».
1.3. Пункт 2.1.15 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» изложить в следующей редакции: 
«Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений могут индексироваться  в пределах утверждённого фонда оплаты труда в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги с учетом уровня инфляции, и на основании утвержденных нормативно-правовых актов федерального, регионального и местных уровней.».
1.4. Абзац 2 пункта 2.2.4 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» изложить в следующей редакции: 
«Размеры и порядок начисления районного коэффициента и процентной надбавки определяются в соответствии с законами Забайкальского края от 14 октября 2008 года № 39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников государственных органов и государственных учреждений Забайкальского края, органов местного самоуправления и муниципальных учреждений» и от 29 июня 2023 года №2222-ЗЗК «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края».
1.5. В пункте 2.3.11 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда» по тексту пункта цифры «5000» заменить на цифры «5667».
1.6. Раздел 2 «Порядок и условия оплаты труда» дополнить пунктом  2.3.12  следующего содержания:
«2.3.12. Персональная гарантированная надбавка.
На основании закона Забайкальского края от 29 июня 2023 года №2222-ЗЗК, в случае, если заработная плата руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений до начисления районных коэффициентов к заработной плате и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленных федеральным и региональным законодательством, с 1 июня 2023 год ниже 19 494 рубля, с 1 января 2024 года ниже 22 027 рублей, то руководителям, специалистам и служащим муниципальных учреждений устанавливается персональная гарантированная надбавка. Размер персональной гарантированной надбавки исчисляется как разница между начисленной заработной платой до начисления районных коэффициентов к заработной плате и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 19 494 рубля с 1 июня 2023 год, 22 027 рублей с 1 января 2024 года. 
Персональные гарантированные надбавки выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения.».
1.7. Приложение №3 изложить в новой редакции (Прилагается).
2. Данное постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2023 года.
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день, после дня его официального обнародования.
4. Настоящее постановление обнародовать на стенде администрации муниципального района «Кыринский район», разместить на официальном сайте муниципального района «Кыринский район».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя Комитета образования администрации муниципального района «Кыринский район».



Глава муниципального района
«Кыринский район»                                                                          Л.Ц. Сакияева
Приложение № 3
Примерного положения об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений, оплата труда которых производится из средств субвенций

Размеры должностных окладов работников образовательных организаций, за исключением руководителя, его заместителей, главного бухгалтера
	1. [bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Профессиональные квалификационные группы работников образования (за исключением должностей работников дополнительного профессионального образования)

	1.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Помощник воспитателя; вожатый; секретарь учебной части
	7388

	1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работниковучебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель; дежурный по  режиму
	7580

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму
	7773

	1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель; инструктор по труду; инструктор по физической культуре; старший вожатый
	8512

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; социальный педагог; педагог-организатор; педагог дополнительного образования; концертмейстер; тренер-преподаватель
	8674

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; методист; педагог-
психолог; мастер производственного обучения; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	8836

	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; тьютор; преподаватель; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист;  учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)

	8996


	1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	10924

	2 квалификационный уровень
	Старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и /или среднего профессионального образования; заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	11117

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	11308

	6.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	Библиотекарь, библиограф
	8156

	2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь, машинистка
	7388

	2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Лаборант
	7773



