
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
"КЫРИНСКИЙ РАЙОН" 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от августа 2024 года №
с. Кыра

О внесении изменений и дополнений в Постановление Администрации 
муниципального района «Кыринский район» №84 от 09.03.2023 года «Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета 
образования администрации муниципального района «Кыринский район, оплата 

труда которых производится за счет из средств субвенции на обеспечение 
государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного до школьного образованиям в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, в 
муниципальных образовательных организациях, обеспечение дополнительного 

образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях»

» В целях приведения нормативно-правовой базы муниципального района «Кыринский 
район» в соответствие с Указом президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года №597 
«О мероприятия по реализации государственной социальной политики», Решением 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 
22.12.2023 года, протокол №11 «Единые рекомендации по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений на 2024 года», Законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 
года №964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского 
края», Законом Забайкальского края от 08 июля 2024 года №2370-ЗЗК «О повышении

■ у
заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений 
Забайкальского края и внесении изменений в Закон Забайкальского края «Об оплате труда 
работников государственных учреждений Забайкальского края», Постановлением 
Правительства Забайкальского края от 24.07.2024 г. №368 «О мерах по повышению

. ■ 'V '.,. ‘
заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений 
Забайкальского, края», руководствуясь ст. 26 Устава муниципального района «Кыринский 
район», администрация муниципального района «Кыринский район» постановляет:

1. , Внести в Постановление Администрации муниципального района «Кыринский
район» от 09 марта 2023 года №84 «О утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета 
образования администрации муниципального района «Кыринский район, оплата труда 
которых производится за счет из средств субвенции на обеспечение государственных 
гарантий реализаций прав на получение общедоступного и бесплатного до школьного 
образованиям в муниципальных дошкольных образовательных организациях, 
общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего,



среднего общего образования, в муниципальных образовательных организациях, 
обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 
организациях» следующие изменения и дополнения:

1.1 . Раздел 2 «Порядок и условия оплаты труда» дополнить пунктом 2.3.13,
следующего содержания:

«2.3.13. Стимулирующие надбавки согласно Постановлению Правительства 
Забайкальского края от 24.07.2024 года №368 (далее -  Постановление №368).

Для педагогических работников дошкольного, общего и дополнительного образования 
стимулирующие надбавки, согласно Постановлению №368 вводятся следующие:

1. ежемесячная надбавка молодым специалистам в соответствии с пп1 п 2 
Постановления №368;

2. ежемесячная надбавка в соответствии с пп 2 п 2 Постановления №368;
3. ежемесячная надбавка по наиболее востребованным специальностям.
Надбавки установленные пп. 1,2 и 3 настоящего пункта, носят стимулирующий

характер, не образуют новый оклад и начисляются работнику по основному месту работы 
(основной должности) пропорционально отработанному времени.

Также надбавка указанная в пункте 2, начисляется работникам муниципальных 
учреждений, осуществляющих свою деятельность в малых населенных пунктах 
Забайкальского края, к которым относятся населенные пункты Кыринского района с 
численностью населения до 3000 человек включительно. Перечень малых населенных 
пунктов формируется и утверждается Министерством строительства, дорожного хозяйства и 
транспорта Забайкальского края ежегодно до 1 июля.

Ежемесячная надбавка по наиболее востребованным специальностям формируется и 
утверждается нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки 
Забайкальского края.

Надбавки согласно п. 1 и 2, начисляются на базовый оклад с учетом надбавки за 
работу в сельской местности.

Ежемесячная надбавка молодым специалистам в соответствии с пп 1 п 2 
Постановления №368 начисляется молодым специалистам в возрасте до 35 лет 
включительно, завершившим обучение по основным профессиональным образовательным 
программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые заключившим в 
течении пяти лет после завершения обучения с муниципальным учреждением трудовой 
договор в соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющим трудовой стаж, 
полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным 
программа и (или) по программам профессионального обучения, в следующих размерах к 
окладу (должностному окладу):

- первые три года -  80%;
- четвертый год -  60%;
- пятый год -  30%.
Надбавка молодому специалисту устанавливается на срок пять лет с даты заключения 

с муниципальным учреждением трудового договора, но не более чем до достижения им 
возраста 35 лет включительно. С ' 7

Если на дату назначения надбавки (до 01 июля 2024 года) молодому специалисту ему 
была ранее установлена надбавка в соответствии с иными нормативно-правовыми актами 
Забайкальского края, то ранее установленная надбавка молодому специалисту сохраняется на 
прежних условиях назначения и выплаты. Выше указанная надбавка молодому специалисту 
оплачивается на ряду с надбавкой молодому специалисту согласно п. 2.3.6. настоящего 
положения, но не более выше указанных процентов в зависимости от года работы.

Ежемесячная надбавка в соответствии с пп2 п 2 Постановления №368 начисляется 
работникам , занятым на рабочих местах, находящихся в малых населенных пунктах



Кыринского района -  ежемесячно к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
в следующих размерах:

1. работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в малых населенных пунктах 
Кыринского района с численностью населения до 300 человек включительно -  в размере 
35%;

2. работникам, занятым на рабочих местах,, находящихся в малых населенных пунктах 
Кыринского района с численностью населения от 301 до 800 включительно -  30%;

3. работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в малых населенных пунктах 
Кыринского района с численностью населения от 801 до 1500 человек включительно -  25%

4. работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в малых населенных пунктах 
Кыринского района с численностью населения от 1501 до 3000 человек включительно -  
20% .

Ежемесячная надбавка по наиболее востребованным специальностям начисляется 
работникам, осуществляющим деятельность по выше указанным должностям (профессиям, 
специальностям), в размере 50 % минимального размера оплаты труда, устанавливаемого на 
соответствующий год Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О 
минимальном размере оплаты труда». Данная надбавка начисляется в фиксированной сумме 
в процентном соотношении от МРОТ по Федеральному закону от 19.06.2000 года №82-ФЗ по 
основной должности».

1.2 Приложение 2 «Штатное расписание» и 2.1. «Тарификационный список» 
изложить в новой редакции (Прилагаются)

1.3 Приложение №3 изложить в новой редакции (Прилагается).
2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 

июля 2024 года.
3. Настоящее постановление подлежит обнародованию на стенде администрации 

муниципального района «Кыринский район», размещению в сетевом издании «Ононская 
правда», на официальном сайте муниципального района «Кыринский район» и вступает в 
силу после обнародования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя 
Комитета образования администрации муниципального района «Кыринский район».

Глава муниципального района 
«Кыринский район» Л.Ц. Сакияева
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1. Руководитель, заместители руководителя, главный бухгалтер
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,0 , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,

Итог 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
о 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. ПКГ Д олж ностей педагогических работников
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Л 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,0 , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,

Итог 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
о 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3. ПКГ О бщ еотраслевы х долж ностей руководителей, специалистов и служащ их
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,0 , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,

Итог 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
о 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4. ПКГ О бщ еотраслевы х профессий рабочих первого уровня
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,0 , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,

Итог 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
о 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5. П КГ О бщ еотраслевы х профессий рабочих второго уровня
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
, , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , , ,
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Приложение № 3
Примерного положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений, оплата труда которых производится из средств субвенций

Размеры должностных окладов работников общеобразовательных организаций, за исключением руководителя, его заместителей

1. Профессиональные квалификационные группы работников образования (за исключением должностей работников дополнительного 
профессионального образования)

1.1.Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

1 квалификационный уровень Помощник воспитателя; вожатый; секретарь 
учебной части

8390

1.2.Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный уровень Младший воспитатель; дежурный по режиму 7580

2 квалификационный уровень Диспетчер образовательного учреждения, старший 
дежурный по режиму 7773

1.3.Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

1 квалификационный уровень Музыкальный руководитель; инструктор по труду; 
инструктор по физической культуре; старший вожатый 12338

2 квалификационный уровень
Инструктор-методист; социальный педагог; 

педагог-организатор; педагог дополнительного 
образования; концертмейстер; тренер-преподаватель

12573

3 квалификационный уровень

Воспитатель; методист; педагог-
психолог; мастер производственного обучения; 

старший инструктор-методист; старший педагог 
дополнительного образования; старший тренер- 
преподаватель

12808

4 квалификационный уровень

Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедеятельности; тьютор; 
преподаватель; руководитель физического воспитания; 
старший воспитатель; старший методист; учитель; 
учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед),

13041

4 квалификационный уровень
Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 
объединениями

11855

1.4.Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений



1 квалификационный уровень

Заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, 
отделением, сектором, учебно-консультационным 
пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской 
и другими структурными подразделениями, 
реализующими общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополнительного 
образования детей (кроме руководителей структурных 
подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному 
уровню)

12586

2 квалификационный уровень

Старший мастер образовательного учреждения 
(подразделения) начального и /или среднего 
профессионального образования; заведующий 
(начальник) обособленным структурным подразделением, 
реализующим общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополнительного 
образования детей; начальник (заведующий, директор, 
руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, 
отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного 
пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, 
учебного хозяйства и других структурных подразделений 
образовательного учреждения (подразделения) начального 
и среднего профессионального образования

12808

3 квалификационный уровень

Начальник (заведующий, директор, руководитель, 
управляющий) обособленного структурного 
подразделения образовательного учреждения 
(подразделения) начального и среднего 
профессионального образования

13029

6.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
Библиотекарь, библиограф 9396

2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень Секретарь, машинистка 8512
2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень Лаборант 8955

1.1.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевых профессий рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень Уборщик служебных помещений 6325
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень Водитель автомобиля 7284



Размеры должностных окладов работников дошкольных учреждений, за исключением руководителя, его заместителей

2. Профессиональные квалификационные группы работников образования (за исключением должностей работников дополнительного 
профессионального образования)

2.1.Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

1 квалификационный уровень Помощник воспитателя; вожатый; секретарь 
учебной части

8390

2.2.Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный уровень Младший воспитатель; дежурный по режиму 7580

2 квалификационный уровень Диспетчер образовательного учреждения, старший 
дежурный по режиму 7773

2.3.Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

1 квалификационный уровень Музыкальный руководитель; инструктор по труду; 
инструктор по физической культуре; старший вожатый 11111

2 квалификационный уровень
Инструктор-методист; социальный педагог; 

педагог-организатор; педагог дополнительного 
образования; концертмейстер; тренер-преподаватель

11322

3 квалификационный уровень

Воспитатель; методист; педагог-
психолог; мастер производственного обучения; 

старший инструктор-методист; старший педагог 
дополнительного образования; старший тренер- 
преподаватель

11533

4 квалификационный уровень

Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедеятельности; тьютор; 
преподаватель; руководитель физического воспитания; 
старший воспитатель; старший методист; учитель; 
учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)

11744

1.1.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевых профессий рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень Уборщик служебных помещений 6325

2.4.Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

1 квалификационный уровень

Заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, 
отделением, сектором, учебно-консультационным 
пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской

12586



и другими структурными подразделениями, 
реализующими общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополнительного 
образования детей (кроме руководителей структурных 
подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному 
уровню)

2 квалификационный уровень

Старший мастер образовательного учреждения 
(подразделения) начального и /или среднего 
профессионального образования; заведующий 
(начальник) обособленным структурным подразделением, 
реализующим общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополнительного 
образования детей; начальник (заведующий, директор, 
руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, 
отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного 
пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, 
учебного хозяйства и других структурных подразделений 
образовательного учреждения (подразделения) начального 
и среднего профессионального образования

12808

3 квалификационный уровень

Начальник (заведующий, директор, руководитель, 
управляющий) обособленного структурного 
подразделения образовательного учреждения 
(подразделения) начального и среднего 
профессионального образования

13029

2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень Секретарь, машинистка 8512


