
Читинский транспортный прокурор разъясняет об изменения водного 
законодательства Российской Федерации.

Федеральным законом от 25.12.2023 № 657-ФЗ, внесены изменения в 
Водный кодекс Российской Федерации, согласно которым в срок до 1 марта 
2025 г. органы местного самоуправления по согласованию с органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации должны утвердить 
Правила использования водных объектов для рекреационных целей.

Правила должны содержать требования к определению водных 
объектов или их частей, предназначенных для использования в 
рекреационных целях; определению зон отдыха и других территорий, 
включая пляжи, связанных с использованием водных объектов или их частей 
для рекреационных целей; срокам открытия и закрытия купального сезона; 
порядок проведения мероприятий, связанных с использованием водных 
объектов или их частей для рекреационных целей; определению зон купания 
и иных зон, необходимых для осуществления рекреационной деятельности; 
охране водных объектов; иные требования, необходимые для использования 
и охраны водных объектов или их частей для рекреационных целей.

Новая редакция статьи 50 Водного кодекса Российской Федерации 
предусматривает, что использование акватории водных объектов для 
рекреационных целей физкультурно-спортивными организациями, 
организациями отдыха детей и их оздоровления, отдыха ветеранов, граждан 
пожилого возраста, инвалидов, туроператорами или турагентами. 
осуществляющими свою деятельность в соответствии с федеральными 
законами, а также правообладателями земельных участков, отведенных для 
эксплуатации пляжей расположенных в границах береговой полосы водного 
объекта общего пользования, осуществляется на основании договора 
водопользования, который заключается без проведения аукциона.

Заключенные до 1 марта 2025 г. договоры водопользования для 
использования акватории водных объектов для рекреационных целей 
должны быть приведены в соответствие со статьей 50 Водного кодекса 
Российской Федерации с правилами использования водных объектов для 
рекреационных целей в срок до 1 марта 2026 г. в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации.

Читинский транспортный прокурор разъясняет об ответственности за 
езду без государственных регистрационных знаков.

Пунктом 3 статьи 15 Федерального закона «О безопасности дорожного 
движения», п.п. 1, 3 ч. 3 ст. 8 Федерального закона «О государственной 
регистрации транспортных средств в Российской Федерации и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 
допускается участие автомобиля в дорожном движении без постановки на 
государственный учет и без государственных регистрационных знаков -  для 
автомобилей, со дня приобретения которых не прошло 10 дней.



В остальных случаях лицо может быть привлечено к административной 
ответственности по ч. 2 ст. 12.2 КоАП РФ за управление транспортным 
средством без государственных регистрационных знаков.

Однако данная норма не распространяется на случаи, когда водитель 
управляет автомобилем, в отношении которого не выполнена обязанность по 
его регистрации (постановке на государственный учет), когда автомобиль 
снят с учета и впоследствии не зарегистрирован в установленный срок либо 
его регистрация прекращена (аннулирована).

При таких обстоятельствах, если со дня приобретения автомобиля 
прошло более 10 дней, водитель может быть привлечен к админис тративной 
ответственности по ч. 1 ст. 12.1 КоАП РФ за управление автомобилем, не 
зарегистрированным в установленном порядке, в виде штрафа в размере от 
500 до 800 руб., а за повторное совершение данного деяния -  5 000 руб. либо 
в виде лишения права управления транспортным средством на срок от 1 до 3 
мес. (ч. 1.1 ст. 12.1 КоАП РФ).

Вместе с тем, ответственность по ч. 2 ст. 12.2 КоАП РФ в виде штрафа 
в размере 5 000 руб. либо лишения права управления транспортным 
средством на срок от 1 до 3 мес. понесет водитель в случае, когда формально 
со дня заключения договора купли-продажи прошло менее 10 дней, но 
имеются сведения, что фактически автомобиль приобретен ранее даты, 
содержащейся в договоре (Постановление Верховного Суда Российской 
Федерации от 25.12.2023 № 50-АД23-8-К8).

Читинский транспортный прокурор разъясняет об особенности лишения 
водительских прав в отношении лиц, проходящих военную службу.

Федеральным законом от 08.08.2024 № 285-ФЗ внесены изменения в 
КоАП РФ, касающиеся порядка исполнения административного наказания в 
виде лишения прав на управление транспортными средствами в отношении 
лиц, проходящих военную службу.

Предусмотрено, что в период мобилизации, военного положения или в 
военное время со дня поступления ходатайства от командира войсковой 
части (учреждения) приостанавливается исполнение постановления о 
лишении специального права за нарушение правил или норм эксплуатации 
тракторов, самоходных и иных машин или правонарушений в области 
дорожного движения, в отношении лиц, имеющих контракт и выполняющих 
задачи в период специальной военной операции. Водительское 
удостоверение или удостоверение тракгориста-машиниста (тракториста) им 
возвращается, срок лишения специального права при этом не прерывается.

Исполнение постановления о лишении права управления транспортным 
средством возобновляется со дня увольнения с военной службы либо со дня 
исключения из добровольческого формирования, кроме случаев награждения 
государственными наградами в период службы, увольнения со службы по 
достижении предельного возраста пребывания на службе и по состоянию 
здоровья, а также в связи с истечением срока контракта пребывания в



добровольческом формировании, несоответствия требованиям к состоянию 
здоровья и прекращением деятельности добровольческого формирования. 
Вопросы, связанные с возмещением вреда, причиненного противоправными 
действиями названных лиц, будут разрешаться в порядке гражданского 
судопроизводства.

Читинский транспортный прокурор разъясняет, что с 1 сентября 2024
года вступил в силу закон об унификации норм гражданского 

процессуальною законодательства.

Федеральным законом от 12.06.2024 № 135-ФЗ внесены изменения в 
Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации, которые 
начали действовать с 01.09.2024.

Законом, в числе прочего, закреплена возможность предъявления 
исков, связанных с социальными выплатами и льготами, в суд по месту 
жительства истца.

Взыскатель будет обязан направить должнику копии заявления о 
вынесении судебного приказа и приложений к нему. При подаче заявления к 
нему потребуется приложить в том числе уведомление о вручении или 
другие документы, которые подтверждают передачу этих копий должнику, а 
также документ об уплате госпошлины.

Срок вынесения судебного приказа составит 10 рабочих дней с даты, 
когда заявление поступит в суд.

По упрощенной процедуре суды будут рассматривать дела о взыскании 
денег или об истребовании имущества, если цена иска не более 250 тыс. руб. 
Исключение - дела приказного производства. Сейчас максимальная сумма - 
100 тыс. руб.

Изменения коснутся и содержания протокола судебного заседания. 
Список сведений, которые подлежат включению в письменный протокол 
заседания сократиться. Из действующего перечня в новый не вошли, в 
частности: объяснения участников дела и их представителей; показания 
свидетелей и разъяснения экспертами своих заключений; информация об 
оглашении письменных доказательств; данные осмотра вещественных 
доказательств, прослушивания аудио и просмотра видео; содержание 
судебных прений и заключений прокурора и представителей органов власти. 
Перечисленные данные будут указываться только в протоколе закрытого 
заседания.

С 5 до 10 дней увеличены сроки, на которые может быть отложено 
составление мотивированного решения суда (в том числе мирового судьи), а 
также срок вынесения судебного приказа.

В мотивированном решении суда, мотивированных апелляционном и 
кассационном определениях будет указываться дата их изготовления.

Аудиопротоколирование не будет вестись при рассмотрении дела в 
закрытом судебном заседании, в случае неявки в судебное заседание или в 
место совершения отдельного процессуального действия участвующих в деле



лиц, а также в случае рассмотрения дела (заявления, ходатайства) или 
совершения отдельного процессуального действия без извещения 
участвующих в деле лиц.

В случае, если судебное постановление было обжаловано в суд 
апелляционной инстанции, трехмесячный срок подачи кассационных 
жалобы, представления в кассационный суд общей юрисдикции будет 
исчисляться со дня изготовления мотивированного апелляционного 
определения.

Читинский транспортный прокурор разъясняет, что изменен порядок 
выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов.

С 01.09.2024 вступило в силу Постановление Правительства 
Российской Федерации от 30.05.2024 № 709 «О порядке выполнения 
работодателями квоты для приема на работу инвалидов», которым 
утверждены соответствующие Правила.

Согласно новым Правилам выполнение работодателем установленной 
квоты обеспечивается в случаях наличия:

- заключенного трудового договора с инвалидом на рабочее место 
непосредственно у работодателя. При трудоустройстве одного инвалида I 
группы исполнение квоты считается кратным 2 рабочим местам для 
трудоустройства инвалидов;

- заключенного трудового договора между инвалидом и иной
организацией, включая общественные объединения инвалидов и
образованные ими организации, в том числе хозяйственные товарищества и 
общества, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада 
общественного объединения инвалидов (далее - иная организация), 
заключившей соглашение о трудоустройстве инвалида с работодателем, 
которому установлена квота (далее - соглашение);

заключенного трудового договора между инвалидом и 
индивидуальным предпринимателем, заключившим соглашение;

- договора возмездного оказания услуг или иного договора с
организацией, обеспечивающей для группы организаций выполнение квоты 
посредством заключения соглашения с иной организацией или
индивидуальным предпринимателем, заключенного трудового договора 
между инвалидом и иной организацией, индивидуальным 
предпринимателем.

Кроме того, установлены случаи, когда работодатель может быть 
освобожден от выполнения квоты:

- в случае если работодатели являются общественными объединениями 
инвалидов и образованными ими организациями, в том числе 
хозяйственными товариществами и обществами, уставный (складочный) 
капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов;

- при признании работодателя несостоятельным (банкротом) и 
открытии конкурсного производства;



- при уменьшении численности работников до числа работников, при 
котором квота не устанавливается;

- при отсутствии на учете в государственных учреждениях службы 
занятости безработных инвалидов, инвалидов, зарегистрированных в 
качестве ищущих работу соответствующих профессионально- 
квалификационным требованиям к вакансиям, заявленным работодателем, 
либо при отсутствии в субъекте Российской Федерации, где находится 
работодатель, иных организаций или индивидуальных предпринимателей, 
готовых заключить соглашение.

Указанные правила действуют до 01.09.2030 года.


