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ПЛАН РАБОТЫ 
на 2025 год

Главного специалиста по трудовым отношениям 
и демографической политики отдела экономики развития среднего,

малого
предпринимательства и потребительского рынка администрации 

муниципального района «Кыринский район»

№
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения

1 Мониторинг о проведении специальной 
оценки условий труда в организациях 
Кыринского района; таблицу «Сведения о 
декларируемых рабочих местах»; 
информацию о потребности в проведении 
специальной оценки условий труда в 
бюджетных учреждениях.

До 20 июня 2025 года 
до 19 декабря 2025 года

2 Представление муниципального « Реестра 
условий и охраны труда женщин»

До 10 апреля 2025 года

3 Предоставление Реестра организаций 
(работодателей), по выявлению и анализу 
внедрения передового опыта в области и 
охраны труда.

Ежеквартально до 01-го 
числа, следующего за 
отчётным.

4 Предоставление Реестра организаций 
(работодателей), разработавших и 
утвердивших СУ ОТ; информация о 
проведении оценки профессиональных 
рисков.

До 20 июля 2025 года 
До 30 января 2025 года

5 Предоставление муниципального Реестра 
служб охраны труда и специалистов по 
охране труда организаций (работодателей)

В течение года

6 Предоставление муниципального Реестра 
условий труда женщин, занятых во вредных 
и\или опасных условиях труда

В течение года

7 Предоставление муниципального Реестра 
обеспеченности работников 
сертифицированными средствами 
индивидуальной защиты в организациях 
(работодателей) всех

В течение года



форм собственности
8 Предоставление муниципального реестра о 

количестве обученных по охране труда и 
потребности в обучении руководителей и 
специалистов организаций (работодателей)

Ежеквартально

9 Анализ состояния условий и охраны труда в 
жилищно-коммунальном хозяйстве

До 20 мая 2025 года

11 Отчет о реализации мероприятий, 
направленных на улучшение 
демографической ситуации

полугодие

12 Квартальный отчет специалиста по трудовым 
отношениям и демографической политике

ежеквартально

13 Квартальный отчет о проведенных 
мероприятиях по осуществлению 
государственных полномочий в сфере труда

ежеквартально

14 Заседание Межведомственной комиссии по 
охране труда полугодие

15 Заседание Территориальной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально - 
трудовых отношений

ежеквартально

16 Заседание Межведомственной комиссии по 
проблемам оплаты труда ежеквартально

17 Заседание рабочей группы по 
противодействию неформальной занятости

ежеквартально

18 Ежемесячный отчет о работе рабочей группы 
по противодействию неформальной занятости

ежемесячно

19 Обеспечение организаций нормативно - 
правовыми актами в области охраны труда В течение года

20 Мониторинг по неформальной занятости ежедекадно
21 Публикации в СМИ по вопросам трудового 

законодательства и охраны труда
В течение года

22 Проведение работы с работодателями, 
действующими на территории 
муниципального района «Кыринский район», 
посредством посещения предприятий 
(организаций) для разъяснительной работы с 
целью предотвращения и устранения 
неформальной занятости.

ежемесячно

23 Разработка баланса трудовых ресурсов ежегодно
24 Участие в реализации Плана мероприятий по 

улучшению демографической ситуации в 
муниципальном районе «Кыринский район» 
на 2023-2025 годы

В течение года

25 Проведение семинаров, совещаний, смотров - 
месячников, выставок и других мероприятий

В течение года



по охране труда и вопросам трудового 
законодательства

26 Проведение районного конкурса на лучшую 
организацию работы по охране труда

Март - апрель 2025г.

27 Участие в расследовании несчастных случаев 
на производстве

По мере возникновения

28 Участие в реализации ведомственной целевой 
программы «Улучшение условий и охраны 
труда в организациях муниципального района 
«Кыринский район» на 2023 
2025гг.»

В течение года

29 Участие в реализации Плана мероприятий по 
развитию трудовых ресурсов В течение года

30 Работа с обращениями граждан по вопросам 
трудового законодательства и вопросам 
охраны труда

По мере возникновения

31 Представление информации по вопросам, 
письмам Министерств По мере поступления

32 Размещение информации на сайт В течение года
33 Оказание методической помощи 

предприятиям и организациям
В течение года

34 Уведомительная регистрация коллективных 
договоров

По мере поступления

Главный специалист по трудовым 
отношениям и демографической политики А.С. Трухина


