
ПРОТОКОЛ № з
заседания Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию

социально -  трудовых отношений
с.Кыра, ул.Ленина ,38 19 сентября 2025 года
10.00
Зал заседаний администрации муниципального района «Кыринский район»

Координатор комиссии: Куприянов А.М. -  первый заместитель 
руководителя администрации муниципального района «Кыринский район».

Секретарь комиссии: Казанцева Ю.Н.- главный специалист по 
трудовым отношениям и демографической политике администрации 
муниципального района «Кыринский район»

Присутствовали члены комиссии:
1. Савостьянова Л.А. -  начальник отдела экономики администрации 
муниципального района «Кыринский район»;
2. Лисина М.В. -  председатель Совета предпринимателей;
3. Старицына Н.В. -  председатель комитета культуры, спорта и молодёжной 
политики администрации муниципального район «Кыринский район», 
координатор стороны органов местного самоуправления;
4. Кузьмина Ю.С. -  председатель районного комитета профсоюзов 
работников культуры муниципального района «Кыринский район», 
координатор стороны работников (профсоюзов);
5. Пархоменко Л.А. -  председатель Координационного Совета профсоюзов 
Кыринского района.
6. Логинова Е.С. -председатель районной организации профсоюзов 
работников образования муниципального района «Кыринский район».

ПОВЕСТКА
1. Об итогах организации летнего отдыха, оздоровления и занятости 

подростков. Вопросы трудовых отношений и трудовых прав 
несовершеннолетних.

Докладчики -  гл. специалист по трудовым отношения администрации МР 
«Кыринский район» Казанцева Ю.Н.; Комитет образования администрации 
МР «Кыринский район» Логинова Е.С.; ГКУ КЦЗН Кыринского района 
Михайлова В. Н.; ГУ СО КСРЦ «Перекрёсток» Васильева С.С.

2. О совместном проведении сторонами социального партнёрства 
Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!».

Докладчики -  Председатели профсоюзов образования, культуры,
здравоохранения, Координационный совет.

3. Подписание сторонами социального партнерства Дополнительного 
соглашения о продлении срока действия Территориального



трёхстороннего соглашения между администрацией муниципального 
района «Кыринский район», Координационным советом организаций 
профсоюзов муниципального района Кыринский район» и 
Координационным советом работодателей муниципального района 
«Кыринский район» на 2023-2025 годы на переходный период 
преобразования муниципального района «Кыринский район» в 
Кыринский муниципальный округ.

Докладчик: гл. специалист по трудовым отношениям и демографической 
политики администрации муниципального района «Кыринский район» - 
Казанцева Ю.Н.

По первому вопросу: Об итогах организации летнего отдыха,
оздоровления и занятости подростков. Вопросы трудовых отношений и 
трудовых прав несовершеннолетних.

В 2024-2025 учебном году с 01 июня 2025 года на территории 
муниципального района «Кыринский район» было открыто 12 лагерей 
дневного пребывания и 2 туристических лагеря палаточного типа, охват 
детей 348/ 55, охват педагогов 109. Были организованы смены «Движения 
первых».

За текущий период 2025 года Кыринским отделом краевого центра 
занятости трудоустроен 131 несовершеннолетний гражданин в возрасте от 14 
до 18 лет (в 2024 году -  151 чел.)на следующей неделе будет еще 
трудоустроено 18 подростков в МБОУ Кыринская СОШ. В организации 
летней занятости в этом году приняли участие 13 организаций района, из них 
7 школ района, а также ГУСО КСРЦ Перекресток, МБУ ДО "Дом творчества 
Кыринского района", ГАУСО "Хапчерангинский дом-интернат для граждан,, 
имеющих психические расстройства", ИП Лисина М.В. ИП Чернецова Л.А 
заключено 25 договоров с работодателями по организации временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан.

Основная профессия для временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан — это профессия подсобного рабочего, ребята 
принимали участие в косметическом ремонте школ и школьных территорий, 
выращивании рассады на пришкольных участках, в сельскохозяйственных 
работах, в уборке урожая, в уборке служебных помещений. 
Старшеклассники работали вожатыми в летних лагерях дневного 
пребывания, совмещая свой отдых в оздоровительном лагере с работой. В 
первоочередном порядке для трудоустройства на временную работу 
направляются подростки из многодетных и неполных семей, дети, состоящие 
на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. В 2025 
году на временные работы направлен 1 подросток, состоящий на учете в 
КДН. (2024- 1 чел.).



На трудовую занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 
до 18 лет за текущий период 2025 года израсходовано 743,9 тыс. рублей, в 
том числе из средств краевого бюджета израсходовано на выплату 
материальной поддержки -  405,9 тыс. рублей, из средств местного бюджета 
израсходовано 239,7 тыс. рублей, средства работодателей составили 98,3 тыс. 
рублей. Средний размер заработной платы подросткам составил 2100 рублей, 
средний размер материальной поддержки от центра занятости - 2899,80 
рублей. Сумма выплаты материальной поддержки от центра занятости - 
полуторакратная минимальная величина пособия по безработице за 
отработанный месяц. (3175 рублей).

В Кыринском районе утверждена муниципальная программа 
«Содействие занятости населения Кыринского района на 2023-2025 годы», 
согласно которой на 2025 год в местном бюджете предусмотрены 
финансовые средства на выплату заработной платы для подростков, 
работающих в свободное от учебы время в сумме 336 тыс. рублей. Сумма на 
первый взгляд не маленькая, но на выплату заработной платы подросткам 
этого не достаточно. На каждого трудоустроенного заработная плата из 
средств местного бюджета составляет по 2100 рублей с учетом страховых 
взносов. Необходимо вносить изменения в муниципальную программу 
«Содействие занятости населения Кыринского района на 2026-2028 годы» по 
увеличению средств местного бюджета, в проект программы внесена сумма 
заработной платы из средств местного бюджета 7300,00,пока программа в 
стадии разработки и рассмотрения.

При организации временного трудоустройства возникают проблемы и в 
первую очередь это электронная подача заявлений на временное 
трудоустройство через портал «Госуслуги», это и низкая заработная плата 
подросткам, это и даже нежелание подростков работать. Но привлекать к 
трудовой занятости несовершеннолетних граждан мы будем как и прежде, 
ведь целью реализации мероприятий по организации занятости школьников 
является не только приобщение несовершеннолетних к общественно­
полезному труду, но и профилактика детской преступности и 
правонарушений, предупреждение детской беспризорности, умение 
подростков ориентироваться в условиях современного рынка труда.

Комиссия решила:
1. Информацию принять к сведению.
2. Продолжить работу. В следующем году привлекать к трудовой адаптации 

как можно больше несовершеннолетних граждан, состоящих на 
профилактических учетах.

- Кыринскому отделу краевого ЦЗН внести предложение об 
увеличении объема средств муниципальной программы «Содействие 
занятости населения Кыринского района» на выплату заработной платы 
подростков.



По второму вопросу: О совместном проведении сторонами социального 
партнёрства Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!»

Ежегодно 7 октября во Всемирный день действий «За достойный 
труд!» профсоюзы проводят акции в защиту законных прав и интересов 
трудящихся.

Профсоюзом образования в 2025 году принято решение посвятить 
акцию развитию наставничества и провести её под девизом «За достойный 
труд наставников!».

Кыринская Территориальная организация профсоюзов работников 
Комитета образования проведут 7 октября спартакиаду для первичных 
профсоюзных организаций образования муниципального района 
«Кыринский район».
По третьему вопросу:

В связи с преобразованием в муниципальный округ, учитывая 
определенный законом Забайкальского края переходный период, и в связи с 
истечением в декабре срока действия имеющегося Трехстороннего 
соглашения, считаете целесообразным, и предлагаем продлить срок его 
действие на период преобразований (переходный). Подготовленное 
Дополнительное соглашение о продлении срока действия Территориального 
трёхстороннего соглашения между администрацией муниципального района 
«Кыринский район», Координационным советом организаций профсоюзов 
муниципального района Кыринский район» и Координационным советом 
работодателей муниципального района «Кыринский район» считаем 
возможным подписать Сакияева Л.Ц., Пархоменко Л.А., Лисина М.В., 
представляющим стороны социального партнерства.

Комиссия решила:
1. Информацию принять к сведению.
2. Продолжить работу.

Решение принято единогласно.

Координатор комиссии А.М. Куприянов

Секретарь комиссии Ю.Н. Казанцева


