[bookmark: _Hlk198043467]АДМИНИСТРАЦИЯ КЫРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04 сентября 2026 года                                                                  №645
с. Кыра

О внесении изменений в постановление администрации Кыринского муниципального округа от 30.12.2025 №787 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Кыринского муниципального округа на 2026-2028 годы»

[bookmark: _GoBack]На основании Заключения Контрольно-Счетной палаты Кыринского муниципального округа Забайкальского края от 29.12.2025г. № 04-25-ВП-РК, руководствуясь статьей 26 Устава Кыринского муниципального округа, Порядком разработки и корректировки муниципальных программ муниципального района «Кыринский район», осуществления мониторинга и контроля их реализации, утвержденного постановлением администрации муниципального района «Кыринский район» от 21.12.2015г. № 711, администрация Кыринского муниципального округа постановляет:
1. Внести в постановление администрации Кыринского муниципального округа от 30.12.2025 года № 787 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Кыринского муниципального округа на 2026-2028 годы»» (далее -постановление) следующие изменения:
1.1. Дополнить прилагаемую к постановлению муниципальную программу «Содействие занятости населения Кыринского муниципального округа на 2026-2028 годы» подпрограммой «Организация временного трудоустройства граждан с инвалидностью, испытывающих трудности в поиске работы», согласно Приложению №1 к настоящему постановлению.
1.2. Паспорт муниципальной программы «Содействие занятости населения Кыринского муниципального округа на 2026-2028 годы» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление опубликовать в сетевом издании «Ононская правда» https://ононская-правда.рф/, обнародовать на стенде администрации Кыринского муниципального округа, на официальном сайте Кыринского муниципального округа.



И.о главы Кыринского
муниципального округа                                                                А.М. Куприянов





	
Приложение №1
к постановлению администрации
Кыринского муниципального округа
от ___ сентября 2026 года № ___


ПОДПРОГРАММА
«Организация временного трудоустройства граждан с инвалидностью, испытывающих трудности в поиске работы»



Паспорт подпрограммы
«Организация временного трудоустройства граждан с инвалидностью, испытывающих трудности в поиске работы»


	[bookmark: _Toc251004378][bookmark: _Toc251264916]Ответственные исполнители подпрограммы
	Администрация Кыринского муниципального округа
Территориальный отдел Кыринского района Государственного казенного учреждения «Краевой Центр занятости населения» Забайкальского края 

	Цели подпрограммы
	Основными целями подпрограммы являются: 
· расширение возможностей для трудоустройства  граждан с инвалидностью, испытывающих трудности в поиске работы.
· создание условий для финансовой поддержки граждан с инвалидностью, испытывающих трудности в поиске работы.
· удовлетворение потребностей работодателей в выполнении работ, носящих       временный характер
· повышение эффективности межведомственного взаимодействия центра  занятости населения с партнерами на рынке труда  


	Задачи подпрограммы

	· содействие в приоритетном порядке трудоустройству граждан с инвалидностью, испытывающих трудности в поиске работы на вакантные и создаваемые рабочие места, заявленные работодателями;
· повышение качества и доступности мер поддержки в области содействия занятости населения, оказываемых центром занятости населения.



	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2026-2028 годы.
подпрограмма реализуется в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы


	Общий объем расходов на  подпрограмму за счет бюджетных ассигнований краевого бюджета, муниципального бюджета, а также средств работодателей составляет:
всего – 433,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год –90,3 тыс. рублей;
2027 год –171,6  тыс. рублей;
2028 год –171,6 тыс. рублей;
из них за счет средств краевого бюджета – 27,0 тыс. руб., в том числе по годам:
2026 год – 9,0 тыс. рублей;
2027 год –9,0 тыс. рублей;
2028 год –9,0 тыс. рублей
из них за счет средств муниципального бюджета –243,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026год –0,0 тыс. рублей;
2027 год –81,3 тыс. рублей;
2028 год –81,3 тыс. рублей;
из них за счет средств работодателей -   243,9 тыс. руб., в том числе по годам
2026 год – 81,3 тыс. рублей;
2027 год – 81,3 тыс. рублей;
2028 год – 81,3  тыс. рублей;

	Ожидаемые значения показателей конечных результатов реализации подпрограммы

	Реализация подпрограммы позволит:
-обеспечить временной занятостью 4 гражданина с инвалидностью, испытывающих трудности в поиске работы  ежегодно;
 -обеспечить достижение районом в 2026 - 2028 годах целевого прогнозного показателя по численности работающих инвалидов трудоспособного возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста; 



1. Характеристика текущего состояния сферы 
реализации подпрограммы

Одной из ключевых задач, решаемой сегодня на муниципальном  уровне, является содействие занятости наименее конкурентоспособной категории граждан на рынке труда. Людям с ограниченными возможностями здоровья трудоустроиться намного сложнее, чем тем, у кого нет проблем со здоровьем. А ведь для них это не только материальный доход, но и возможность социальной адаптации через общение, нахождение в коллективе. Специальные мероприятия по содействию занятости инвалидов закреплены законом о занятости населения в Российской Федерации 565-ФЗ от 12.12.2023г. Инвалидам предоставляются меры государственной поддержки в сфере занятости населения, в том числе путем осуществления следующих специальных мероприятий:
1) установление в организациях независимо от организационно-правовых форм квоты для приема на работу инвалидов и количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов;
2) стимулирование создания работодателями дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов;
3) создание инвалидам условий труда в соответствии с индивидуальными программами реабилитации или абилитации инвалидов;
4) сопровождение при содействии занятости инвалидов;
5) создание условий для осуществления инвалидами предпринимательской деятельности;
6) организация прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования инвалидами в соответствии с перечнем востребованных на рынке труда профессий, специальностей, утверждаемым органом государственной власти субъекта Российской Федерации.
За последние 3 года статистика обращений и трудоустройства инвалидов за содействием в поиске подходящей работы в Территориальный отдел Кыринского района ГКУ Забайкальского края такова: в 2023 году обратилось 13 человек, трудоустроено 7 человек; в 2024 году обратилось 9 человек, трудоустроено 6 человек; в 2025 году обратилось 6 человек, трудоустроено 2 человека.
Существует ряд проблем, связанных с решением вопросов трудоустройства инвалидов в районе.
В их числе необходимо выделить:
1) низкую мотивацию инвалидов трудоспособного возраста к поиску работы;
2) недостаточное количество рабочих мест, подходящих для трудоустройства инвалидов;
3) низкое качество рабочих мест, выделяемых работодателями в счет квоты для приема на работу инвалидов;
4) незаинтересованность работодателей в приеме на работу инвалидов.
Успешное решение проблем занятости инвалидов возможно при объединении усилий службы занятости населения, органов местного самоуправления, работодателей и других заинтересованных сторон.
Целью реализации муниципальной программы является создание условий для повышения уровня трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста в Кыринском  муниципальном округе.

2. Описание целей и задач подпрограммы

Целью реализации подпрограммы является содействие в приоритетном порядке трудоустройству граждан с инвалидностью, испытывающих трудности в поиске работы на вакантные и создаваемые рабочие места, заявленные работодателями.
Для достижения поставленной цели предусматривается достижение следующих задач:
- организация временного трудоустройства граждан с инвалидностью, испытывающих трудности в поиске работы;
-повышение мотивации лиц с инвалидностью  к поиску работы;
- создание дополнительных рабочих мест в муниципальном округе.

3. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Подпрограмма будет реализована в один этап, что обеспечит непрерывность и преемственность предусмотренных мероприятий.
Сроки реализации подпрограммы: 2026-2028 годы.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Источниками финансирования подпрограммы являются средства краевого бюджета, муниципального бюджета, а также средства работодателей. Финансирование подпрограммы осуществляется исходя из возможностей краевого и муниципального бюджетов в соответствии с ассигнованиями, предусмотренными на очередной финансовый год.
На реализацию подпрограммы на весь период потребуются средства бюджета края, муниципального бюджета, средства работодателей – 433,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
	
	2026г.
	2027г.
	2028г.

	Средства краевого бюджета
	9,0
	9,0
	9,0

	Средства муниципального бюджета 
	0
	81,3
	81,3

	Средства работодателей
	81,3
	81,3
	81,3

	Всего по программе:
	90,3
	171,6
	171,6


При планировании ресурсного обеспечения учитывалась ситуация в финансово-бюджетной сфере на муниципальном и региональном уровне, высокая экономическая, политическая и финансовая значимость проблемы содействия занятости инвалидов, а также возможности и механизмы ее решения за счет средств муниципального и регионального бюджетов.

5. Механизм реализации подпрограммы

Подпрограмма разработана в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
Механизм реализации программы: 
· заключение договора на организацию временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, ведение документации по данным договорам;
· направление граждан, испытывающих трудности в поиске работы на временные работы согласно заключенным договорам;
· разработка общего плана работы;
· Отчет о проделанной работе с привлечением СМИ. 
Управление и контроль программой осуществляется Территориальным отделом Кыринского района государственного казенного учреждения «Краевой центр занятости населения» Забайкальского края. 
	 
          6.Финансирование мероприятий подпрограммы

	Год организации временных работ
	 Планируемая
численность
участников временных работ, чел.
	Планируемый объем финансовых затрат,
 тыс. руб.

	
	
	Всего
	в том числе:

	
	
	
	Средства краевого бюджета
	Средства работодателей
	Средства муниципаль
ного бюджета
 

	2026
	4
	90,3
	9,0
	0
	81,3

	2027
	4
	171,6
	9,0
	81,3
	81,3

	2028
	4
	171,6
	9,0
	81,3
	81,3



7. Оценка социально-экономической эффективности 
подпрограммы.

Реализация подпрограммы приведет к:
- поддержанию стабильного показателя численности трудоустроенных граждан с инвалидностью;
- обеспечению работодателей рабочей силой в необходимом количестве для временных работ;
-  оказанию финансовой поддержки гражданам с инвалидностью, испытывающих трудности в поиске работы.
- Обеспечению достижения целевых прогнозных показателей по трудоустройству инвалидов



Приложение №2 
к постановлению администрации
Кыринского муниципального округа
от ___ сентября 2026 года № ___


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
[bookmark: _Hlk239687960]«Содействие занятости населения Кыринского муниципального округа на 2026-2028 годы» 

Паспорт муниципальной  программы
«Содействие занятости населения Кыринского муниципального округа на 2026–2028 годы»

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Кыринского муниципального округа 


	Соисполнители          
программы               
	Администрация Кыринского муниципального округа
Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Кыринского района»;
ГУЗ «Кыринская ЦРБ»
Комитет образования администрации Кыринского муниципального округа;
Комитет культуры, спорта и молодежной политики администрации Кыринского муниципального округа;
Отдел ЗАГС Кыринского района Департамента ЗАГС Забайкальского края.


	Подпрограммы программы 

 

	Подпрограмма 1. «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Кыринского муниципального округа».
Подпрограмма 2. «Улучшение условий охраны труда в организациях Кыринского муниципального округа».
Подпрограмма 3. «Создание условий для улучшения демографической ситуации в Кыринском муниципальном округе».
Подпрограмма 4. «Организация временного трудоустройства граждан с инвалидностью испытывающих трудности в поиске работы 


	Цели программы
	Стабилизация численности населения, создание правовых, экономических и институциональных условий, способствующих эффективному развитию рынка труда. Приобретение трудовых навыков несовершеннолетних граждан. Расширение возможностей для трудоустройства граждан с инвалидностью, испытывающих трудности в поиске работы.

	Задачи программы
 
	1. Повышение эффективности содействия трудоустройству ищущих работу граждан.
2. Создание условий для материальной поддержки несовершеннолетних граждан.
3. Совершенствование работы по профилактике беспризорности, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
4. Совершенствование отношений в сфере труда на территории Кыринского муниципального округа, содействие повышению уровня жизни населения, сохранению здоровья работников.
5. Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Кыринского муниципального округа и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
6. Стабилизация численности населения, формирование предпосылок к последующему улучшению демографических показателей, создание условий для повышения устойчивости демографического развития.
7. Содействие в приоритетном порядке трудоустройству граждан с инвалидностью, испытывающих трудности в поиске работы на вакантные и создаваемые рабочие места, заявленные работодателями.


	Сроки и этапы реализации программы
	2026–2028 годы.
Программа реализуется в один этап.


	Объемы бюджетных ассигнований программы


	Общий объем расходов на программу за счет бюджетных ассигнований краевого и муниципального бюджетов, а также иных источников составляет:  
_5110,9___________ тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год  - ___1100,1_______ тыс. рублей;
2027 год  - _____2005,4______ тыс. рублей;
2028 год  - ___2005,4_______ тыс. рублей;
Из них:
за счет средств бюджета Забайкальского края –____1454,4________ тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год  - ___484,8________ тыс. рублей;
2027 год –___484,8_________ тыс. рублей;
2028 год –__484,8__________ тыс. рублей;
за счет средств муниципального бюджета –__3160,6___________ тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год –_____450____ тыс. рублей;
2027 год – ___1355,3______тыс. рублей;
2028 год – _____1355,3_____ тыс. рублей;
за счет средств работодателей -  ___495,9 тыс. руб., в том числе по годам
2026 год –___165,3__________тыс. рублей;
2027 год – ____165,3                тыс. рублей;
2028 год –____165,3________ тыс. рублей;
В том числе по подпрограммам:
1) общий объем расходов на подпрограмму «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Кыринского муниципального округа», за счет бюджетных ассигнований краевого бюджета, муниципального бюджета, а также средств работодателей составляет:
всего –4123,4 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год –959,8 тыс. рублей;
2027 год –1581,8  тыс. рублей;
2028 год –1581,8тыс. рублей;
из них за счет средств краевого бюджета – 1427,4 тыс. руб., в том числе по годам:
2026 год – 475,8 тыс. рублей;
2027 год –475,8тыс. рублей;
2028 год –475,8 тыс. рублей
из них за счет средств муниципального бюджета – 2044 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026год – 400,0 тыс. рублей;
2027 год –1022,0 тыс. рублей;
2028 год –1022,0 тыс. рублей;
из них за счет средств работодателей -   252,0 тыс. руб., в том числе по годам
2026 год – 84,0 тыс. рублей;
2027 год – 84,0 тыс. рублей;
2028 год – 84,0  тыс. рублей;
2) общий объем расходов на подпрограмму «Улучшение условий охраны труда в организациях Кыринского муниципального округа» за счет средств муниципального бюджета  – _____494,0___ тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год –_____50____ тыс. рублей;
2027 год –___222,0______ тыс. рублей;
2028 год –___222,0______ тыс. рублей;
3) общий объем расходов на подпрограмму «Создание условий для улучшения демографической ситуации в Кыринском муниципальном округе» за счет средств муниципального бюджета составляет всего – ___60___ тыс. рублей;
в том числе по годам:
2026 год – _0,0____________ тыс. рублей;
2027 год – ____30,0_________ тыс. рублей;
2028 год – __30,0___________тыс. рублей;
4) общий объем расходов на подпрограмму «Организация временного трудоустройства граждан с инвалидностью, испытывающих трудности в поиске работы» за счет бюджетных ассигнований краевого бюджета, муниципального бюджета, а также средств работодателей составляет:
 всего – 433,5  тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год –90,3 тыс. рублей;
2027 год –171,6  тыс. рублей;
2028 год –171,6 тыс. рублей;
из них за счет средств краевого бюджета – 27,0 тыс. руб., в том числе по годам:
2026 год – 9,0 тыс. рублей;
2027 год –9,0 тыс. рублей;
2028 год –9,0 тыс. рублей
из них за счет средств муниципального бюджета – 162,6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026год –0,0 тыс. рублей;
2027 год –81,3 тыс. рублей;
2028 год –81,3 тыс. рублей;
из них за счет средств работодателей -   243,9 тыс. руб., в том числе по годам
2026 год – 81,3 тыс. рублей;
2027 год – 81,3 тыс. рублей;
2028 год – 81,3  тыс. рублей;


	Ожидаемые значения показателей конечных результатов реализации программы 
	Обеспечение временной занятостью несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время, создание условий для трудовой адаптации несовершеннолетних граждан, снижение социальной напряженность на рынке труда,  снижение уровня производственного травматизма; улучшение демографической ситуации в округе, достижение положительного значения показателя естественного прироста.
Обеспечить временной занятостью 4 гражданина с инвалидностью, испытывающих трудности в поиске работы ежегодно.
































