
УТВЕРЖДАЮ 
Глава 

муниципального 
района «Кыринский 

/  район»
Л.Ц. Сакияева 

от 31 декабря 2020 
года

ПЛАН РАБОТЫ 
на 2021 год

Главного специалиста по трудовым отношениям 
и демографической политики отдела экономики развития среднего,

малого
предпринимательства и потребительского рынка администрации 

муниципального района «Кыринский район»

№>

п/п
Наименование мероприятия Срок исполнения

1 М ониторинг о проведении специальной 
оценки условий труда в организациях 
К ы ринского района

Еж еквартально 
до 10 числа

2 П редставление м униципального Реестра 
организаций (работодателей), разработавш их 
и  утвердивш их программы  «Н улевой 
травматизм»

До 10 ию ля 2021 года (за 
первое полугодие)
Д о 10 декабря 2021 года

3 П редоставление Реестра организаций 
(работодателей), разработавш их и 
утвердивш их свои програм м ы  по достиж ению  
показателей нулевого травматизма. 
П редоставление развернутой инф ормации по 
вы полнению  программны х мероприятий по 
нулевом у травм атизм у работодателями 
организаций, учреж дений и 
индивидуальны ми предпринимателями

Д о 10 ию ля 2021 до 10 
декабря 2021

4 П редоставление Реестра организаций 
(работодателей), разработавш их и 
утвердивш их СУ  ОТ

до 15 ию ня 2021 года (за 
первое полугодие) и до 15 
ноября 2021 года (за второе 
полугодие)

5 П редоставление м униципального Реестра 
служ б охраны  труда и специалистов по 
охране труда организаций (работодателей)

Д о 1 м арта 2021 г.

6
о

П редоставление м униципального Реестра 
условий труда женщ ин, заняты х во вредны х 
и\или опасны х условиях труда

Д о 1 апреля 2021 г.

7 П редоставление м униципального Реестра 
обеспеченности работников 
сертиф ицированны ми средствами

До 31 м ая 202JL г



индивидуальной защ иты  в организациях 
(работодателей) всех 
ф орм собственности

о

8 П редоставление м униципального реестра о 
количестве обученны х по охране труда и 
потребности в обучении руководителей и 
специалистов организаций (работодателей ) t

Еж еквартально

9 А нализ состояния условий и охраны  труда в 
организациях ж илищ но-коммунального 
хозяйства

До 10 ию ня 2021 года

11 О тчет о реализации мероприятий, 
направленны х н а  улучш ение 
демографической ситуации

’\\

полугодие

12 М ониторинг реализации программы  
поэтапного соверш енствования системы  
оплаты  труда в государственны х 
(м униципальны х) учреж дениях н а  2012- 
2018гг.

полугодие

13 К вартальны й отчет специалиста по трудовым 
отнош ениям и демографической политике

еж еквартально
>>

14 К вартальны й отчет о проведенны х 
мероприятиях по осущ ествлению  
государственны х полномочий в сфере труда

еж еквартально

15 Заседание М еж ведомственной комиссии по 
охране труда полугодие

16 Заседание Территориальной трехсторонней 
комиссии по регулированию  социально - 
трудовы х отнош ений

еж еквартально

17 Заседание М еж ведомственной комиссии по 
проблемам

оплаты  труда
ежемесячно

18 Заседание рабочей группы  по 
противодействию  неф ормальной занятости

еж еквартально

19 Еж емесячны й отчет о работе рабочей группы 
по противодействию  неф ормальной занятости

еж емесячно

20 О беспечение организаций нормативно - 
правовы ми актами в области охраны  труда В течение года

21 М ониторинг по неф ормальной занятости еж едекадно
22 П убликации в СМ И  по вопросам  трудового 

законодательства и охраны  труда
В течение, года

23 ' П роведение работы  с работодателями, 
действую щ им и на территории 
м униципального района «К ы ринский район», 
посредством  посещ ения предприятий 
(организаций) для разъяснительной работы  с

еж емесячно

о



vw

w

целью  предотвращ ения и устранения 
неф ормальной занятости.

24 Разработка баланса трудовы х ресурсов полугодие
25

о

У частие в реализации П лана мероприятий по 
улучш ению  демограф ической ситуации в 
муниципальном  районе «К ы ринский район» 
на 2020-2022 годы

В течение года

26 П роведение семинаров, совещ аний, смотров - 
месячников, вы ставок и других мероприятий 
по охране труда и вопросам  трудового 
законодательства

В течение года

27 П роведение районного конкурса на лучш ую  
организацию  работы  по охране труда

М арт - апрель 2021г.

28 У частие в расследовании несчастны х случаев 
на производстве

По мере возникновения

29 У частие в реализации ведом ственной целевой 
программы  «У лучш ение условий и охраны  
труда в организациях м униципального района 
«К ы ринский район» на 2020 - 
2022гг.»

В течение года

30 У частие в реализации П лана м ероприятий по 
развитию

трудовы х ресурсов

В течение года

31 Работа с обращ ениями граж дан по вопросам 
трудового законодательства и вопросам 
охраны  труда

По мере возникновения

32 П редставление инф орм ации по вопросам, 
письмам

М инистерств По мере поступления
33 Размещ ение инф ормации на сайт В течение года
34 О казание м етодической помощ и

предприятиям  и организациям 
*

В течение года

35

«

"Уведомительная регистрация коллективны х 
договоров

По мере поступления

Главный специалист по трудовым 
отношениям и демографической политике Н.И. Пляскина


