Министерство сельского хозяйства Забайкальского края

Отдел развития малых форм хозяйствования и проектной деятельности:
- консультант

Квалификационные требования для замещения должности:
- наличие высшего образования по специальностям и направлениям подготовки  «Юриспруденция», «Менеджмент», «Экономика»;
[bookmark: _GoBack]- наличие не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Краткое описание должностных обязанностей:
- оказывает методическую и консультационную помощь индивидуальным предпринимателям, крестьянским (фермерским) хозяйствам и гражданам по формированию пакета документов, необходимых для участия в конкурсных отборах на предоставление грантов в форме субсидий на создание системы поддержки фермеров (грант «Агростартап»), развитие сельского туризма (грант «Агротуризм»), развитие семейных ферм;
- принимает участие в приеме и обработки заявочных документов на участие в конкурсных отборов на предоставление грантов «Агростартап», «Агротуризм» и на развитие семейных ферм;
- в пределах своей компетенции осуществляет подготовку документов, необходимых для выплаты грантов в форме субсидий на развитие семейной фермы;
- осуществляет актуализация реестра получателей грантов в форме субсидий на поддержку начинающего фермера;
- осуществляет анализ отчетной документации, предоставляемой получателями грантов в форме субсидий на развитие семейных ферм и поддержку начинающего фермер;
- принимает участие в выездных контрольных мероприятиях по выполнению условий Соглашений, заключенных с получателями грантов «Агростартап», «Агротуризм», на развитие семейной фермы и гранта на поддержку начинающего фермера.

ФИО, номер телефона ответственного сотрудника кадровой службы: Хрущёва Мария Владимировна, 8 (3022) 36 48 94, Фитина Светлана Владимировна, 8 (3022) 36 49 29, моб. 8 (914) 520 42 58.
Управление организационного, информационного и кадрового обеспечения:
- консультант отдела информационных систем, земельных отношений и экспорта

Квалификационные требования для замещения должности:
- наличие высшего образования по специальностям, направлениям подготовки «Прикладная информатика», «Информатика и вычислительная техника», «Информационная безопасность», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Математика и компьютерные науки»,  «Педагогическое образование» (по направлению деятельности), «Специальные организационно- технические системы», «Таможенное дело», «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов» или иной специальности, направлению подготовки, для которой законодательством Российской Федерации об образовании установлено соответствие специальности, направлению подготовки, указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки;
- наличие не менее одного года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Краткое описание должностных обязанностей:
- осуществляет инженерно-электронные работы на серверном, компьютерном и ином оборудовании, включая оргтехнику;
- участвует в программе по реализации ипортозамещения, в том числе с использованием инжинирингового оборудования;
- производит разработку и инжиниринг программных продуктов для осуществления деятельности структурных подразделений Министерства, с использованием реверс-инжиниринга с помощью искусственного интеллекта;
разрабатывает проекты нормативных правовых актов края по вопросам, входящим в компетенцию отдела, вносит предложения по их совершенствованию;
- осуществляет администрирование программ для учета всех видов субсидий, начисляемых сельскохозяйственным товаропроизводителям края;
осуществляет ведение журнала учета средств криптографической защиты информации Министерства;
- осуществляет учет и выдачу носителей ключевой информации сотрудникам Министерства;
- участвует в приобретении, приемке сертифицированных средств вычислительной техники, в том числе программных, технических и криптографических средств системы защиты информации от несанкционированного доступа;
- принимает участие в организации и проведении в установленном порядке семинаров и инструктивных совещаний по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
- вносит данные в Единую федеральную информационную систему о землях сельскохозяйственного назначения.
ФИО, номер телефона ответственного сотрудника кадровой службы: Хрущёва Мария Владимировна, 8 (3022) 36 48 94, Фитина Светлана Владимировна, 8 (3022) 36 49 29, моб. 8 (914) 520 42 58.

Отдел бухгалтерского учета, отраслевой отчетности и контроля:
- главный специалист-эксперт

Квалификационные требования для замещения должности:
- наличие высшего образования по укрупненной группе специальностей, направлений подготовки «Экономика и управление»;
- наличие стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки не требуется.

Краткое описание должностных обязанностей:
- подготавливает данные по соответствующему участку бухгалтерского учета для составления отчетности, следит за сохранностью бухгалтерских документов, оформляет их в соответствии с установленным порядком для передачи в архив;
-  принимает участие в приеме и своде годовых и квартальных отчетов в разрезе следующих видов деятельности: сельское хозяйство, обслуживание в сфере сельского хозяйства, перерабатывающая промышленность, по сельскохозяйственным потребительским кредитным кооперативам и по сельскохозяйственным потребительским кооперативам (кроме кредитных кооперативов); 
	- принимает участие в представлении сводных годовых отчетов по отраслям в Минсельхоз Российской Федерации на бумажных и магнитных носителях информации (в сроки установленные Минсельхозом РФ).

ФИО, номер телефона ответственного сотрудника кадровой службы: Хрущёва Мария Владимировна, 8 (3022) 36 48 94, Фитина Светлана Владимировна, 8 (3022) 36 49 29, моб. 8 (914) 520 42 58.

Отдел растениеводства:
- главный специалист-эксперт

Квалификационные требования для замещения должности:
- наличие высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки «Биологические науки», «Сельское, лесное и рыбное хозяйство» или  по специальностям, направлениям подготовки «Экономика», «Педагогическое образование» (по направлению деятельности);
- наличие стажа государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки не требуется.

Краткое описание должностных обязанностей:
- осуществляет рассмотрение заявлений и прилагаемых к нему пакетов документов в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок предоставления субсидий;
- организует в пределах своей компетенции обменные операции и приобретение семян перспективных сортов, осуществляет мониторинг по их выполнению;
- принимает участие в предоставлении отчетности по реализации мероприятий Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в соответствии с приказом Минсельхоза Российской Федерации;
- изучает спрос на реализацию семян зерновых культур, картофеля и овощей на территории Забайкальского края;
- разрабатывает организационно-технические мероприятия в сфере растениеводства, семеноводства.

ФИО, номер телефона ответственного сотрудника кадровой службы: Хрущёва Мария Владимировна, 8 (3022) 36 48 94, Фитина Светлана Владимировна, 8 (3022) 36 49 29, моб. 8 (914) 520 42 58.

Отдел растениеводства:
- главный специалист-эксперт

Квалификационные требования для замещения должности:
- наличие высшего образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки «Биологические науки», «Сельское, лесное и рыбное хозяйство» или  по специальности, направлению подготовки «Экономика»;
- наличие стажа государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки не требуется.

Краткое описание должностных обязанностей:
- участвует в реализации мероприятий по развитию отрасли земледелия;
- участвует в реализации мероприятий в области обеспечения плодородия почвы, повышения уровня интенсификации земледелия, роста урожайности зерновых культур, увеличения производства и повышения качества экологически чистой продукции в растениеводстве; 
- осуществляет работу по подготовке предварительных и заключительных балансов по зерновым, техническим культурам, картофелю, овощам и кормам;
- осуществляет сбор и подготовку оперативной информации по проведению сезонных полевых работ от районных управлений (отделов) сельского хозяйства края;
- осуществляет сбор и подготовку оперативной информации по заготовке кормов от районных управлений (отделов) сельского хозяйства края;
- содействует обеспечению хозяйств средствами защиты растений и другими материально-техническими ресурсами.

ФИО, номер телефона ответственного сотрудника кадровой службы: Хрущёва Мария Владимировна, 8 (3022) 36 48 94, Фитина Светлана Владимировна, 8 (3022) 36 49 29, моб. 8 (914) 520 42 58.


