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ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе механизации Министерства сельского

хозяйства Забайкальского края

1. Общие положения

1. Отдел механизации Министерства сельского хозяйства Забайкальского края (далее – отдел) является структурным подразделением Министерства сельского хозяйства Забайкальского края. 

2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, Уставом Забайкальского края, законами Забайкальского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Забайкальского края, Губернатора Забайкальского края, приказами Министерства сельского хозяйства Забайкальского края и настоящим Положением 
3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с  Министерством сельского хозяйства Российской Федерации, органами государственной власти Забайкальского края и органами местного самоуправления муниципальных образований, организациями, научными учреждениями, структурными подразделениями Министерства сельского хозяйства Забайкальского края, соблюдая интересы сельскохозяйственных предприятий, учреждений и иных хозяйствующих субъектов, независимо от форм собственности.
2. Задачи и функции отдела
4. Для достижения целей деятельности отдел осуществляет выполнение следующих задач:

участие в реализации мероприятий «Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» в сфере своей деятельности;

проведение мониторинга состояния техники в агропромышленном комплексе и обобщение информации о наличии и готовности сельскохозяйственной техники по муниципальным районам края к весенне-полевым работам, заготовке кормов, уборке урожая, об обеспечении горюче-смазочными материалами;

оказание содействия в техническом перевооружении предприятий агропромышленного комплекса;

 участие в разработке долгосрочных целевых региональных и ведомственных программ, в пределах компетенции отдела;

участие в разработке проектов нормативно-правовых актов Губернатора Забайкальского края и Правительства Забайкальского края, приказов Министерства, иных нормативных правовых актов, материалов и обоснований к ним по направлениям деятельности отдела. 

оказание хозяйствам всех форм собственности методическую, информационно-аналитической и консультативной помощи по вопросам организации и внедрению рациональных технологий производства растениеводства, а также по применению ресурсосберегающих технологий выращивания сельскохозяйственных культур;

совместно с другими отделами Министерства участие в разработке годовых планов и программ развития растениеводства и механизации; 
содействие сельскохозяйственным товаропроизводителям Забайкальского края в приобретении сельскохозяйственной техники и горюче-смазочных материалов;

проведение мониторинга состояния техники в агропромышленном комплексе и обобщает информацию о наличии и готовности сельскохозяйственной техники по районам к весенне-полевым работам, заготовке кормов, уборке урожая, обеспечения горюче-смазочными материалами;
участие в разработке и реализации  мероприятий по внедрению новой техники и ресурсосберегающих технологий в сельскохозяйственное производство;

обобщение информации о потребности агропромышленного комплекса в нефтепродуктах и обеспеченности сельхозтоваропроизводителей Забайкальского края горюче-смазочными материалами, составление и согласование графика их поставок; 
 участие в организации краевых семинаров и выставок технологий и технических средств производства, сельскохозяйственной продукции;
информирование сельскохозяйственных товаропроизводителей о рынке сельскохозяйственной техники, оборудования, горюче-смазочных материалов;
участие совместно с сотрудниками научных учреждений, специалистами краевых служб, передовых сельскохозяйственных и других организаций в разработке рекомендаций по внедрению в производство новой техники, ресурсосберегающих технологий сельскохозяйственного производства;
разработка предложения по государственной поддержке сельскохозяйственных товаропроизводителей за счет средств федерального и краевого бюджетов и вносит их на рассмотрение Министерства;
подготовка информации о реализации мероприятий по развитию сельского хозяйства Забайкальского края в рамках компетенции отдела;

рассматривание обращений граждан, поступивших в отдел;

подготовка справок и информации в Правительство Забайкальского в пределах компетенции отдела;

осуществление иных полномочий и функций, в соответствии с действующим законодательством.
3.Права отдела
5. Отдел в пределах своей компетенции имеет право:
- представлять Министерство сельского хозяйства Забайкальского края в иных органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, учреждениях;
- запрашивать и получать в установленном порядке от управлений, отделов, структурных подразделений Министерства сельского хозяйства Забайкальского края, управлений (отделов) сельского хозяйства муниципальных районов и других органов и организаций сведения, необходимые для выполнения возложенных функций;

- привлекать в установленном порядке специалистов структурных подразделений Министерства сельского хозяйства Забайкальского края для решения вопросов, отнесенных к совместной компетенции;

- привлекать научные и иные организации, ученых и специалистов для решения вопросов, отнесенных к совместной компетенции;


- консультировать по вопросам, относящимся к компетенции отдела.  

4.Организация деятельности отдела

6.  Отдел возглавляет начальник отдела, который непосредственно подчиняется первому заместителю министра сельского хозяйства Забайкальского края, курирующему производственную деятельность Министерства сельского хозяйства Забайкальского края.
7.  Начальник отдела назначается приказом Министерства сельского хозяйства Забайкальского края
8. Отдел проводит свою работу по годовым и перспективным планам, утвержденным в установленном порядке.

9.  Структура и численность отдела определяется штатным расписанием, утвержденным в установленном порядке. 
10.  Распределение обязанностей между сотрудниками отдела, организацию их работы осуществляет начальник отдела, который отвечает за соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины. 
11.  В период временного отсутствия начальника отдела или невозможности исполнения им своих обязанностей, обязанности начальника отдела исполняет консультант отдела.
5.Ответственность
12.  Сотрудники отдела несут ответственность за нарушение Конституции Российской Федерации, федеральных законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Забайкальского края, законов Забайкальского края, постановлений Законодательного Собрания Забайкальского края, постановлений и распоряжений Правительства Забайкальского края и Губернатора Забайкальского края и иных нормативных правовых актов Забайкальского края.
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