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	УТВЕРЖДАЮ

Министр сельского хозяйства  Забайкальского края

________________ Д.Ю.Бочкарев
«____» ________________ 20____г.


ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе социального развития села Министерства 
сельского хозяйства Забайкальского края
1. Общие положения

1. Отдел социального развития села Министерства сельского хозяйства Забайкальского края (далее – отдел) является структурным подразделением Министерства сельского хозяйства Забайкальского края (далее – Министерство).
2. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, положением о Министерстве, приказами Министерства, настоящим Положением.

3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с  Министерством сельского хозяйства Российской Федерации, органами государственной власти Забайкальского края и органами местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края, иными структурными подразделениями Министерства, научными учреждениями.
2. Основные задачи и функции отдела
4. Основными задачами отдела являются:

повышение качества и оперативности принимаемых решений по вопросам реализации государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий» и государственной программы Забайкальского края «Комплексное развитие сельских территорий» (далее – программы, направленные на комплексное развитие сельских территорий);

подготовка предложений и осуществление необходимых мер по вопросам реализации программ, направленных на комплексное развитие сельских территорий.
5. Отдел осуществляет следующие функции:

1) разработка и внесение в установленном порядке предложений по основным направлениям деятельности отдела; 
2) формирование заявочной документации для участия Забайкальского края в конкурсном отборе Министерства сельского хозяйства Российской Федерации на предоставление субсидий из федерального бюджета на реализацию мероприятий программ, направленных на комплексное развитие сельских территорий;
3) участие в реализации мероприятий программ, направленных на комплексное развитие сельских территорий;

4) подготовка проектов нормативных правовых актов Забайкальского края, Министерства, необходимых для реализации на территории Забайкальского края мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях, благоустройству сельских территорий, проектов комплексного развития сельских территорий (агломераций);
5) обеспечение приёма и обработки документов, необходимых для реализации мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях, благоустройству сельских территорий, проектов комплексного развития сельских территорий (агломераций);
6) подготовка проектов распределения средств субсидий бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края на реализацию мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях, благоустройству сельских территорий;

7) формирование сводных списков участников мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих на сельских территориях, – получателей социальных выплат на очередной финансовый год и плановый период по Забайкальскому краю;

8) оформление свидетельств о предоставлении социальной выплаты на строительство (приобретение) жилья на сельских территориях;

9) организация проведения конкурсного отбора на предоставление субсидий бюджетам муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края из бюджета Забайкальского края на реализацию мероприятий по благоустройству сельских территорий;
10) формирование договоров (соглашений) с Министерством сельского хозяйства Российской Федерации, исполнительными органами Забайкальского края, органами местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

11) формирование отчетности, аналитической информации и иных сведений по вопросам, относящимся к компетенции отдела, и представление их в федеральные и краевые органы государственной власти; 

12) оказание методической и практической помощи органам местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

13) организация приема граждан, обеспечение своевременного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граждан и юридических лиц, принятие по ним решений и направление ответов в установленные сроки по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
14) участие в подготовке для размещения (обновления) информации по вопросам, входящим в компетенцию отдела, на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
15) координация деятельности муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
16) сотрудничество с другими регионами Российской Федерации и взаимодействие с исполнительными органами Забайкальского края и органами местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

17) участие в совещаниях, семинарах, конференциях, заседаниях по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
18) осуществление исполнения Указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, приказов и других нормативных правовых актов Министерства сельского хозяйства Российской Федерации; правовых актов и документов Правительства Забайкальского края, Министерства по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
19) осуществление иных функций, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

3. Организация работы отдела

6. Отдел возглавляет начальник отдела, который непосредственно подчиняется первому заместителю министра сельского хозяйства Забайкальского края, курирующему вопросы отдела.

7. В период временного отсутствия начальника отдела исполнение его должностных обязанностей возлагается на ведущего консультанта отдела социального развития села Министерства. 
8. Начальника отдела назначает на должность и освобождает от должности министр сельского хозяйства Забайкальского края.
9. Начальник отдела:

осуществляет руководство деятельностью отдела;

несет дисциплинарную ответственность за деятельность отдела;

распределяет обязанности между государственными гражданскими служащими отдела, контролирует их исполнение;

проводит планерные совещания по вопросам деятельности отдела;

готовит предложения по применению к государственным гражданским служащим отдела мер поощрения и дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством.

10. В отделе ведется документация, соответствующая направлению деятельности отдела.

11. Начальник и специалисты отдела в пределах своей компетенции имеют право:

запрашивать и получать в установленном порядке сведения и материалы необходимые для исполнения своих обязанностей, касающихся деятельности отдела от предприятий, организаций, органов государственной власти и органов местного самоуправления, структурных подразделений Министерства;

привлекать для проработки производственных вопросов научные и иные подведомственные организации, ученых и специалистов;
представлять заключения по проектам федеральных и краевых нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
консультировать по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
участвовать в подготовке, согласовании и визировании проектов законов, нормативных правовых актов Забайкальского края, других документов для рассмотрения и решения в вышестоящих органах государственной власти по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

осуществлять взаимодействие с федеральными органами, исполнительными органами Забайкальского края, органами местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края, организациями по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

вносить предложения по вопросам, касающимся компетенции отдела.
4. Ответственность
12. Сотрудники отдела несут ответственность за нарушение Конституции Российской Федерации, федеральных законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Забайкальского края, законов Забайкальского края, постановлений Законодательного Собрания Забайкальского края, постановлений и распоряжений Правительства Забайкальского края и Губернатора Забайкальского края и иных нормативных правовых актов Забайкальского края.

_________________
