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	УТВЕРЖДАЮ
Министр сельского хозяйства Забайкальского края
________________Д.Ю. Бочкарев
 «____» _________2024 года


ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе бухгалтерского учета, отраслевой отчетности и контроля
Министерства сельского хозяйства Забайкальского края 
1. Общие положения

1. Отдел бухгалтерского учета, отраслевой отчетности и контроля (далее – отдел) является структурным подразделением Министерства сельского хозяйства Забайкальского края (далее – Министерство). 

2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О бухгалтерском учете», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, стандартами в области регулирования бухгалтерского учета, Уставом Забайкальского края, законами Забайкальского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Забайкальского края, Губернатора Забайкальского края, приказами Министерства сельского хозяйства Забайкальского края и настоящим Положением.


3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с  Министерством сельского хозяйства Российской Федерации, органами государственной власти Забайкальского края и органами местного самоуправления муниципальных образований, подведомственными учреждениями и структурными подразделениями Министерства сельского хозяйства Забайкальского края, а также с банками, Управлением Федерального казначейства по Забайкальскому краю, Министерством финансов Забайкальского края, Управлением Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю, Пенсионным фондом и другими организациями и ведомствами по направлению своей деятельности. 
2. Основные функции

4. Основными функциями отдела являются:
1) организация исполнения постановлений Правительства Российской Федерации, Указов Президента Российской Федерации, приказов и других нормативных документов Министерства сельского хозяйства Российской Федерации; нормативных документов Правительства Забайкальского края и других вышестоящих органов государственной власти в части финансирования и отчетности;
2) формирование учетной политики в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете и налогообложении, исходя из структуры и особенностей деятельности Министерства;
3) работа по подготовке и принятию рабочего плана счетов, форм первичных учетных документов, применяемых для оформления фактов хозяйственной жизни, регистров учета;
4) обеспечение порядка проведения инвентаризации активов и обязательств;
5) обеспечение соблюдения технологии обработки бухгалтерской информации и порядка документооборота;
6) непрерывный учет активов, обязательств, фактов хозяйственного состояния, источников финансирования деятельности Министерства, доходов, расходов, установленных федеральными стандартами;
7) своевременное отражение на счетах бухучета операций, связанных с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств;
8) учет исполнения росписи расходов, финансовых и расчетных операций;
9) своевременное и качественное оформление документов для организации и ведения бухучета, обеспечение их сохранности, оформления и сдачи в установленном порядке в архив;
10) обеспечение своевременных и полных расчетов по заработной плате;
11) начисление и перечисление налогов и сборов в бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
12) обеспечение строгого соблюдения росписи расходов, законности списания со счетов бухгалтерского учета;
13) соблюдение кассовой дисциплины уполномоченными сотрудниками отдела бухгалтерского учета и положениями Банка России;
14) составление отчета об исполнении бюджетных обязательств Министерством, другой бухгалтерской и статистической отчетности, представление их в установленном порядке в соответствующие органы;
15) планирование  и анализ сметы расходов на выполнение государственного задания по подведомственным учреждениям и аппарату службы (ОБАС, РРО, проверка и утверждение планов ФХД учреждений, государственных заданий, внесение изменений в планы ФХД, в бюджетную роспись по аппарату службы);

16) анализ, планирование и ведение не программной деятельности (проверка, утверждение смет расходов (соглашений), внесение изменений);

17) финансирование деятельности подведомственных учреждений по программным и не программным мероприятиям (сбор, составление прогнозов кассовых выплат, сбор и составление заявок на финансирование, распределение доведенного кассового плана, финансирование учреждений и аппарата службы (расходные расписания, заявки на кассовый расход);
18) проверка, сбор и составление ежедневной, еженедельной, ежедекадной, месячной, квартальной и годовой сводной отчетности подведомственных учреждений по основной деятельности;

19) осуществление внутреннего ведомственного контроля по ведению бухгалтерского учета и хозяйственной деятельности подведомственных учреждений с выездом в районы согласно графика проверок;

20) планирование в сфере государственных закупок (планы закупок подведомственных учреждений, планы–графики закупок, согласование заявок по закупкам);

21) контроль в сфере государственных закупок подведомственных учреждений, сбор отчетности (ежемесячной, ежеквартальной, годовой);
  22) рассмотрение и визирование главным бухгалтером документов, являющихся основанием для приемки и выдачи (перечисления) денежных средств, договоров, заключаемых Министерством на приобретение товарно-материальных ценностей, на выполнение работ и оказание услуг;
        23) организация и обеспечение работы комиссии по финансовому оздоровлению сельскохозяйственных товаропроизводителей Забайкальского края.

24) информационно- консультационная поддержка районных управлений (отделов) сельского хозяйства, предприятий и организаций агропромышленного комплекса (далее - АПК) по вопросам государственной поддержки, бухгалтерского учета, отчетности, налогообложения
25) обеспечивает прием и свод годовых и квартальных отчетов в разрезе следующих видов деятельности: сельское хозяйство, обслуживание в сфере сельского хозяйства, перерабатывающая промышленность, по сельскохозяйственным потребительским кредитным кооперативам и по сельскохозяйственным потребительским кооперативам (кроме кредитных кооперативов); 


26) представляет сводные годовые отчеты по отраслям в Минсельхоз Российской Федерации на бумажных и магнитных носителях информации (в сроки установленные Минсельхозом РФ);
          27) принимает участие в организации и проведении семинаров и инструктивных совещаний, проведение экономической учебы руководителей и специалистов районных управлений (отделов) сельского хозяйства и предприятий агропромышленного комплекса;

28) взаимодействует с общественными организациями, иными органами исполнительной власти Забайкальского края и других субъектов федерации прочими организациями по вопросам агропромышленного комплекса, относящимся к компетенции отдела;
 
29) оказывает методическую и практическую помощь бухгалтерам и другим работникам по вопросам бухгалтерского учета, контроля, отчетности и анализа хозяйственной деятельности;
30) проводит проверку за соблюдением получателями субсидий условий, целей и порядка предоставления субсидий из федерального бюджета и бюджета Забайкальского края;

31) соблюдает порядок, условия целевого использования органами местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края  финансовых средств, предоставленных им для осуществления отдельных государственных полномочий Забайкальского края  в области сельского хозяйства;

32) осуществляет порядок составления и предоставления отчетности о результатах внутреннего финансового контроля;

33) организует и осуществляет внутренний финансовый аудит (плановые и внеплановые, камеральные, выездные, комбинированные проверки).
3. Организация работы
5. Отдел возглавляет начальник отдела – главный бухгалтер, который непосредственно подчиняется заместителю министру сельского хозяйства Забайкальского края, курирующему вопросы отдела.


6.  В период временного отсутствия начальника отдела исполнение его должностных обязанностей при необходимости возлагается на заместителя начальника отдела бухгалтерского учета, отраслевой отчетности и контроля – заместителя главного бухгалтера.

7. Начальника отдела назначает на должность и освобождает от должности министр сельского хозяйства Забайкальского края.

8. Начальник отдела:

осуществляет руководство деятельностью отдела;

несет дисциплинарную ответственность за деятельность отдела;

распределяет обязанности между государственными гражданскими служащими отдела, контролирует их исполнение;

проводит планерные совещания по вопросам деятельности отдела;

готовит предложения по применению к государственным гражданским служащим отдела мер поощрения и дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством;

контроль за оформлением документов, работой подчиненных сотрудников отдела;

обеспечивает взаимодействие с Министерством финансов Забайкальского края, Управлением Федерального казначейства по Забайкальскому краю, Управлением Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю, органами статистики.
9. В отделе ведется документация, соответствующая направлению деятельности отдела.

10. Отдел осуществляет свою деятельность на основе планов работы, утверждаемых министром сельского хозяйства Забайкальского края.

11. Начальник и специалисты отдела в пределах своей компетенции имеют право:

1) запрашивать и получать в установленном порядке сведения и материалы необходимые для исполнения своих обязанностей, касающихся деятельности отдела от организаций, органов государственной власти и органов местного самоуправления, структурных подразделений Министерства;

2) представлять заключения по проектам федеральных и краевых нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

3) консультировать по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

4) участвовать в подготовке, согласовании и визировании проектов законов, нормативных правовых актов Забайкальского края, других документов для рассмотрения и решения в вышестоящих органах государственной власти по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

5) осуществлять взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти Забайкальского края, организациями по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

6) вносить предложения по вопросам, касающимся компетенции отдела.

4. Ответственность
12. Отдел несет ответственность за нарушение Конституции Российской Федерации, федеральных законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Забайкальского края, законов Забайкальского края, постановлений Законодательного Собрания Забайкальского края, постановлений и распоряжений Правительства Забайкальского края, Губернатора Забайкальского края и иных нормативных правовых актов Забайкальского края.

__________________
