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Положение 

об отделе экономической политики 

1. Общие положения


1. Отдел  экономической политики (далее - отдел) является структурным подразделением Министерства экономического развития  Забайкальского края (далее - Министерство), исполняющим функции по реализации следующих полномочий: 


1.1. по мониторингу социально-экономических процессов в экономике;


1.2. по разработке и реализации государственной политики в сфере оплаты труда, денежных доходов и расходов населения;


1.3. по  разработке прогноза социально-экономического развития Забайкальского края по направлениям: промышленность, сельское хозяйство,  денежные доходы и расходы населения, фонд оплаты труда работников организаций, среднесписочная численность работников организаций. 

2. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными подразделениями федеральных органов власти, органами государственной власти Забайкальского края, органами местного  самоуправления муниципальных образований, организациями всех форм собственности, отделами Министерства.


3. В своей деятельности отдел руководствуется  Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами,  нормативными правовыми актами Забайкальского края, Положением о Министерстве, а также настоящим Положением.

2. Функции отдела
4. Разрабатывает проекты нормативных правовых  актов края по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

5. Представляет, в установленном порядке, предложения о совершенствовании законодательства Забайкальского края по вопросам, находящимся в компетенции отдела.

6. Участвует в согласительных процедурах при рассмотрении Законодательным Собранием Забайкальского края законопроектов, разработанных отделом.

7. Готовит заключения на проекты законов и иных нормативных правовых актов, в пределах компетенции отдела.

8. Готовит, в пределах своей компетенции, информацию для представления в Правительство Российской Федерации и иные федеральные органы исполнительной власти Российской Федерации.

10. Проводит мониторинг и анализ социально-экономических процессов, готовит годовые и ежеквартальные доклады о состоянии экономики Забайкальского края:

10.1. формирует ежеквартальный мониторинг социально-экономического развития Забайкальского края и пояснительные записки к нему в Министерство экономического развития Российской Федерации;
10.2. готовит ежемесячный доклад о текущей ситуации в Забайкальском крае в Минвостокразвития России и Главному федеральному инспектору по Забайкальскому краю для проведения мониторинга  социально-экономической ситуации в регионах Дальневосточного федерального округа;

10.3. проводит еженедельный мониторинг финансово-экономического состояния системообразующих организаций, имеющих региональное значение и оказывающих существенное влияние на занятость населения и социальную стабильность в Забайкальском крае, на основе которого готовится информация Заместителю Председателя Правительства Российской Федерации – полномочному представителю Президента Российской Федерации в ДФО об угрозах в экономической сфере;

10.4. готовит ежемесячную информацию в Аппарат полномочного представителя Президента Российской Федерации в ДФО по обеспечению ускоренного социально-экономического развития Забайкальского края;

10.5. готовит ежемесячную информацию в Министерство экономического развития Российской Федерации о показателях мониторинга процессов в реальном секторе экономики, финансово-бюджетной и социальной сферах Забайкальского края и мерах, принимаемых органами исполнительной власти Забайкальского края по минимизации негативного влияния мирового финансового кризиса на экономику и социальную сферу  региона (Распоряжение Правительства РФ от 15 июня 2009 года № 806-р);
10.6. готовит обзоры, аналитические, информационные и другие материалы об итогах социально-экономического развития Забайкальского края по запросам федеральных органов власти, Аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в Дальневосточном федеральном округе, Губернатора Забайкальского края, органов исполнительной власти Забайкальского края и других структур;
10.7. разрабатывает показатели по фонду заработной платы, среднесписочной численности работников организаций, среднемесячной начисленной заработной платы работников в разрезе муниципальных районов и городских округов и по видам экономической деятельности;

10.8. готовит информацию по показателям заработной платы работников и уровню жизни населения к ежегодному докладу Губернатора Забайкальского края о фактически достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти Забайкальского края, органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов и их планируемых значениях на 3-летний период;

10.9. готовит ежегодную информацию о социально-экономическом положении Забайкальского края для передачи в Ситуационный центр Президента Российской Федерации;

10.10. готовит ежеквартальные отчеты в Министерство финансов Забайкальского края:

 о реализации Комплексного плана мероприятий по мобилизации доходов в консолидированный бюджет Забайкальского края, контролю за соблюдением финансовой, бюджетной и налоговой дисциплины, утвержденного  распоряжением Правительства Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 173-р (по компетенции Министерства);

о ходе реализации Соглашений о взаимном сотрудничестве между Правительством Забайкальского края и хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на территории Забайкальского края в целях исполнение распоряжения Правительства Забайкальского края от 22 июля 2014 года № 444-р;

о ходе реализации мероприятий плана по сокращению государственного долга Забайкальского края, утвержденного распоряжения Правительства Забайкальского края от 06 октября 2014 года № 579-р, (по компетенции Министерства).

11. Осуществляет прогнозирование развития отдельных отраслей экономики, курируемых отделом:

11.1. разрабатывает основные параметры социально-экономического развития Забайкальского края на среднесрочный период по разделам, курируемым отделом;

11.2. разрабатывает для органов местного самоуправления Забайкальского края Методические рекомендации по подготовке  прогноза социально-экономического развития муниципальных районов и городских округов Забайкальского края по разделам, курируемым отделом;

11.3. разрабатывает прогноз социально-экономического развития по направлениям: промышленность, сельское хозяйство, денежные доходы и расходы населения, фонд оплаты труда работников организаций, среднесписочная численность работников организаций;

11.4. согласовывает с органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов основные параметры прогноза социально-экономического развития по направлениям, курируемым отделом;

11.5. оказывает консультативную помощь органам местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Забайкальского края при расчетах прогнозных показателей социально-экономического развития по направлениям, относящимся к компетенции отдела;
11.6. готовит справки о развитии курируемых направлений в разрезе отдельных муниципальных районов и городских округов Забайкальского края для выездных заседаний Правительства Забайкальского края и Законодательного Собрания Забайкальского края;
11.7. готовит экспертные заключения в Министерство финансов Забайкальского края об исполнении показателей прогноза социально-экономического развития муниципальных районов и городских округов Забайкальского края, которые являются основой при формировании местных бюджетов муниципальных образований (по компетенции отдела).
12. Готовит отчет в Законодательное Собрание Забайкальского края о результатах деятельности Правительства Забайкальского края за отчетный год и задачах на предстоящий год.

13. Готовит материалы к публичному отчету министра экономического развития Забайкальского края перед населением об итогах работы Министерства.

14. Организует проведение итогового совещания и подготовку годового отчета и презентации об итогах деятельности Министерства экономического развития Забайкальского края.

15. Готовит отчеты о реализации региональных проектов «Системные меры по повышению производительности труда» и «Адресная поддержка повышения производительности труда  на предприятиях» национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в Проектный офис Забайкальского края.
16. Готовит ежегодный отчет о выполнении краевого Трехстороннего Соглашения между Правительством Забайкальского края, Федерацией профсоюзов Забайкальского края и Объединением работодателей Забайкальского края.

17. Осуществляет разработку и мониторинг реализации Плана содействия импортозамещению в Забайкальском крае на период до 2020 года.
18. Обеспечивает взаимодействие с Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Забайкальскому краю по вопросам методологии статистических наблюдений.

19. Готовит ежемесячные отчеты Губернатору Забайкальского края о работе Министерства. 

20. Готовит  предложения от Министерства в Календарный план действий Правительства Забайкальского края и План заседаний Правительства Забайкальского края; 

21. Рассматривает в установленном порядке обращения граждан, поступившие в Министерство по вопросам, относящимся к компетенции отдела.


22. Осуществляет  информационное обеспечение сайта Министерства по вопросам, относящимся к компетенции отдела.


23. Готовит ежегодный план работы отдела.


24. Осуществляет разработку номенклатуры дел отдела.  


25. Осуществляет выполнение иных поручений заместителя председателя Правительства Забайкальского края ( министра экономического развития Забайкальского края и первого заместителя министра экономического развития Забайкальского края.

3. Права отдела

26. Отделу  предоставляется право:


26.1. запрашивать в установленном порядке у федеральных и иных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, юридических лиц информацию,  необходимую для выполнения возложенных на отдел функций и задач;


26.2. вносить предложения по проведению межведомственных совещаний, затрагивающих интересы краевых и федеральных (территориальных) органов для комплексного обсуждения наиболее важных проблем;


26.3. получать в установленном порядке от Федеральной службы государственной статистики по Забайкальскому краю материалы, необходимые для подготовки мониторингов и разработки прогнозов, осуществления контроля за их выполнением, для разработки предложений по отдельным экономическим вопросам;

26.4. выносить на заседания Коллегии  Министерства вопросы, относящиеся к компетенции отдела;


26.5. участвовать в подготовке предложений о совершенствовании структуры Министерства;
         26.6. исполнять иные функции в соответствии с действующим законодательством.

4.  Организация деятельности отдела

27. Отдел осуществляет свою деятельность под непосредственным руководством первого заместителя министра, координирующего деятельность отдела.

 
28. Отделом руководит начальник отдела, назначаемый на должность заместителем председателя Правительства Забайкальского края ( министром экономического развития Забайкальского края.

 
29. Отдел осуществляет свою деятельность в соответствии с  планом работы отдела, утверждаемым первым заместителем министра, курирующим деятельность отдела,  и отчитывается перед ним о своей работе.


30. Начальник отдела:

 
30.1. несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел функций;

30.2. разрабатывает должностные регламенты на сотрудников отдела; 


30.3. имеет право вносить предложения по:


формированию плана работы отдела;


повышению эффективности деятельности отдела;



улучшению условий труда гражданским служащим отдела и материально-техническому обеспечению отдела;
          награждению за безупречную и эффективную государственную службу отличившихся гражданских служащих отдела;
 
применению дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение гражданскими служащими отдела по их вине возложенных на них должностных обязанностей;
 
30.4. рассматривает и подписывает внутренние служебные документы, направляемые  в другие подразделения  Министерства; 


30.5. рассматривает и визирует документы, подготовленные отделом; 

         30.6. распределяет обязанности между работниками отдела.
________________________________________

