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ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ КРАЙ

ЗАКОН

О ПОРЯДКЕ УВОЛЬНЕНИЯ (ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ДОЛЖНОСТИ)
ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ, В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ

Принят
Законодательным Собранием
Забайкальского края
16 июля 2014 года

Статья 1

Настоящий Закон края на основании статьи 13(1) Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон "О противодействии коррупции") устанавливает порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих государственные должности Забайкальского края, в связи с утратой доверия.

Статья 2

Лицо, замещающее государственную должность Забайкальского края, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случаях, установленных статьей 13(1) Федерального закона "О противодействии коррупции".

Статья 3

[bookmark: P27]1. Решение об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего государственную должность Забайкальского края, в связи с утратой доверия принимается на основании материалов проверки, подтверждающих наступление случаев, предусмотренных статьей 13(1) Федерального закона "О противодействии коррупции".
2. Материалы, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются в органы государственной власти, государственные органы Забайкальского края, которые обладают правом увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих государственные должности Забайкальского края:
1) в отношении лиц, замещающих государственные должности Забайкальского края в Законодательном Собрании Забайкальского края, - комиссией Законодательного Собрания Забайкальского края по контролю за достоверностью сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых депутатами Законодательного Собрания Забайкальского края;
2) в отношении лиц, замещающих государственные должности Забайкальского края в Правительстве Забайкальского края, - уполномоченным исполнительным органом государственной власти Забайкальского края по вопросам противодействия коррупции;
3) в отношении лиц, замещающих государственные должности Забайкальского края в государственных органах Забайкальского края - Избирательной комиссии Забайкальского края, Контрольно-счетной палате Забайкальского края, Уполномоченного по правам человека в Забайкальском крае, Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Забайкальском крае, Уполномоченного по правам ребенка в Забайкальском крае, - уполномоченным структурным подразделением соответствующего государственного органа Забайкальского края, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, или уполномоченным должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в этих государственных органах Забайкальского края, а также уполномоченным исполнительным органом государственной власти Забайкальского края по вопросам противодействия коррупции.
3. Решение об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего государственную должность Забайкальского края, в связи с утратой доверия принимается в течение 30 календарных дней со дня поступления материалов, указанных в части 1 настоящей статьи.
4. В решении об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего государственную должность Забайкальского края, в связи с утратой доверия указывается основание увольнения (освобождения от должности) со ссылкой на соответствующую норму статьи 13(1) Федерального закона "О противодействии коррупции".
5. Решение об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего государственную должность Забайкальского края, в связи с утратой доверия оформляется правовым актом, принимаемым:
1) Губернатором Забайкальского края в отношении:
лиц, замещающих государственные должности Забайкальского края в Правительстве Забайкальского края;
лиц, замещающих государственные должности Забайкальского края в Избирательной комиссии Забайкальского края, назначенных Губернатором Забайкальского края;
лица, замещающего государственную должность Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Забайкальском крае;
2) Законодательным Собранием Забайкальского края в отношении: лиц, замещающих государственные должности в Законодательном Собрании Забайкальского края;
лиц, замещающих государственные должности в Избирательной комиссии Забайкальского края, назначенных Законодательным Собранием Забайкальского края;
лиц, замещающих государственные должности в Контрольно-счетной палате Забайкальского края;
лиц, замещающих государственные должности Уполномоченного по правам человека в Забайкальском крае, Уполномоченного по правам ребенка в Забайкальском крае.
6. С правовым актом об увольнении (освобождении от должности) лицо, замещающее государственную должность Забайкальского края, в связи с утратой доверия должно быть ознакомлено под роспись. По требованию уволенного (освобожденного от должности) лица, замещавшего государственную должность Забайкальского края, в связи с утратой доверия ему выдается надлежащим образом заверенная копия правового акта об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия.

Статья 4

Настоящий Закон края вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.
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