
 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

об оценке регулирующего воздействия на проект постановления 
Правительства Забайкальского края 

«О некоторых вопросах предоставления в 2024 году субсидий из бюджета 
Забайкальского края на финансовое обеспечение затрат, связанных с 

реализацией дополнительных мероприятий, направленных на снижение 
напряженности на рынке труда Забайкальского края» 

 
В соответствии с разделом 2 Порядка проведения оценки регулирующего 

воздействия проектов нормативных правовых актов Забайкальского края, 
устанавливающих новые или изменяющих ранее предусмотренные 
нормативными правовыми актами Забайкальского края обязанности для 
субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также 
устанавливающих, изменяющих или отменяющих ранее установленную 
ответственность за нарушение нормативных правовых актов Забайкальского 
края, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и 
инвестиционной деятельности, и экспертизы действующих нормативных 
правовых актов Забайкальского края, затрагивающих вопросы осуществления 
предпринимательской и инвестиционной деятельности, утвержденного 
постановлением Губернатора Забайкальского края от 27 декабря 2013 года 
№ 80, Министерством экономического развития Забайкальского края (далее - 
Министерство) проведена оценка регулирующего воздействия проекта 
постановления Правительства Забайкальского края «О некоторых вопросах 
предоставления в 2024 году субсидий из бюджета Забайкальского края на 
финансовое обеспечение затрат, связанных с реализацией дополнительных 
мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда 
Забайкальского края»  (далее – проект постановления). 

Разработчиком проекта постановления является Министерством труда и 
социальной защиты населения Забайкальского края (далее – Минтруд, 
разработчик).  

Проект постановления разработан в целях реализации дополнительных 
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мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда 
Забайкальского края, а также реализации регионального проекта «Содействие 
занятости (Забайкальский край)» национального проекта «Демография» 
мероприятия «Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости 
населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда 
Забайкальского края» подпрограммы «Активная политика занятости населения 
и социальная поддержка безработных граждан» государственной программы 
Забайкальского края «Содействие занятости населения», утвержденной 
постановлением Правительства Забайкальского края от 1 августа 2014 года № 
457 (далее – госпрограмма). 

Действие проекта постановления распространяется юридических лиц (за 
исключением государственных (муниципальных) учреждений), 
индивидуальных предпринимателей являющихся работодателями в т.ч. 
предприятиями оборонно-промышленного комплекса, осуществляющих свою 
деятельность на территории Забайкальского края и включенных в перечень 
предприятий оборонно-промышленного комплекса, утвержденного 
Министерством промышленности и торговли Российской Федерации с учетом 
приоритетности решаемых задач и перечня отдельных организаций оборонно-
промышленного комплекса, их структурных подразделений и отдельных 
производственных объектов, утвержденного в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 1 августа 2022 года № 1365 «Об 
особенностях правового регулирования трудовых отношений в отдельных 
организациях, их структурных подразделениях и на отдельных 
производственных объектах» (далее – работодатели, субъекты 
предпринимательской деятельности). 

Проект постановления разработан в соответствии с: 
Федеральным законом «О занятости населения в Российской Федерации» 

12 декабря 2023 года № 565-ФЗ (далее – Закон о занятости); 
 постановлением Правительства России от 29 ноября 2023 года № 2021 

«Об утверждении Правил предоставления и распределения в 2024 году  
субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской 
Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов 
Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, 
обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального 
проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по 
реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение 
напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации» (далее – 
Правила, утвержденные ППРФ 2021); 

 постановлением Правительства Российской Федерации от 25 октября 
2023 года № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным 
правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим 
предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 
бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим 
лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – 
производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей 
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указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий» (далее – Общие 
требования). 

Проектом постановления предлагается утвердить: 
Порядок предоставления в 2024 году субсидий на реализацию 

дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на 
рынке труда Забайкальского края (далее – Порядок 1, субсидии 1), который 
регламентирует цели, условия и механизм предоставления в 2024 году за счет 
средств бюджета Забайкальского края, а также средств, поступивших из 
Правительства Российской Федерации в бюджет Забайкальского края на 
реализацию дополнительных мероприятий госпрограммы; 

Порядок предоставления в 2024 году субсидий на реализацию 
мероприятий, направленных на организацию профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования работников предприятий 
(организаций) оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, 
обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей 
работы и заключивших ученический договор с предприятиями (организациями) 
оборонно-промышленного комплекса (далее – Порядок 2, субсидии 2). 

Проектом постановления предлагается действие предлагаемого 
регулирования распространить на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 
года. 

Субсидии 1 согласно Порядку 1 предоставляются на финансовое 
обеспечение (возмещение) дополнительных мероприятий, 
предусматривающих: 

а) финансовое обеспечение (возмещение) затрат работодателей на 
частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, 
зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей 
работы, включая безработных граждан, при этом в период участия безработных 
граждан в общественных работах за ними сохраняется право на получение 
пособия по безработице; 

б) финансовое обеспечение (возмещение) затрат работодателей на 
частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при 
организации временного трудоустройства работников, находящихся под 
риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, 
простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без 
сохранения заработной платы и проведение мероприятий по высвобождению 
работников. 

Субсидии 2, в соответствии с Порядком 2 предоставляются на финансовое 
обеспечение (возмещение) затрат работодателей на организацию 
профессионального обучения и дополнительного профессионального 
образования работников предприятий (организаций) оборонно-промышленного 
комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за 
содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор 
с предприятиями (организациями) оборонно-промышленного комплекса. 

Указанные направления субсидирования соответствуют Правилам, 
утвержденным ППРФ 2021. 
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Порядком 1 и Порядком 2 устанавливаются требования к потенциальным 
получателям субсидии, обусловленные Общими требованиями и Правилами, 
утвержденными ППРФ 2021. 

К подпункту 6 пункта 6 Порядка 1, а также подпункту 7 пункта 6 Порядка 
2 имеются следующее замечание редакционного характера: предлагаем 
уточнить корректность используемых формулировок указанных норм в части 
целесообразности использования не конкретных, а также возможно излишних 
словосочетаний: «субъекта Российской Федерации (местного бюджета)», 
«перед публично-правовым образованием», «в соответствии с правовым 
актом», «высшим исполнительным органом субъекта Российской Федерации 
(местной администрацией)». 

Порядками 1,2 устанавливаются результаты предоставления субсидий, 
обоснованные нормами Правил, утвержденных ПП РФ 2021. В перечнях 
документов, представляемых соискателями субсидий 1,2 согласно пункту 15 
Порядка 1 и пункту 14 Порядка 2, избыточности не усматривается. 

На основании проведенной оценки регулирующего воздействия проекта 
постановления, учитывая заявительный характер правоотношений, 
краткосрочный период регулирования, а также регламентацию 
правоотношений федеральным законодательством,  Министерством сделан 
вывод о низкой степени регулирующего воздействия, об отсутствии в проекте 
постановления положений, устанавливающих избыточные запреты, 
обязанности и ограничения для субъектов предпринимательской деятельности, 
а также положений, способствующих  возникновению расходов субъектов 
предпринимательской деятельности. 
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