
 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

об оценке регулирующего воздействия  
на проект постановления Правительства Забайкальского края 

«Об утверждении Порядка предоставления в 2024-2026 годах субсидии из 
бюджета Забайкальского края на частичное финансовое обеспечение затрат 

работодателя, связанных с реализацией мероприятий по организации 
среднего профессионального образования ищущих работу граждан» 

 
В соответствии с разделом 2 Порядка проведения оценки регулирующего 

воздействия проектов нормативных правовых актов Забайкальского края, 
устанавливающих новые или изменяющих ранее предусмотренные 
нормативными правовыми актами Забайкальского края обязанности для 
субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также 
устанавливающих, изменяющих или отменяющих ранее установленную 
ответственность за нарушение нормативных правовых актов Забайкальского края, 
затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной 
деятельности, и экспертизы действующих нормативных правовых актов 
Забайкальского края, затрагивающих вопросы осуществления 
предпринимательской и инвестиционной деятельности, утвержденного 
постановлением Губернатора Забайкальского края от 27 декабря 2013 года № 80, 
Министерством экономического развития Забайкальского края (далее - 
Министерство) проведена оценка регулирующего воздействия проекта 
постановления Правительства Забайкальского края «Об утверждении Порядка 
предоставления в 2024-2026 годах субсидии из бюджета Забайкальского края на 
частичное финансовое обеспечение затрат работодателя, связанных с реализацией 
мероприятий по организации среднего профессионального образования ищущих 
работу граждан»  (далее – проект постановления). 

Разработчиком проекта постановления является Министерством труда и 
социальной защиты населения Забайкальского края (далее – Минтруд, 
разработчик).  

Проект постановления разработан в целях повышения обеспеченности 
Забайкальского края квалифицированными трудовыми ресурсами.  
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Проектом постановления предлагается утвердить Порядок предоставления 
в 2024-2026 годах субсидии из бюджета Забайкальского края на частичное 
финансовое обеспечение затрат работодателя, связанных с реализацией 
мероприятий по организации среднего профессионального образования ищущих 
работу граждан (далее – Порядок). 

Проект постановления поступил для проведения ОРВ повторно после 
доработки, по предлагаемому регулированию проводилась оценка и разработчику 
были направлены 21 мая 2024 года заключение об ОРВ № 04-12-2477 и от 2 
августа 2024 года заключение об ОРВ № 04-12-3963 с выводами о высокой 
степени регулирующего воздействия предлагаемого регулирования в связи с 
наличием в нем положений, устанавливающих обязанности для субъектов 
предпринимательской деятельности – работодателей. 

Порядком предлагается урегулировать предоставление субсидий 
работодателям на частичное финансовое обеспечение затрат на реализацию 
мероприятий по организации среднего профессионального образования ищущих 
работу граждан, обратившихся в органы службы занятости Забайкальского края 
(далее – Субсидии). 

Рассматриваемая версия Порядка доработана в части корректировки 
результата предоставления субсидии, уточнения категорий получателей 
субсидии, исключении требований к гражданам обучение которых субсидируется, 
уточнения требований к получателям субсидии – работодателям.  

Учтены ряд замечаний, представленных в ранее выданных заключениях: 
уточнена формула расчета размера субсидии, устранены противоречия в 
требовании о налоговой задолженности, исключены избыточные условия 
предоставления субсидии о предоставлении справок и выписок из УФНС, 
уточнены результаты и характеристика результатов предоставления субсидии. 

К мероприятиям по организации среднего профессионального образования 
граждан Порядком также отнесены: 

получение среднего профессионального образования гражданином; 
проезд к месту обучения и обратно. 
Требования к работодателям – получателям Субсидии устанавливаются 

пунктом 8 Порядка, содержание указанных требований обусловлено Общими 
требованиями.  

Пунктом 5 Порядка устанавливается что уполномоченной организацией, 
осуществляющей функции по: 

приему предложений и документов на отбор по предоставлению субсидии; 
рассмотрению предложений на получение субсидии; 
проверке соответствия предложений участников отбора критериям и 

требованиям, указанным в Порядке; 
заключению соглашения о предоставлении субсидии;  
приему отчетов, указанных в пункте 48 Порядка, является Государственное 

казенное учреждение «Краевой центр занятости населения» Забайкальского края 
(далее – Центр занятости). 

Пунктом 10 Порядка предусматривается что субсидия предоставляется 
получателю субсидии на основании соглашения о предоставлении субсидии 
(далее – Соглашение), заключенного между Центром занятости и получателем 
субсидии. 
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Результат предоставления Субсидии скорректирован, в рассматриваемой 
версии, согласно пункту 7 Порядка, результатом является увеличение общего 
числа граждан, получивших среднее профессиональное образование, в пределах 
от 125 до 200 человек. 

Характеристиками результата (показателями необходимыми для 
достижения результата предоставления субсидии) являются: 

получение гражданином документа об образовании и (или) о квалификации 
государственного образца, по состоянию на 31 июля 2027 года; 

уровень трудоустроенных (сохранивших занятость) граждан по истечении 
одного месяца после завершения обучения, источником финансирования которого 
стала субсидия, не менее 80 %. 

Пунктом 48 Порядка в рассматриваемой редакции устанавливается 
предоставление следующей отчетности получателем субсидии в Центр Занятости: 

1) в Центр занятости отчет о достижении значений результата, 
определенного Соглашением, в соответствии с типовой формой Соглашения, 
установленной Министерством финансов Забайкальского края в системе 
«Электронный бюджет», не позднее 3 месяцев с даты завершения работниками 
обучения, указанной в Соглашении; 

 2) в системе «Электронный бюджет» отчет об осуществлении расходов, 
источником финансового обеспечения которых является субсидия, в соответствии 
с типовой формой Соглашения, установленной Министерством финансов 
Забайкальского края, в срок не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным 
кварталом. 

Разработчиком отработаны замечания, изложенные в заключении от 2 
августа 2024 года за № 04-12-3963. 

На основании проведенной оценки регулирующего воздействия проекта 
постановления Министерством сделан вывод о высокой степени регулирующего 
воздействия, о наличии в проекте постановления положений, устанавливающих 
обязанности для субъектов предпринимательской деятельности. 
 
 
 
Министр  
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