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СВОДНЫЙ ОТЧЕТ
для проведения оценки регулирующего воздействия
проекта нормативного правового акта Забайкальского края

1. Общая информация

	1.1. Наименование исполнительного органа Забайкальского края или иного субъекта права законодательной инициативы в соответствии с Законом Забайкальского края от 18 декабря 2009 года № 321-ЗЗК «О нормативных правовых актах Забайкальского края» - разработчика проекта нормативного правового акта Забайкальского края (далее соответственно - разработчик, проект НПА):
Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края (Минсоцзащиты Забайкальского края).  
Проект постановления Правительства Забайкальского края – «О некоторых вопросах предоставления в 2024 году субсидий из бюджета Забайкальского края на финансовое обеспечение затрат, связанных с реализацией дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Забайкальского края»
(указывается полное и краткое наименование)

	1.2. Сроки проведения публичного обсуждения проекта НПА <*>: отсутствуют
__________________________________________________________________________
(указывается дата начала и окончания публичного обсуждения)

	1.3. Сведения о соисполнителях проекта НПА <**>: отсутствуют
__________________________________________________________________________
(указывается полное и краткое наименование)

	1.4. Вид и наименование проекта НПА: Постановления Правительства Забайкальского края – «О некоторых вопросах предоставления в 2024 году субсидий из бюджета Забайкальского края на финансовое обеспечение затрат, связанных с реализацией дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Забайкальского края».______________________________________________________
(место для текстового описания)

	1.5. Краткое описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование, и оценка негативных эффектов, порождаемых наличием данной проблемы:
_отсутствует______________________________________________________________________
(место для текстового описания)

	1.6. Основание для разработки проекта НПА: 
постановление Правительства России от 29 ноября 2023 года № 2021 «Об утверждении Правил предоставления и распределения в 2024 году  субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации»;
постановление Правительства Российской Федерации от 25 октября 2023 года № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий».
.___________________________________________________________________
(место для текстового описания)

	1.7. Краткое описание целей предлагаемого регулирования: приведение в соответствии с действующим законодательством (постановление Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2023 года № 2021 и постановление Правительства Российской Федерации от 
25 октября 2023 года № 1782. _______________________________________________
(место для текстового описания)

	1.8. Краткое описание предлагаемого регулирования: утвердить следующие порядки:
Порядок предоставления в 2024 году субсидий на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Забайкальского края;
Порядок предоставления в 2024 году субсидий на реализацию мероприятий, направленных на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий (организаций) оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями (организациями) оборонно-промышленного комплекса (далее-Порядки).
________________________________________________________
(место для текстового описания)

	1.9. Контактная информация об исполнителе разработчика:
Ф.И.О. Андреева Ольга Петровна:
Должность: Заместитель начальника отдела программ занятости и рынка труда
Телефон: 35-09-54
Адрес электронной почты: andreeva@depzan.e-zab.ru




2. Предполагаемая степень регулирующего воздействия
проекта НПА

	2.1. Степень регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта
	высокая/средняя/низкая

	2.2. Обоснование отнесения проекта нормативного правового акта к определенной степени регулирующего воздействия 
__направлено на приведение НПА края в соответствие с федеральным законодательством_
(место для текстового описания)



3. Детальное описание проблемы, на решение которой направлен
предлагаемый способ регулирования, оценка негативных
эффектов, возникающих в связи с наличием рассматриваемой
проблемы

	3.1. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования, условий и факторов ее существования: приведение НПА края в соответствие с федеральным законодательством______________________________________________________________
(место для текстового описания)

	3.2. Негативные эффекты, возникающие в связи с наличием проблемы: отсутствуют __________________________________________________________________________
(место для текстового описания)

	3.3. Перечень действующих нормативных правовых актов (их положений), устанавливающих правовое регулирование:
постановление Правительства России от 29 ноября 2023 года № 2021 «Об утверждении Правил предоставления и распределения в 2024 году  субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации»;
постановление Правительства Российской Федерации от 25 октября 2023 года № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий;
Федеральный закон «О занятости населения в Российской Федерации» 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ (далее – Федеральный Закон).        
        _____________________________________________________________________
(место для текстового описания)

	3.4. Описание условий, при которых проблема может быть решена в целом без вмешательства со стороны государства: приведение в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.

	3.5. Источники данных: анализ законодательства
__________________________________________________________________________
(место для текстового описания)

	3.6. Количественные характеристики и иная информация о проблеме: отсутствует
__________________________________________________________________________
(место для текстового описания)



4. Анализ опыта субъектов Российской Федерации
в соответствующих сферах деятельности

	4.1. Опыт субъектов Российской Федерации в соответствующих сферах деятельности: _________________________________________________________________________
(место для текстового описания)
4.2. Источники данных: www.pravo.gov.ru
__________________________________________________________________________
(место для текстового описания)



5. Цели предлагаемого регулирования и их соответствие
принципам правового регулирования, программным документам
Правительства Российской Федерации, Правительства
Забайкальского края

	5.1. Цели предлагаемого правового регулирования
	5.2. Установленные сроки достижения целей предлагаемого правового регулирования
	5.3. Ключевые показатели достижения целей предлагаемого правового регулирования

	(Цель 1) Содействие социально-экономическому развитию Забайкальского края в части снижения напряженности на рынке труда Забайкальского края в рамках регионального проекта «Содействие занятости» (Забайкальский край). 
	До следующего внесения изменений в действующее законодательство
	Приняли участие в мероприятиях по организации общественных работ граждане, зарегистрированные в органах
службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан;
Прошли профессиональное обучение и получили дополнительное профессиональное образование работники предприятий оборонно-
промышленного комплекса, а также граждане, обратившиеся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключившие ученический договор с предприятиями оборонно- промышленного комплекса.

	(Цель 2) отсутствует

	-
	-






	5.4. Обоснование соответствия целей предлагаемого правового регулирования принципам правового регулирования, программным документам: государственная программа Забайкальского края «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Правительства Забайкальского края от 1 августа 2014 года № 457________________________
(место для текстового описания)

	5.5. Источники информации для расчета ключевых показателей достижения целей предлагаемого правового регулирования:
Дополнительное соглашение к Соглашению о реализации регионального проекта «Содействие занятости (Забайкальский край)» на территории Забайкальского края «12» декабря 2023 г. № 149-2019-P20073-1/18 (далее-Соглашение).
__________________________________________________________________________
(место для текстового описания)



6. Описание содержания предлагаемого правового регулирования
и альтернативных вариантов решения проблемы

	6.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления связанных с ней негативных эффектов: отсутствуют
__________________________________________________________________________
(место для текстового описания)

	6.2. Описание альтернативных вариантов решения проблемы (с указанием того, каким образом каждым из способов могла бы быть решена проблема): отсутствуют
__________________________________________________________________________
(место для текстового описания)

	6.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы: принятие Постановления Правительства Забайкальского края.  _________________________________________________________________________________
(место для текстового описания)

	6.4. Описание выявленных последствий, к которым приведут предлагаемые варианты решения проблемы, информация об их эффективности и результативности (включая затраты и выгоды): отсутствуют
(место для текстового описания)



[bookmark: P375]7. Основные группы субъектов предпринимательской и иной
экономической деятельности, иные заинтересованные лица,
интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым
регулированием

	7.1. Группа участников отношений:
юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели (далее – работодатели), имеющих право на получение субсидий из бюджета Забайкальского края на финансовое обеспечение (возмещение) затрат при реализации дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Забайкальского кря, в части организации общественных работ и организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий (организаций) оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями (организациями) оборонно-промышленного комплекса.   ________________________________________________
(описание группы субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, при возможности с указанием наименований, электронных адресов)
	7.2. Оценка количества участников отношений:

Достижение численности участников мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Забайкальского кря в соответствии с заключенным Соглашением. 

	7.3. Описание иных групп участников отношений: отсутствует
________________________________________________
(описание иных групп заинтересованных лиц)
	

	7.4. Источники данных: Сведения о субсидиях размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
__________________________________________________________________________
(место для текстового описания)



[bookmark: _GoBack]8. Оценка соответствующих расходов бюджета Забайкальского
края

	8.1. Наименование новой или изменяемой функции, полномочия, обязанности или права, вводимых предлагаемым регулированием
	8.2. Описание видов расходов бюджета Забайкальского края
	8.3. Количественная оценка расходов и возможных поступлений, рублей

	Наименование участника регулирования: юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели (далее – работодатели), имеющих право на получение субсидий из бюджета Забайкальского края на  финансовое обеспечение (возмещение) затрат при реализации дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Забайкальского кря, в части организации общественных работ и организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий (организаций) оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями (организациями) оборонно-промышленного комплекса.
(место для текстового описания)

	описание функции (полномочия, обязанности или права)
	Единовременные расходы в __ (год возникновения):
	отсутствует

	
	Периодические расходы за период __ гг.:
	отсутствует

	
	Возможные поступления за период __ гг.
	отсутствует

	Итого единовременные расходы:
	отсутствует

	Итого периодические расходы за период ___ гг.
	отсутствует

	Итого возможные поступления за период __ гг.
	отсутствует

	8.4. Иные сведения о расходах (возможных поступлениях) бюджета Забайкальского края:
в 2024 году запланировано:
трудоустроить на общественные работы 246 человек, с общим объемом финансирования 22 612,3 тыс.руб. (в т.ч. 22 160,1 тыс.руб. – средства федерального бюджета, 452,2 тыс.руб. – средства краевого бюджета); 
направить на обучение 40 человек (работников предприятий (организаций) оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями (организациями) оборонно-промышленного комплекса)  с общим объемом финансирования 2 383,2 тыс.руб. (в т.ч. 2 335,5 тыс.руб. – средства федерального бюджета, 47,7 тыс.руб. – средства краевого бюджета); 
________________________________________________________________
(место для текстового описания)

	8.5. Источники данных: Cоглашение о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Забайкальского края в целях софинансирования расходных обязательств субъекта Российской Федерации, возникающих при реализации регионального проекта, обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, в части организации общественных работ «22» декабря 2023 г. № 150-09-2024-087;
Cоглашение о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Забайкальского края в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, в части организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий (организаций) оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями (организациями) оборонно-промышленного комплекса «22» декабря 2023 г. № 150-09-2024-120.                 ________________________________________________________________
(место для текстового описания)


9. Новые обязанности, ответственность или ограничения
для субъектов предпринимательской и иной экономической
деятельности либо изменение содержания существующих
обязанностей, ответственности и ограничений

	9.1. Группа участников отношений
	9.2. Описание новых обязанностей, ответственности и ограничений
	9.3. Описание отменяемых обязанностей, ответственности, запретов или ограничений

	юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели (далее также – работодатель), соответствующие на дату представления документов на получение субсидий следующим требованиям указанным в Порядках.
________________________
(место для текстового описания, сведения из раздела 7 Сводного отчета)
	___________-___________
(место для текстового описания)
	_____________-_________
(место для текстового описания)



10. Оценка расходов и доходов субъектов предпринимательской
и иной экономической деятельности, связанных
с необходимостью соблюдения установленных обязанностей
и ответственности

	10.1. Группа участников отношений
	10.2. Описание новых или изменения содержания существующих
обязанностей, ограничений и ответственности
	10.3. Описание и оценка видов расходов

	юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели (далее также – работодатель), соответствующие на дату представления документов на получение субсидий следующим требованиям указанным в Порядках.
_________
(место для текстового описания, сведения из раздела 7 Сводного отчета)
	__________нет____________
(место для текстового описания)
	Дополнительных расходов не требуется________________
(место для текстового описания)

	10.4. Источники данных: отсутствуют
__________________________________________________________________________
(место для текстового описания)



11. Риски решения проблемы предложенным способом
регулирования и риски негативных последствий

	11.1. Риски решения проблемы предложенным способом и риски негативных последствий
	11.2. Оценка вероятности наступления рисков

	___________нет_________________________
(место для текстового описания)
	_________________нет___________________
(место для текстового описания)

	11.3. Источники данных: отсутствуют
__________________________________________________________________________
(место для текстового описания)



12. Предполагаемая дата вступления в силу проекта
нормативного правового акта, необходимость установления
переходных положений (переходного периода)

	12.1. Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного правового акта:

	12.2. Необходимость установления переходных положений (переходного периода):
_________________нет___________________
Да/Нет
	12.3. Срок (если есть необходимость)
____________________________________
(дней с момента принятия нормативного правового акта)



13. Иные сведения (при наличии информации):

	_________отсутствуют_____________________________________________________________
(место для текстового описания)



--------------------------------
[bookmark: P485]<*> Указываются в случае проведения разработчиком публичных обсуждений проекта НПА.
[bookmark: P486]<**> Указываются при наличии.
[bookmark: P487]<***> Указывается в соответствии с пунктом 10 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Забайкальского края, экспертизы и оценки фактического воздействия нормативных правовых актов Забайкальского края, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской, инвестиционной и иной экономической деятельности, утвержденного постановлением Губернатора Забайкальского края от 27 декабря 2013 года № 80.



