ОТЧЕТ
[bookmark: _GoBack]о результатах проведения публичных консультаций по проекту постановления Правительства Забайкальского края «Об утверждении Порядка предоставления в 2025 году субсидий на реализацию мероприятий, направленных на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий (организаций) оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями (организациями) оборонно-промышленного комплекса» 

Наименование проекта нормативного правового акта Забайкальского края (далее – проект НПА края): постановления Правительства Забайкальского края «Об утверждении Порядка предоставления в 2025 году субсидий на реализацию мероприятий, направленных на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий (организаций) оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями (организациями) оборонно-промышленного комплекса». 

Разработчик проекта НПА края: Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края

Ссылка на проект НПА края: https://minek.75.ru/deyatel-nost/ocenka-reguliruyuschego-vozdeystviya/ocenka-proektov/2025-god/proekty-minobr/406945-izmeneniya-v-ppzk-270


Даты проведения публичных консультаций по проекту НПА края: с 21 мая по 3 июня 2025 года.   

Количество участников публичных консультаций, направивших отзыв по проекту: 1

Дата формирования отчета о результатах публичных консультаций: 4 июня 2025 года.

	№ п/п
	Участник публичных консультаций
	Позиция участника публичных консультаций
	Комментарии УО

	1
	Уполномоченный по защите прав предпринимателей 
в Забайкальском крае 
	Отдельные нормы проекта постановления Правительства Забайкальского края «Об утверждении Порядка представления в 2025 году субсидий на реализацию мероприятий, направленных на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий (организаций) оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями (организациями) оборонно-промышленного комплекса» (далее - Проект) содержат коррупциогенные факторы.
Так, согласно п. 42 Проекта Центр занятости вправе отказаться от заключения соглашения с получателем субсидии в случае установления факта несоответствия получателя субсидии требованиям, указанным в объявлении, или представления получателем недостоверной информации, что свидетельствует о наличии коррупциогенного фактора, предусмотренного п.п «б» п. 3 Методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Правительства РФ от 26.02.2010 № 96 (далее – Методика) - диспозитивное установление возможности совершения государственными органами или организациями (их должностными лицами) действий в отношении граждан и организаций.
В этой связи слово «вправе» необходимо исключить. 
 Аналогичный коррупциогенный фактор содержит п. 45 Проекта.
 Кроме того, п. 46 Проекта также предусматривает вариативное принятие решения Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского края в случаях увеличения лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии в пределах текущего финансового года, отказа победителя отбора от заключения соглашения, расторжения соглашения с получателем субсидии и наличия участников отбора, признанных победителями отбора, заявки которых в части запрашиваемого размера субсидии не были удовлетворены в полном объеме, субсидия может распределяться без повторного проведения отбора с учетом присвоенного ранее номера в рейтинге или по решению Министерства может направляться победителям отбора предложение об увеличении размера субсидии, значения результата предоставления субсидии. В этой связи необходимо исключить слово «может» из анализируемой нормы Проекта
	

	Общее количество поступивших предложений, замечаний
	3

	Общее количество учтенных предложений, замечаний

	

	Общее количество частично учтенных предложений, замечаний
	

	Общее количество неучтенных предложений, замечаний  
	



Ф.И.О. исполнителя отчета: Игнатьева О.В.

