
 
 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
об оценке регулирующего воздействия  

проекта постановления Правительства Забайкальского края  
«О внесении изменений в Порядок предоставления в 2024-2026 годах 
субсидии из бюджета Забайкальского края на частичное финансовое 

обеспечение затрат работодателя, связанных с реализацией мероприятий 
по организации среднего профессионального образования 

ищущих работу граждан» 
 

В соответствии с разделом 2 Порядка проведения оценки 
регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов 
Забайкальского края и экспертизы нормативных правовых актов 
Забайкальского края, затрагивающих вопросы осуществления 
предпринимательской, инвестиционной и иной экономической деятельности, 
утвержденного постановлением Губернатора Забайкальского края от 
27 декабря 2013 года № 80, уполномоченным отделом Министерства 
экономического развития Забайкальского края (далее - Министерство) 
проведена оценка регулирующего воздействия проекта постановления 
Правительства Забайкальского края «О внесении изменений в Порядок 
предоставления в 2024-2026 годах субсидии из бюджета Забайкальского края 
на частичное финансовое обеспечение затрат работодателя, связанных с 
реализацией мероприятий по организации среднего профессионального 
образования ищущих работу граждан» (далее – проект постановления, 
Изменения). 

Разработчиком проекта постановления является Министерство труда и 
социальной защиты населения Забайкальского края (далее – разработчик). 

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, в целях реализации государственной программы Забайкальского 
края «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением 
Правительства Забайкальского края от 1 августа 2014 года № 457, проектом 
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постановления предлагается утвердить изменения, которые вносятся в 
Порядок предоставления в 2024-2026 годах субсидии из бюджета 
Забайкальского края на частичное финансовое обеспечение затрат 
работодателя, связанных с реализацией мероприятий по организации среднего 
профессионального образования ищущих работу граждан, утвержденный 
постановлением Правительства Забайкальского края от 13 сентября 2024 года 
№ 460 (далее соответственно – Изменения, Порядок). 

Целью реализации Порядка с предлагаемыми Изменениями по данным 
разработчика является развитие трудового потенциала предприятий, путем 
содействия работодателям в подборе необходимых работников посредством 
обучения граждан, имеющих основное общее, среднее общее образование или 
имеющих профессиональное образование, обратившихся в органы службы 
занятости Забайкальского края; повышение обеспеченности Забайкальского 
края квалифицированными трудовыми ресурсами; содействие работодателям 
и привлечении кадров и в их обучении, в т.ч. с учетом  технических 
возможностей осуществления отдельных функций в информационной 
государственной интегрированной системе управления общественными 
финансами «Электронный бюджет». 

Действие проекта постановления, по данным разработчика, 
распространяется на юридических лиц (за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений), индивидуальных предпринимателей, 
имеющих право на получение субсидий из бюджета Забайкальского края на 
частичное финансовое обеспечение затрат на реализацию мероприятий по 
организации среднего профессионального образования граждан, имеющих 
основное общее образование, среднее общее образование или имеющих 
профессиональное образование, не состоящих в трудовых отношениях, 
обратившихся в органы службы занятости Забайкальского края (далее – 
Субсидии). 

Согласно данным сводного отчета разработчика увеличение в 2024 году 
общего числа граждан, получивших среднее профессиональное образование, 
планировалось минимум на 150 человек, с общим объемом финансирования в 
2024 году – 10 000,0 тыс. рублей, в 2025 году – 9 557,3 тыс. рублей, в 2026 году 
– 9 400,6 тыс. рублей (средства краевого бюджета предусмотрены 
соответствующим законом о бюджете Забайкальского края), дополнительные 
расходы на реализацию предлагаемых Изменений не потребуются. 

Изменениями предлагается: 
уточнить перечень расходов, на частичное обеспечение которых 

предоставляется Субсидия, исключив из него расходы на плату за разработку, 
приобретение, изготовление, экспертизу учебных планов и программ, учебно-
методических материалов, технологий и средств обучения; расходы на плату 
за аренду (на время проведения обучения) и содержание необходимых для 
обучения учебно-производственных площадей, приобретение оборудования, 
инструментов, приспособлений, сырья, других материальных ресурсов, 
необходимых для учебного процесса; 

уточнить результат предоставления Субсидии, предусмотренный 
пунктом 8 Порядка, указав что результатом предоставления Субсидии 
является увеличение общего числа граждан, получивших среднее 



 3 

профессиональное образование, на значение от 150 человек (действующая 
редакция нормы: «Результатом предоставления субсидии является увеличение 
общего числа граждан, получивших среднее профессиональное образование, 
в пределах от 125 до 200 человек»; 

характеристику результата предоставления Субсидии, определенную 
подпунктом 1 пункта 8 Порядка, изложить в новой редакции: получение 
гражданином диплома о среднем профессиональном образовании 
установленного образца, по состоянию на 31 июля 2027 года или иную дату 
окончания обучения, установленную в соответствии с учебным планом, при 
условии даты начала обучения в период реализации мероприятий в рамках 
Порядка (действующая редакция нормы: «получение гражданином документа 
об образовании и (или) о квалификации государственного образца, по 
состоянию на 31 июля 2027 года»); 

уточнить характеристику результата предоставления Субсидии, 
определенную подпунктом 2 пункта 8 Порядка, изложив её в следующей 
редакции: «уровень трудоустроенных (сохранивших занятость) граждан после 
завершения обучения, источником финансирования которого стала субсидия, 
не менее 80 %» (действующая редакция нормы: «уровень трудоустроенных 
(сохранивших занятость) граждан по истечении одного месяца после 
завершения обучения, источником финансирования которого стала субсидия, 
не менее 80 %); 

уточнить положение о расчете размера Субсидии, установленную 
пунктом 11 Порядка, изложив его в новой редакции: 
Действующая редакция пункта 11Порядка Предлагаемая редакция пункта 11 Порядка 

Размер субсидии (S) на финансовое 
обеспечение затрат одного работодателя на 
реализацию мероприятий по организации 
обучения граждан на один учебный год 
рассчитывается по формуле: 

S = Собщ. × 80 %,  
где: 

Собщ.  – общая стоимость 
организации обучения из расчета на одного 
обучающегося по программам среднего 
профессионального образования за один 
учебный год. 
При этом 20 % – затраты работодателя и 
затраты гражданина от общей стоимости 
организации обучения из расчета на одного 
обучающегося по программам среднего 
профессионального образования за один 
учебный год 

Размер субсидии (S) на финансовое 
обеспечение затрат одного работодателя на 
реализацию мероприятий по организации 
обучения граждан рассчитывается по 
формуле: 

S = Собщ. × 80 %,  
где:  

Собщ. – общая стоимость 
организации обучения из расчета на одного 
обучающегося по программам среднего 
профессионального образования. 
При этом 20 % – затраты работодателя и 
затраты гражданина от общей стоимости 
организации обучения из расчета на одного 
обучающегося по программам среднего 
профессионального образования. 

Кроме того, проектом постановления уточняются положения, 
регламентирующие участие Центра занятости в предоставлении Субсидии и 
положения о взаимодействии в информационной системе «Электронный 
бюджет» при заключении соглашения о предоставлении Субсидии и 
отчетности (регламентируется возможность заключения соглашения и 
представления отчетности на бумажном носителе). 
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Рекомендуем уточнить корректность изменений, предлагаемых пунктом 
4 Изменений, учитывая норму подпункта «а» пункта 25 Общих требований к 
нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, 
регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской 
Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме 
субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 
физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение 
отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме 
субсидий, утвержденных постановлением Правительства Российской 
Федерации от 25 октября 2023 года № 1782. 

Также полагаем что характеристика, устанавливаемая подпунктом 2 
пункта 8 Порядка в т.ч. с учетом предлагаемых Изменений, носит характер 
результата предоставления субсидии, поскольку соответствует конечной цели 
предоставления Субсидии – обеспечение региона квалифицированными 
кадрами и содействие занятости. 
 Проектом постановления не затрагиваются положения Порядка, 
устанавливающие требования к получателям Субсидии и перечень 
представляемых документов. 

На основании проведенной оценки регулирующего воздействия проекта 
постановления Министерством сделан вывод о низкой степени 
регулирующего воздействия проекта постановления, об отсутствии 
положений, устанавливающих новые или изменяющих ранее установленные 
обязанности и требования для субъектов предпринимательской деятельности. 
 
Приложение: проект постановления с примечаниями в режиме 
рецензирования на 3 л. в эл. виде. 
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