
П А С П О Р Т
регионального проекта

«Производительность труда»

1. Основные положения

Краткое наименование регионального проекта Производительность труда (Забайкальский край) Срок реализации проекта 01.01.2025 - 31.12.2030
Куратор регионального проекта Волков Павел Михайлович И.о. заместителя председателя Правительства Забайкальского края
Руководитель регионального проекта Бадмажапова Жаргалма Эрдынеевна Министр экономического развития Забайкальского края
Администратор регионального проекта Мутина Виктория Александровна Начальник отдела

1. Государственная программа Экономическое развитие

2. Показатели регионального проекта

№ п/п Показатели регионального проекта Уровень показателя Базовое значение Период, год
значение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Задача «Внедрены инструменты по повышению производительности труда во всех государственных и муниципальных организациях социальной сферы»

1.1. РП Процент 0 2023 101,8 102,6 103,4 103,8 104,4 105,1

2. Задача «Обеспечено повышение производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики и в организациях социальной сферы, в том числе за счет реинжиниринга бизнес-процессов на основе бережливого производства»

2.1. РП Процент 50 2023 50 50 50 0 0 50

3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2025 году

№ п/п Показатели регионального проекта Уровень показателя Плановые значения по месяцам
янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. Задача «Внедрены инструменты по повышению производительности труда во всех государственных и муниципальных организациях социальной сферы»

1.1. РП Процент 0 0 0 0 0 0 0 79,6 85,2 90,8 96,4 101,8

2. Задача «Обеспечено повышение производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики и в организациях социальной сферы, в том числе за счет реинжиниринга бизнес-процессов на основе бережливого производства»

2.1. РП Процент 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

4. Мероприятия (результаты) регионального проекта

№ п/п Наименование мероприятия (результата) Базовое значение

значение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. Внедрены инструменты по повышению производительности труда во всех государственных и муниципальных организациях социальной сферы

Связь с государственными программами (комплексными программами) Российской 
Федерации и с государственными программами (комплексными программами) субъекта 
Российской Федерации (далее - государственные программы)

Единица измерения
(по ОКЕИ)

Рост случаев проведенного диспансерного 
наблюдения в расчете на одну занятую должность 
врача, оказывающего первичную медико-
санитарную помощь в амбулаторных условиях

Доля предприятий, достигших ежегодного 5%-ного 
прироста производительности труда на 
предприятиях-участниках, внедряющих 
мероприятия по повышению производительности 
труда под федеральным и региональным 
управлением

Единица измерения
(по ОКЕИ)

На конец 2025 
года

Рост случаев проведенного диспансерного 
наблюдения в расчете на одну занятую должность 
врача, оказывающего первичную медико-
санитарную помощь в амбулаторных условиях

Доля предприятий, достигших ежегодного 5%-ного 
прироста производительности труда на 
предприятиях-участниках, внедряющих 
мероприятия по повышению производительности 
труда под федеральным и региональным 
управлением

Наименование структурных элементов 
государственных программ вместе с 

наименованием государственной программы

Единица измерения
(по ОКЕИ)

Значения мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия 
(результата) по годам

Тип мероприятия 
(результата)

Уровень 
мероприятия 
(результата)

Связь с показателями 
регионального проекта



1.1. X Единица 0 2024 9 21 29 37 51 57 РП

1.1.1. Медицинские организации (структурные подразделения), оказывающие первичную медико-санитарную помощь, приняли участие в реализации проектов, направленных на увеличение случаев проведенного диспансерного наблюдения
2. Обеспечено повышение производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики и в организациях социальной сферы, в том числе за счет реинжиниринга бизнес-процессов на основе бережливого производства

2.1. X Единица 5 2024 7 8 9 10 11 12 РП

2.1.1.

5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

Наименование мероприятия (результата) и источники финансового обеспечения Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) Всего (тыс.рублей)

2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1. Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.1. межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.4. Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.1. Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.1.1. межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.1.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Медицинские организации (структурные 
подразделения), оказывающие первичную медико-
санитарную помощь, приняли участие в реализации 
проектов, направленных на увеличение случаев 
проведенного диспансерного наблюдения

Оказание услуг 
(выполнение работ)

Рост случаев проведенного 
диспансерного наблюдения в 

расчете на одну занятую 
должность врача, 

оказывающего первичную 
медико-санитарную помощь в 

амбулаторных условиях

Вовлечены предприятия базовых несырьевых 
отраслей экономики для реализации проектов по 
повышению производительности труда

Оказание услуг 
(выполнение работ)

Доля предприятий, достигших 
ежегодного 5%-ного прироста 
производительности труда на 

предприятиях-участниках, 
внедряющих мероприятия по 

повышению 
производительности труда под 
федеральным и региональным 

управлением

Обеспечено вовлечение предприятий базовых несырьевых отраслей экономики для реализации проектов по повышению производительности труда. Субъектами Российской Федерации заключены с предприятиями соглашения о взаимодействии в целях реализации проектов по повышению производительности труда с 
помощью ФЦК и/или РЦК. Вовлечение и отбор предприятий осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными ФЦК

№
п/п

Внедрены инструменты по повышению производительности труда во всех 
государственных и муниципальных организациях социальной сферы

Медицинские организации (структурные подразделения), оказывающие 
первичную медико-санитарную помощь, приняли участие в реализации 
проектов, направленных на увеличение случаев проведенного диспансерного 
наблюдения

в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
(справочно)

в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации (справочно)

межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного 
внебюджетного фонда Российской Федерации

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 
территориального фонда обязательного медицинского страхования)

Обеспечено повышение производительности труда на средних и крупных 
предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики и в организациях 
социальной сферы, в том числе за счет реинжиниринга бизнес-процессов на 
основе бережливого производства

Вовлечены предприятия базовых несырьевых отраслей экономики для 
реализации проектов по повышению производительности труда

в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
(справочно)

в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации (справочно)

межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного 
внебюджетного фонда Российской Федерации



2.1.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4. Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Нераспределенный резерв (бюджет субъекта Российской Федерации) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Бюджет субъекта Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Помесячный план исполнения бюджета субъекта Российской Федерации в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации регионального проекта в 2025 году

Наименование мероприятия (результата) План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)
янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Внедрены инструменты по повышению производительности труда во всех государственных и муниципальных организациях социальной сферы

1.1.

2. Обеспечено повышение производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики и в организациях социальной сферы, в том числе за счет реинжиниринга бизнес-процессов на основе бережливого производства

2.1.

ИТОГО: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 
территориального фонда обязательного медицинского страхования)

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 
территориального фонда обязательного медицинского страхования)

№
п/п

Всего на конец 2025 
года (тыс. рублей)

Медицинские организации (структурные подразделения), оказывающие 
первичную медико-санитарную помощь, приняли участие в реализации проектов, 
направленных на увеличение случаев проведенного диспансерного наблюдения

Вовлечены предприятия базовых несырьевых отраслей экономики для 
реализации проектов по повышению производительности труда


	Результат

