
 

ФОРМА

[bookmark: Par266]СВОДНЫЙ ОТЧЕТ
для проведения оценки регулирующего воздействия
проекта нормативного правового акта Забайкальского края

1. Общая информация

	1.1. Наименование исполнительного органа Забайкальского края или иного субъекта права законодательной инициативы в соответствии с Законом Забайкальского края от 18 декабря 2009 года N 321-ЗЗК "О нормативных правовых актах Забайкальского края" - разработчика проекта нормативного правового акта Забайкальского края (далее соответственно - разработчик, проект НПА):
__________________________________________________________________________
Департамент труда и занятости Забайкальского края

	1.2. Сроки проведения публичного обсуждения проекта НПА :
__________________________________________________________________________
-

	1.3. Сведения о соисполнителях проекта НПА :
__________________________________________________________________________
-

	1.4. Вид и наименование проекта НПА:
__________________________________________________________________________ 
постановление Правительства Забайкальского края «Об утверждении порядка резервирования отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите в Забайкальском крае» 

	1.5. Краткое описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование, и оценка негативных эффектов, порождаемых наличием данной проблемы:
__________________________________________________________________________
Действующее региональное законодательство не содержит императивной нормы о количестве рабочих мест у работодателей, предусмотренных для участников СВО, что снижает эффективность механизмов социальной поддержки и снижает уровень трудоустройства рассматриваемой категории населения

	1.6. Основание для разработки проекта НПА:
__________________________________________________________________________
разработка Закона Забайкальского края о резервировании рабочих мест для трудоустройства участнико СВО, автором которого выступает Прокуратура Забайкальского края

	1.7. Краткое описание целей предлагаемого регулирования:
__________________________________________________________________________
Повышение эффективности социальной интеграциии участников СВО посредством обеспечения гарантированного  трудоустройства

	1.8. Краткое описание предлагаемого регулирования:
__________________________________________________________________________
установление минимального количества рабочих мест, выделенных для трудоустройства участников СВО

	1.9. Контактная информация об исполнителе разработчика:
Ф.И.О. (отчество - при наличии): Токмачёва Оксана Константиновна
Должность: главный специалист-эксперт отдела содействия занятости населения ДТиЗ
Телефон: 8(3022) 350951
Адрес электронной почты: tokmacheva@mintrud.e-zab.ru 



2. Предполагаемая степень регулирующего воздействия
проекта НПА

	2.1. Степень регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта
	высокая/средняя/низкая

	2.2. Обоснование отнесения проекта нормативного правового акта к определенной степени регулирующего воздействия :
__________________________________________________________________________
установление новых, ранее не предусмотренных НПА края, требований  для субъектов предпринимательской, инвестиционной и иной экономической деятельности



3. Детальное описание проблемы, на решение которой направлен
предлагаемый способ регулирования, оценка негативных
эффектов, возникающих в связи с наличием рассматриваемой
проблемы

	3.1. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования, условий и факторов ее существования:
__________________________________________________________________________

недосточная эффективность механизмов социальной поддержки и уровня трудоустройства участников СВО

	3.2. Негативные эффекты, возникающие в связи с наличием проблемы: __________________________________________________________________________
Психологический кризис, формирование «серой зоны» неработающих участников СВО, экономичсеские потери бюджета Забайкальского края

	3.3. Перечень действующих нормативных правовых актов (их положений), устанавливающих правовое регулирование:
__________________________________________________________________________
пункт 7 части 1 статьи 10 Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»,  постановление Губернатора Забайкальского края 
от 7 сентября 2023 года № 64 «О трудоустройстве в приоритетном порядке отдельных категорий граждан»

	3.4. Описание условий, при которых проблема может быть решена в целом без вмешательства со стороны государства: 
внедрение корпоративных стандартов, механизмов наставничества, носящих рекомендательный характер к применению

	3.5. Источники данных:
__________________________________________________________________________
Показатели уровня трудоустройства участнико СВО, уровня удовлетворенности участников СВО условиями трудоустройства

	3.6. Количественные характеристики и иная информация о проблеме:
__________________________________________________________________________
В среднем показатели трудоустройства по регионе не превышает 50%, что негативно отражается на динамике по всей России: в 2024г. - 42,1%, в 2025г.- 32,8%, с начала 2026г.- 43,3%



4. Анализ опыта субъектов Российской Федерации
в соответствующих сферах деятельности

	4.1. Опыт субъектов Российской Федерации в соответствующих сферах деятельности: __________________________________________________________________________
Закон Самарской области от 30.05.2026 №58-ГД «Об определении числа рабочих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в Самарской области», Закон Санкт-Петербурга от 07.06.2024 №342-78 «Об определении числа раболчих мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите»

4.2. Источники данных:
__________________________________________________________________________
consultant.ru



5. Цели предлагаемого регулирования и их соответствие
принципам правового регулирования, программным документам
Правительства Российской Федерации, Правительства
Забайкальского края

	5.1. Цели предлагаемого правового регулирования
	5.2. Установленные сроки достижения целей предлагаемого правового регулирования
	5.3. Ключевые показатели достижения целей предлагаемого правового регулирования

	Установление минимального количества рабочих для трудоустройства участников СВО
	По итогам принятия Закона Забайкальского края, предусматривающего обязанность установленных категорий работодателей региона резервировать рабочие места для участников СВО
	Количество трудоустроенных участников СВО, количество свободных рабочих мест, закрытых при трудоустройстве участников СВО)

	5.4. Обоснование соответствия целей предлагаемого правового регулирования принципам правового регулирования, программным документам:
__________________________________________________________________________
Соответствие программным документам РФ,  устанавливающим базовые меры поддержки в регионах участникам СВО, в т.ч.в социальной сфере

	5.5. Источники информации для расчета ключевых показателей достижения целей предлагаемого правового регулирования:
__________________________________________________________________________
Статистические данные, характеризующие состояние рынка труда региона, в разрезе количества закрытых рабочих мест и категорий трудоустроенных граждан



6. Описание содержания предлагаемого правового регулирования
и альтернативных вариантов решения проблемы

	6.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления связанных с ней негативных эффектов:
__________________________________________________________________________
установление минимального количества рабочих мест, выделенных для трудоустройства участников СВО

	6.2. Описание альтернативных вариантов решения проблемы (с указанием того, каким образом каждым из способов могла бы быть решена проблема):
__________________________________________________________________________
-

	6.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы:
__________________________________________________________________________
В отличие от квотирования практика резервирования является более гибкой для работодателей, позволяет заранее определять конкретные профессии для трудоустройства, отсутствиует дополнительная финансовая нагрузка вследствие отсутствия необходимости создания новых рабочих мест

	6.4. Описание выявленных последствий, к которым приведут предлагаемые варианты решения проблемы, информация об их эффективности и результативности (включая затраты и выгоды):
__________________________________________________________________________
Установление дополнительных гарантий в сфере труда и занятости участников СВО, позволяющих ускорить процесс адаптации на новых рабочих местах 



[bookmark: Par382]7. Основные группы субъектов предпринимательской и иной
экономической деятельности, иные заинтересованные лица,
интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым
регулированием

	7.1. Группа участников отношений:
_________________________________________________
организация (юридическое лицо), включая представительства и филиалы и иные обособленные подразделения, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, индивидуальный предприниматель, осуществляющие деятельность на территории Забайкальского края, среднесписочная численность которых составляет от 35 человек и более
	7.2. Оценка количества участников отношений:


более 1000 ед.

	7.3. Описание иных групп участников отношений:
________________________________________________
участники СВО
	более 1000 чел.

	7.4. Источники данных:
__________________________________________________________________________
Статистические сведения



8. Оценка соответствующих расходов бюджета Забайкальского
края

	8.1. Наименование новой или изменяемой функции, полномочия, обязанности или права, вводимых предлагаемым регулированием
	8.2. Описание видов расходов бюджета Забайкальского края
	8.3. Количественная оценка расходов и возможных поступлений, рублей

	Наименование участника регулирования: __________________________________________________________________________
принятие данного проекта нормативного акта не требует выделения финансовых средств из бюджета Забайкальского края

	описание функции (полномочия, обязанности или права)
	Единовременные расходы в __ (год возникновения):
	

	
	Периодические расходы за период __ гг.:
	

	
	Возможные поступления за период __ гг.
	

	Итого единовременные расходы:
	

	Итого периодические расходы за период ___ гг.
	

	Итого возможные поступления за период __ гг.
	

	8.4. Иные сведения о расходах (возможных поступлениях) бюджета Забайкальского края:
__________________________________________________________________________
-

	8.5. Источники данных:
__________________________________________________________________________
-



9. Новые обязанности, ответственность или ограничения
для субъектов предпринимательской и иной экономической
деятельности либо изменение содержания существующих
обязанностей, ответственности и ограничений

	9.1. Группа участников отношений
	9.2. Описание новых обязанностей, ответственности и ограничений
	9.3. Описание изменения содержания существующих обязанностей, ответственности и ограничений

	организация (юридическое лицо), включая представительства и филиалы и иные обособленные подразделения, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, индивидуальный предприниматель, осуществляющие деятельность на территории Забайкальского края, среднесписочная численность которых составляет от 35 человек и более

	Выделение минимального количества рабочих мест, предусмотренных для трудоустройства участников СВО
	Фиксация порядка расчета и выделения рабочих мест для трудоустройства участников СВО в локанльных нормативных актах работодателя

	участники СВО
	Появление новых обязанностей, ответственности и ограничений не предусмотрено




10. Оценка расходов и доходов субъектов предпринимательской
и иной экономической деятельности, связанных
с необходимостью соблюдения установленных обязанностей
и ответственности

	10.1. Группа участников отношений
	10.2. Описание новых или изменения содержания существующих
обязанностей, ограничений и ответственности
	10.3. Описание и оценка видов расходов

	организация (юридическое лицо), включая представительства и филиалы и иные обособленные подразделения, независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, индивидуальный предприниматель, осуществляющие деятельность на территории Забайкальского края, среднесписочная численность которых составляет от 35 человек и более

	Выделение минимального количества рабочих мест, предусмотренных для трудоустройства участников СВО

	В зависимости от внутренних регламентов оплаты труда работников на резервируемое рабочее место


	участники СВО

	Появление новых обязанностей, ответственности и ограничений не предусмотрено
	Появление расходов не предусмотрено

	10.4. Источники данных:
__________________________________________________________________________
-



11. Риски решения проблемы предложенным способом
регулирования и риски негативных последствий

	11.1. Риски решения проблемы предложенным способом и риски негативных последствий
	11.2. Оценка вероятности наступления рисков

	Необходимость изменения локальных нормативных актов работодателей
	При принятии указанного нормативного акта вероятность высокая


	Отчетная нагрузка по информированию региональных служб занятости информацию о ходе резерирования рабочих мест
	

	Отках участников СВО от предложенного варианта вакантного места
	Фактическое отсутствие трудоустройства

	11.3. Источники данных:
__________________________________________________________________________
Отчетность в ЦЗН



12. Предполагаемая дата вступления в силу проекта
нормативного правового акта, необходимость установления
переходных положений (переходного периода)

	12.1. Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного правового акта:

	12.2. Необходимость установления переходных положений (переходного периода):
____________________________________
Да/Нет
	12.3. Срок (если есть необходимость)
____________________________________
(дней с момента принятия нормативного правового акта)



13. Иные сведения (при наличии информации):

	__________________________________________________________________________
-



--------------------------------
[bookmark: Par492]<*> Указываются в случае проведения разработчиком публичных обсуждений проекта НПА.
[bookmark: Par493]<**> Указываются при наличии.
[bookmark: Par494]<***> Указывается в соответствии с пунктом 10 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Забайкальского края, экспертизы и оценки фактического воздействия нормативных правовых актов Забайкальского края, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской, инвестиционной и иной экономической деятельности, утвержденного постановлением Губернатора Забайкальского края от 27 декабря 2013 года N 80.







