
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

об оценке регулирующего воздействия на проект постановления 

Правительства Забайкальского края «О внесении изменений в Порядок 

предоставления из бюджета Забайкальского края субсидий юридическим 

лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) 

учреждениям), индивидуальным предпринимателям в целях финансового 

обеспечения затрат при реализации региональной программы 

повышения мобильности трудовых ресурсов»  

 

В соответствии с разделом 2 Порядка проведения оценки 

регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов 

Забайкальского края, устанавливающих новые или изменяющих ранее 

предусмотренные нормативными правовыми актами Забайкальского края 

обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной 

деятельности, а также устанавливающих, изменяющих или отменяющих ранее 

установленную ответственность за нарушение нормативных правовых актов 

Забайкальского края, затрагивающих вопросы осуществления 

предпринимательской и инвестиционной деятельности, и экспертизы 

действующих нормативных правовых актов Забайкальского края, 

затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и 

инвестиционной деятельности, утвержденного постановлением Губернатора 

Забайкальского края от 27 декабря 2013 года № 80, Министерством 

экономического развития Забайкальского края (далее – Министерство) 

проведена оценка регулирующего воздействия проекта постановления 

Правительства Забайкальского края «О внесении изменений в Порядок 

предоставления из бюджета Забайкальского края субсидий юридическим 

лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) 

учреждениям), индивидуальным предпринимателям в целях финансового 

обеспечения затрат при реализации региональной программы повышения 

мобильности трудовых ресурсов» (далее – проект постановления, Изменения).  
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Разработчиком проекта постановления является Министерства труда и 

социальной защиты населения Забайкальского края (далее – Минсоцзащиты 

Забайкальского края).  

Предлагаемый проект постановления разработан в целях приведения в 

соответствие с действующим законодательством региональных нормативных 

правовых актов. 

Действие проекта постановления распространяется на юридических лиц 

(за исключением государственных (муниципальных) учреждений), 

индивидуальных предпринимателей, являющихся работодателями и имеющих 

право на получение субсидий из бюджета Забайкальского края на финансовое 

обеспечение затрат при реализации региональной программы повышения 

мобильности трудовых ресурсов (далее – работодатели, субъекты 

предпринимательской деятельности).  

Проект постановления подготовлен в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2020 года № 1492 «Об 

общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным 

правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе 

грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным 

предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, 

работ, услуг, и о признании утратившим силу некоторых актов Правительства 

Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов 

правительства Российской Федерации» (далее – Общие требования, 

постановление № 1492). 

Проектом постановления предлагается внести изменения в Порядок 

предоставления из бюджета Забайкальского края субсидий юридическим 

лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) 

учреждениям), индивидуальным предпринимателям в целях финансового 

обеспечения затрат при реализации региональной программы повышения 

мобильности трудовых ресурсов, утвержденный постановлением 

Правительства Забайкальского края от 4 августа 2020 года № 309 (далее – 

Порядок, субсидии). 

В целях повышения мобильности трудовых ресурсов и удовлетворения 

потребности работодателей в квалифицированных кадрах планируется 

реализация в Забайкальском крае в 2021-2023 годах региональной программы 

«Повышение мобильности трудовых ресурсов» государственной программы 

Забайкальского края «Содействие занятости населения» (далее – Программа).  

 Участие в Программе может принять работодатель, испытывающий 

потребность в работниках, которая не может быть удовлетворена за счет 

привлечения работников, проживающих в Забайкальском крае. Подпрограмма 

позволяет работодателям привлекать работников не только на вновь 

создаваемое производство или новый проект, но и на уже имеющиеся рабочие 

места, которые не могут быть замещены за счет привлечения местных 

трудовых ресурсов. 

В рамках Программы работодателю предоставляется сертификат в целях 

оказания финансовой поддержки на компенсацию затрат на предоставление 
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мер поддержки работникам, связанных с привлечением для трудоустройства 

работников из субъектов Российской Федерации в размере 1 000,0 тыс. рублей 

на 1 работника. 

Законодательно регулирование содействия работодателям в привлечении 

трудовых ресурсов в рамках реализации программ повышения мобильности 

закреплено в статье 22.2, 22.3 Закона о занятости населения в Российской 

Федерации и нормативных правовых актах Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации. Порядок соответственно определяет 

механизм, процедуры и условия  оказания такой государственной поддержки.  

Проектом постановления предлагается уточнить требования, которым 

должен соответствовать работодатель на первое число месяца, 

предшествующего месяцу подачи заявки на предоставление субсидии, 

установленные Порядком. 

Уточнения касаются требования об отсутствия просроченной 

задолженности по возврату в бюджет края субсидий, бюджетных инвестиций 

и иной просроченной (неурегулированной) задолженности по денежным 

обязательствам перед бюджетом края. Также уточняется требование, 

указанное в подпункте 4 пункта 6 Порядка о том, что получатель субсидии не 

является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим 

лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных 

юридических лиц, местом регистрации которых является государство или 

территория, включенные в утвержденный Министерством финансов 

Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих 

льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих 

раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых 

операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов. 

Кроме того, предлагается дополнить требования, установленные 

пунктом 6 Порядка, условием о том, что в реестре дисквалифицированных лиц 

отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах 

коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции 

единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере работодателя 

(при наличии), являющегося юридическим лицом, об индивидуальном 

предпринимателе. 

Данные изменения обоснованы нормами постановления № 1492. Вместе 

с тем, предлагаем дополнить пункт 8 Порядка нормой о том, что сведения об 

отсутствии в реестре дисквалифицированных лиц данных о должностных 

лицах работодателя проверяется Минсоцзащиты Забайкальского края 

самостоятельно на официальном сайте ФНС России или посредством 

межведомственного запроса (не обязывая работодателя представлять 

документы, подтверждающие соответствие требованию, указанному в 

подпункте «в» пункта 1 Изменений). 

Проектом постановления в первоначальной редакции предлагалось 

изменить срок представления работодателем заявки и документов для 

получения субсидии, установленный пунктом 7 Порядка, на 15 ноября 

текущего финансового года вместо установленного в действующей норме 
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срока  «до 15 декабря текущего финансового года». В рамках предварительной 

оценки Изменений разработчик пояснил необходимость переноса срока на 

более ранний сжатыми сроками для обеспечения бюджетных процедур в конце 

финансового года и требованиями Министерства финансов Забайкальского 

края о соблюдении бюджетных процедур, связанных с федеральным 

финансированием государственной поддержки. Вместе с тем, с разработчиком 

согласовано   изменение вышеуказанного срока на более оптимальный - до 05 

декабря текущего финансового года для обеспечения субъектам 

предпринимательской деятельности возможности представить документы не 

на месяц раньше, а на 10 дней, при этом разработчик уведомит получателей 

субсидии о изменении срока представления документов заблаговременно. 

Редакция проекта постановления с корректировкой изменения по сроку 

представлена в адрес Министерства. 

На основании проведенной оценки регулирующего воздействия проекта 

постановления Министерством сделан вывод о низкой степени регулирующего 

воздействия, об отсутствии в проекте постановления положений, 

устанавливающих избыточные и необоснованные обязанности, запреты и 

ограничения для субъектов предпринимательской деятельности, а также 

положений, способствующих возникновению необоснованных расходов 

субъектов предпринимательской деятельности, бюджета Забайкальского края. 
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