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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
ПРИКАЗ
от 20 января 2025 года







№ 25-лс
г. Чита
Об утверждении перечня должностей 
государственной гражданской службы Забайкальского края 
в Министерстве финансов Забайкальского края, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, при назначении 
на которые конкурс может не проводиться
В соответствии с частью 3 статьи 22 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», подпунктом «а» пункта 4 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации 
от 1 февраля 2005 года № 112, приказываю:

утвердить прилагаемый перечень должностей государственной гражданской службы Забайкальского края в Министерстве финансов Забайкальского края, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, при назначении на которые конкурс может не проводиться.
	Министр
	В.А.Антропова


УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства финансов

Забайкальского края

от «___» июня 2026 года № ___-пд
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей государственной гражданской службы Забайкальского края 
в Министерстве финансов Забайкальского края, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, при назначении 
на которые конкурс может не проводиться
1. Начальник управления бюджетной политики в отраслях социальной сферы;
2. Начальник управления консолидированной бюджетной отчетности, исполнения бюджета и аудита – главный бухгалтер;
3. Начальник управления правового, кадрового, информационного обеспечения и закупок;
4. Заместитель начальника управления бюджетного планирования – начальник отдела планирования и составления программного бюджета;
5. Начальник отдела автоматизации бюджетного процесса управления правового, кадрового, информационного обеспечения и закупок;
6. Начальник отдела инвестиций, кредитования и управления государственным долгом;
7. Начальник отдела инфраструктуры сферы услуг;
8. Начальник отдела прогнозирования доходов;
9. Начальник отдела контроля за исполнением местных бюджетов управления в сфере межбюджетных отношений с муниципальными образованиями;
10. Начальник отдела отчетности об исполнении краевого бюджета и внутреннего финансового аудита;
11. Ведущий консультант отдела автоматизации бюджетного процесса управления правового, кадрового, информационного обеспечения и закупок.
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