
Министерство по социальному, экономическому, 

инфраструктурному, пространственному планированию и 

развитию Забайкальского края 
 

Отдел инвестиционного развития 

- Начальник отдела 

 

Квалификационные требования для замещения должности: 

- высшее образование по специальностям, направлениям подготовки 

«Экономика», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное 

управление», «Юриспруденция», «Финансы и кредит» или иной специальности, 

направлению подготовки, для которой законодательством Российской 

Федерации об образовании установлено соответствие специальности, 

направлению подготовки, указанным в предыдущих перечнях профессий, 

специальностей и направлений подготовки; 

- наличие не менее одного года стажа гражданской службы или стажа 

работы по специальности, направлению подготовки. 

Краткое описание должностных обязанностей: 

обеспечивает реализацию регионального инвестиционного стандарта, 

контролирует процедуру создания промышленных парков на территории 

Забайкальского края, курирует их работу, 

осуществляет подготовку проектов нормативных правовых актов, 

локальных актов по направлению деятельности Министерства, в том числе по 

предоставлению субсидий, 

обеспечивает освоение финансирования из федерального и краевого 

бюджетов, выделенных для привлечения инвестиций,  

осуществляет общие организационные мероприятия по внедрению на 

территории Забайкальского края механизмов, определенных федеральным 

проектом «Инфраструктурное меню»;  

координирует мероприятия по улучшению инвестиционного климата, в 

том числе в рамках Национального рейтинга состояния инвестиционного 

климата в субъектах Российской Федерации с использованием механизмов 

проектного управления; 

участвует в процедуре принятии решения о предоставлении субсидий из 

бюджета Забайкальского края юридическим лицам, 100 процентов акций (долей) 

которых принадлежат Забайкальскому краю, на осуществление капитальных 

вложений в объекты капитального строительства, находящиеся в собственности 

указанных юридических лиц, и (или) на приобретение ими объектов 

недвижимого имущества с последующим увеличением уставных капиталов 

таких юридических лиц в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

проводит работу по отбору и реализации новых инвестиционных проектов, 

по которым средства бюджета Забайкальского края, высвобождаемые в 

результате снижения объема погашения задолженности Забайкальского края 



перед Российской Федерацией по бюджетным кредитам, подлежат направлению 

на осуществление Забайкальским краем бюджетных инвестиций в объекты 

инфраструктуры; 

организует подготовку проектов соглашений, заключение соглашений по 

направлениям деятельности отдела инвестиционного развития; 

согласовывает изменения в финансово-экономическую модель реализации 

проектов. 

 

Отдел стратегического развития 

- начальник отдела 

 

Квалификационные требования для замещения должности: 

- «Экономика», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Антикризисное 

управление», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и 

бухгалтерский учет», «Экономика и управление на предприятии» или иной 

специальности, направлению подготовки, для которой законодательством 

Российской Федерации об образовании установлено соответствие 

специальности, направлению подготовки, указанным в предыдущих перечнях 

профессий, специальностей и направлений подготовки; 

- наличие не менее одного года стажа гражданской службы или стажа 

работы по специальности, направлению подготовки. 

Краткое описание должностных обязанностей: 

организует разработку документов стратегического планирования и 

социально-экономического развития в пределах компетенции Министерства; 

организует мониторинг и контроль реализации Стратегии социально-

экономического развития Забайкальского края; 

осуществляет подготовку отчета о реализации Стратегии социально-

экономического развития Забайкальского края; 

организует мониторинг и контроль реализации Национальной программы 

социально-экономического развития Дальнего Востока на период до 2024 года 

и на перспективу до 2035 года; 

осуществляет подготовку отчета о реализации Национальной программы 

социально-экономического развития Дальнего Востока на период до 2024 года 

и на перспективу до 2035 года; 

учувствует в разработке прогнозов социально-экономического развития в 

пределах компетенции Министерства; 

участвует в разработке документов территориального планирования; 

подготавливает аналитические, информационные и другие материалы и 

отчеты; 

проводит аналитическую экспертизу программных документов в области 

стратегического планирования и социально-экономического развития; 

осуществляет работу с информационно-аналитическими системами, 

обеспечивающими сбор, обработку и анализ данных; 

осуществляет подготовку нормативно-правовых актов в области 

стратегического планирования и социально-экономического развития; 



 

Отдел стратегического развития 

- советник 

 

Квалификационные требования для замещения должности: 

- «Экономика», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Антикризисное 

управление», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и 

бухгалтерский учет», «Экономика и управление на предприятии» или иной 

специальности, направлению подготовки, для которой законодательством 

Российской Федерации об образовании установлено соответствие 

специальности, направлению подготовки, указанным в предыдущих перечнях 

профессий, специальностей и направлений подготовки; 

- наличие не менее одного года стажа гражданской службы или стажа 

работы по специальности, направлению подготовки. 

Краткое описание должностных обязанностей: 

разрабатывает прогнозы социально-экономического развития в пределах 

компетенции Министерства; 

организует мониторинг и контроль реализации Комплексной программы 

ускоренного социально-экономического развития Забайкальского края до 2025 

года и на перспективу до 2035 года; 

осуществляет подготовку отчета о реализации Комплексной программы 

ускоренного социально-экономического развития Забайкальского края до 2025 

года и на перспективу до 2035 года; 

разрабатывает или участвует в разработке документов стратегического 

планирования и социально-экономического развития в пределах компетенции 

Министерства; 

проводит аналитическую экспертизу программных документов в области 

стратегического планирования и социально-экономического развития; 

подготавливает аналитические, информационные и другие материалы и 

отчеты; 

осуществляет подготовку нормативно-правовых актов в области 

стратегического планирования и социально-экономического развития. 

 

Отдел стратегического развития 

- консультант 

 

Квалификационные требования для замещения должности: 

- высшее образование по специальностям, направлениям подготовки 

«Экономика», «Юриспруденция», «Менеджмент», «Антикризисное 

управление», «Государственное и муниципальное управление», «Экономика и 

бухгалтерский учет», «Экономика и управление на предприятии»  или иной 

специальности, направлению подготовки, для которой законодательством 

Российской Федерации об образовании установлено соответствие 

специальности, направлению подготовки, указанным в предыдущих перечнях 

профессий, специальностей и направлений подготовки; 



- наличие не менее одного года стажа гражданской службы или стажа 

работы по специальности, направлению подготовки. 

Краткое описание должностных обязанностей: 

осуществляет подготовку отчета о реализации Комплексной программы 

ускоренного социально-экономического развития Забайкальского края до 2025 

года и на перспективу до 2035 года; 

осуществляет работу с информационно-аналитическими системами, 

обеспечивающими сбор, обработку и анализ данных; 

осуществляет подготовку нормативно-правовых актов в области 

стратегического планирования и социально-экономического развития; 

осуществляет методическую и консультационную помощь органам 

местного самоуправления по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 

разрабатывает или участвует в разработке документов стратегического 

планирования и социально-экономического развития в пределах компетенции 

Министерства; 

организует мониторинг и контроль реализации Комплексной программы 

ускоренного социально-экономического развития Забайкальского края до 2025 

года и на перспективу до 2035 года; 

проводит аналитическую экспертизу программных документов в области 

стратегического планирования и социально-экономического развития. 

 

Отдел по внедрению принципов бережливого управления 

- главный специалист-эксперт 

 

Квалификационные требования для замещения должности: 
высшее образование по специальностям, направлениям подготовки 

«Экономика», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное 

управление», «Журналистика», «Социология», «Реклама и связи с 

общественностью» или иной специальности, направлению подготовки, для 

которой законодательством Российской Федерации об образовании установлено 

соответствие специальности, направлению подготовки, указанным в 

предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки, 

- наличие не менее одного года стажа гражданской службы или стажа 

работы по специальности, направлению подготовки. 

Краткое описание должностных обязанностей: 

координирует работу по реализации проектов внедрения бережливого 

управления в органах и организациях; 

принимает участие в оценке эффективности и результативности 

деятельности организации, в которой реализцется проект по внедрению 

принципов бережливого управления;    

систематизирует лучшие практики бережливого управления, применяемые 

в мировой практике с учетом видов деятельности организации и рекомендует их 

внедрение в рамках бережливого проекта; 



содействует обмену опытом и лучшими практиками бережливых проектов, 

реализованных на территории Забайкальского края и других субъектов 

Российской Федерации; 

организует и принимает участие в проведении обучающих семинаров, 

практических конференций, круглых столов, форумов иных мероприятий 

направленных на создание привлекательного имиджа Забайкальского края как 

объекта инвестиционной деятельности и внедрения принципов бережливого 

управления; 

оказывает консультационную поддержку по внедрению инструментов 

бережливого управления в Забайкальском крае в соответствующих сферах 

деятельности; 

принимает участие в обеспечении реализации стратегии по внедрению 

принципов бережливого управления в крае, осуществляет постоянный  

мониторинг эффективности и результативности внедрения портфеля 

бережливых проектов, готовит отчеты, доклады, служебные записки, 

предложения руководству по внедрению принципов бережливого управления в 

Забайкальском крае; 

 

 
ФИО, номер телефона ответственного сотрудника кадровой службы: 

Титова Елена Георгиевна, 8 (3022) 31 00 55, 8 (914) 364 03 67. 


