
Оказание содействия добровольному переселению в Забайкальский край 

соотечественников, проживающих за рубежом 

КОМУ 

– иностранным гражданам, постоянно или временно проживающим на законном основании на территории Забайкальского края; 

– иностранным гражданам, прибывшим на территорию Забайкальского края в экстренном массовом порядке и признанными беженцами на 

территории края или получившим временное убежище в регионе; 

– иностранным гражданам, постоянно проживающим на территориях недружественных иностранных государств и пребывающих на законных 

основаниях на территории Забайкальского края; 

– гражданам Российской Федерации, постоянно  проживавшим на территориях недружественных иностранных государств по состоянию на 24 

февраля 2022 года и вернувшимся  в Российскую Федерацию в связи с утратой права на такое проживание, при условии документального 

подтверждения факта утраты этого права и при отсутствии регистрации по месту жительства в Забайкальском крае 

УСЛОВИЯ 
– соотечественники,  в возрасте от 18 лет и не достигшие пенсионного возраста, обладающие дееспособностью, владеющие русским языком на 

уровне, достаточном для общения в устной и письменной форме, и соответствующие требованиям: 

Группа 1. Соотечественники, проживающие за пределами 

РФ и желающие переселиться на постоянное место 

жительства в Забайкальский край: 

а) имеющие среднее профессиональное образование или 

высшее образование по профессии (специальности) или 

направлению подготовки и соответствующую 

квалификацию, подтвержденную опытом работы не менее 1 

года на дату подачи заявления об участии в Государственной 

программе; 

б) имеющие среднее общее образование и квалификацию по 

профессии рабочего, должности служащего при наличии 

опыта работы в соответствии с имеющейся квалификацией  

не менее 2 лет; 

в) являющиеся выпускниками профессиональных 

образовательных организаций высшего образования 

(молодые специалисты), завершившие обучение не позднее 1 

года на дату подачи заявления об участии в Государственной 

программе. 

Группа 2. Соотечественники, постоянно или временно проживающие на 

законном основании на территории Забайкальского края: 

а) имеющие непрерывный стаж работы по найму в Забайкальском крае не менее 1 

года на дату подачи заявления об участии в Государственной программе. Данное 

требование не применяется в отношении соотечественников, осуществляющих 

деятельность в сфере образования и здравоохранения в качестве педагогических и 

медицинских (фармацевтических) работников; 

б) осуществляющие предпринимательскую деятельность в качестве ИП, главы КФХ, 

зарегистрированного на территории Забайкальского края и имеющие деятельность в 

качестве таковых не менее 1 года на дату подачи заявления об участии в 

Государственной программе; 

в) являющиеся учредителями коммерческой организации, зарегистрированной в 

Забайкальском крае и осуществляющей хозяйственную деятельность не менее 1 года 

на на дату подачи заявления об участии в Государственной программе; 

г) обучающиеся в  профессиональной образовательной организации либо 

образовательной организации  высшего образования в Забайкальском крае по очной 

форме обучения, начиная со 2 курса - на дату подачи заявления об участии в 

Государственной программе. 

Требования не 

применяются к 

соотечественникам: 
 

– прибывшим в экстренно 

массовом порядке и 

признанным беженцами 

или получившим 

временное убежище; 

– постоянно 

проживающим на 

территориях 

недружественных 

государств 





Перечень государственных гарантий и мер социальной поддержки участникам Государственной программы 

по оказанию содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом  

Орган предоставляющий 

гос. гарантии и социальную 

поддержку  

Наименование государственных гарантий  мер социальной 

поддержки 

Размеры государственных гарантий,  мер социальной 

поддержки (в рублях) 

 

 
УМВД России по 

Забайкальскому краю 

 
контактный телефон  

8 (3022) 32-58-89 

 
 

 

 

 

 

Компенсация расходов на переезд к будущему месту проживания, в том 

числе на оплату проезда и провоза личного имущества, включая 

транспортное средство  

Фактические затраты 

Компенсация расходов на уплату гос.пошлины за оформление 

документов, определяющих правовой статус переселенцев в РФ 

3500 – за гражданство; 1600 – за оформление РВП; 300 – за выдачу 

российского паспорта 

Компенсация расходов на уплату консульского сбора и сбора в счет 

возмещения фактических расходов, связанных с оформлением визы и 

приемом заявления о выдаче разрешения на временное проживание 

Фактические затраты 

Подъемные для переселяющихся с территорий  иностранного государства в Забайкальский  край: 

197 070 для трудоспособного населения,                                                   

155 490 – для пенсионеров,  

188 020 – для детей; 

для постоянно или временно проживающих на территории Забайкальского края: 

39 414 для трудоспособного населения;                                               

31 098 для пенсионеров;                                                                  

37 604 для детей. 

Ежемесячное пособие при отсутствии дохода от трудовой, 

предпринимательской и иной не запрещенной законодательством РФ 

деятельности в период до дня приобретения гражданства РФ (но не 

более 6 месяцев) 

50% прожиточного минимума -9 853,5 

Жилищная субсидия 6 кв. м * численность переселенцев – средняя рыночная стоимость 1 кв 

м жилья на территории Забайкальского края - 796 000 (по состоянию 

на декабрь 2023 г.) 

Компенсация расходов на уплату гос.пошлины за совершение 

нотариальных действий по свидетельству верности перевода личных 

документов переселенцев, необходимых для оформления их правового 

статуса на территории РФ, и подлинности подписи переводчика. 

Фактические затраты 



Министерство труда и 

социальной защиты 

населения Забайкальского 

края 

 
контактный телефон  

8 (3022) 35-09-51 

 

Компенсация расходов за первичное медицинское обследование участников 

Государственной программы и членов их семей 
Фактические затраты 

Компенсация части арендной ставки за наем (поднаем) жилья 1000 в месяц на семью (не более 6 месяцев) 

Единовременная денежная выплата на каждого ребенка в возрасте до 17 лет 

включительно, прибывшего в составе участника Государственной 

программы 

В размере величины прожиточного минимума на душу 

населения, установленной в Забайкальском крае в текущем году 

(2024 г. – 18,08 тыс.руб.) 

Адресная материальная помощь *Участнику Государственной программы в размере величины 

прожиточного минимума на душу населения, установленной в 

Забайкальском крае в текущем году - 18,08 тыс.руб (2024 г.); 
*членам семей участника Государственной программы в размере 1/2 

величины прожиточного минимума на душу населения, 

установленной в Забайкальском крае в текущем году - 9,04 тыс.руб. 

(2024г.) 

Участники Государственной программы и члены их семей имеют право: 

– на освобождение от уплаты таможенных платежей в соответствии с правом Евразийского экономического союза и законодательством РФ о таможенном регулировании; 

– на получение разрешения на временное проживание вне квот, вида на жительство, а также на приобретение гражданства РФ в упрощенном порядке в соответствии с 

законодательством РФ о гражданстве РФ; 

– на получение дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также среднего профессионального, высшего образования и 

дополнительного профессионального образования; 

– на получение медицинской помощи в рамках программ государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в соответствии с 

законодательством РФ; 

– на предоставление мест в организациях социального обслуживания населения и оказание иных услуг в соответствии с законодательством РФ  о социальном 

обслуживании граждан; 

– на получение услуг в области содействия занятости населения в части содействия в поиске подходящей работы, организации профессиональной ориентации граждан в 

целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, организации проведения оплачиваемых общественных работ, ярмарок вакансий и учебных рабочих 

мест, информирования о положении на рынке труда в субъекте РФ в соответствии с законодательством РФ. 


