
Ведущий специалист – эксперт  
47 000 – 70 600 ₽  за месяц, до вычета налогов 

 
Выплаты: два раза в месяц 
Министерство науки и профессионального образования Забайкальского края 
 
Ведущий специалист-эксперт  
от 52 000 до 77 600 ₽ за месяц, до вычета налогов 

Выплаты: два раза в месяц 
Полная занятость 

Оформление: Трудовой договор 

График: 5/2 
Рабочие часы: 8 

Формат работы: на месте работодателя 
Обязанности: 
- создавать и публиковать информационные и новостные сообщения по 
вопросам, относящимся к деятельности Министерства, в телекоммуникационной 
системе сети Интернет (на официальном сайте Министерства, в социальной сети 
Вконтакте, Телеграмм); 
- осуществлять контроль за своевременностью и качеством рассмотрения обращений 
граждан в Министерстве, вносить сведения о поступивших и рассмотренных ----
обращениях граждан на портал ССТУ.РФ; 
- регистрировать входящую и исходящую корреспонденцию через систему 
электронного документооборота исполнительных органов власти Забайкальского 
края «Дело»; 
- участвовать в планировании и координации мероприятий по связям с 
общественностью; 
- принимать участие в выборе оптимальных форм и методов связей с 
общественностью; 
- устанавливать, поддерживать и развивать связи с печатными и электронными СМИ; 
- осуществлять отправку исходящей корреспонденции через официальную почту 
Министерства; 
- осуществлять отправку исходящей корреспонденции через фельдъегерскую 
службу. 

4. Перечень вопросов,  

Требования: 
• высшее образование по специальностям, направлениям подготовки 

«Государственное и муниципальное управление» «Юриспруденция», 
«Документоведение и архивоведение» или иной специальности, направлению 
подготовки, для которой законодательством Российской Федерации об 
образовании установлено соответствие специальности, направлению подготовки, 
указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений 
подготовки; 

• требования к стажу не предъявляются. 
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Условия: 
• должность ведущего специалист-эксперта относится к должностям 

государственной гражданской службы Забайкальского края; 
• перед назначением необходимо пройти оценку профессионального уровня 

(тестирование, собеседование) либо состоять в кадровом резерве Забайкальского 
края; 

• предоставление ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков 
продолжительность от 38 до 51 календарного дня, 
выплаты единовременной субсидии на приобретение жилого помещения один 
раз за весь период гражданской службы, 
выплаты компенсации на санаторно-курортное лечение в медицинских 
организациях (санаторно-курортных организациях), расположенных на 
территории Российской Федерации, независимо от их форм собственности (далее 
- медицинские организации) один раз в два года единовременно. 

 



Главный специалист – эксперт (отдел высшего образования и 
науки) 
52 000 – 77 600 ₽ за месяц, до вычета налогов 

Опыт 3-6 лет 
Выплаты: два раза в месяц 
Министерство науки и профессионального образования Забайкальского края 
 
Главный специалист-эксперт (отдел высшего образования и 
науки) 
от 52 000 до 77 600 ₽ за месяц, до вычета налогов 

Выплаты: два раза в месяц 
Опыт работы: не требуется 
Полная занятость 

Оформление: Трудовой договор 

График: 5/2 
Рабочие часы: 8 

Формат работы: на месте работодателя 
Обязанности: 

− взаимодействие со структурными подразделениями Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации, Правительством Забайкальского края, 
органами местного самоуправления, руководством учреждений и ведомств, 
общественными организациями по вопросам, касающимся проблем и развития высшего 
образования на территории Забайкальского края; 

− разработка проектов законодательных и иных нормативных и правовых актов, 
других документов, требующих решения Правительства Забайкальского края и 
Министерства по вопросам профессионального образования и их согласования в 
установленном порядке; 

− организация и участие в проведении научно-практических конференций, 
совещаний, выставок, конкурсов и иных мероприятий по вопросам высшего образования и 
в соответствии с планом работы Министерства; 

− реализация федеральных мероприятий на территории Забайкальского края; 
− разработка и реализация краевых целевых программ развития 

профессионального образования и науки; 
− сбор и анализ статистических, информационных материалов учреждений 

высшего образования, подготовка аналитических материалов по данной теме;  
− подготовка наградных материалов на стипендиатов Забайкальского края; 
− обеспечение формирования системы научных организаций; 
− обеспечение разработки и реализации научных, научно-технических программ и 

проектов; 
− обеспечение реализации достижений науки и техники; 
− осуществление контроля за эффективным использованием и сохранностью 

предоставленного государственным научным организациям имущества; 
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− участие во взаимодействии со структурными подразделениями Министерства в 
реализации приоритетных проектов (программ). 
 

4. Перечень вопросов,  

Требования: 
• высшее образование по специальностям, направлениям подготовки «Образование 

и педагогические науки», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное 
управление», «Менеджмент» или иной специальности, направлению подготовки, 
для которой законодательством Российской Федерации об образовании 
установлено соответствие специальности, направлению подготовки, указанным в 
предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки; 

• требования к стажу не предъявляются. 
Условия: 
• должность главного специалист-эксперта относится к должностям 

государственной гражданской службы Забайкальского края; 
• перед назначением необходимо пройти оценку профессионального уровня 

(тестирование, собеседование) либо состоять в кадровом резерве Забайкальского 
края; 

• предоставление ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков 
продолжительность от 38 до 51 календарного дня, 
выплаты единовременной субсидии на приобретение жилого помещения один 
раз за весь период гражданской службы, 
выплаты компенсации на санаторно-курортное лечение в медицинских 
организациях (санаторно-курортных организациях), расположенных на 
территории Российской Федерации, независимо от их форм собственности (далее 
- медицинские организации) один раз в два года единовременно. 

 



Главный специалист – эксперт (экономист) 
52 000 – 77 600 ₽  за месяц, до вычета налогов 

Опыт 3-6 лет 
Выплаты: два раза в месяц 
Министерство науки и профессионального образования Забайкальского края 
 
Главный специалист-эксперт (экономист) 
от 52 000 до 77 600 ₽ за месяц, до вычета налогов 

Опыт работы: 3-6 лет 
Выплаты: два раза в месяц 
Полная занятость 

Оформление: Трудовой договор 

График: 5/2 
Рабочие часы: 8 

Формат работы: на месте работодателя 
Обязанности: 

− осуществлять расчеты к проекту бюджета расходов по объему субвенции 
на обеспечение государственных гарантий прав на получение среднего 
профессионального образования в профессиональных образовательных 
учреждениях, подведомственных Министерству; 

− разрабатывать и представлять предложения по внесению изменений в 
закон о бюджете края; 

− осуществлять расчет обоснований бюджетных обязательств по 
межбюджетным трансфертам на предстоящие периоды; 

− своевременно формировать сводные заявки на финансирование субвенции 
на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение среднего 
профессионального образования в муниципальных профессиональных 
образовательных учреждениях, подведомственных Министерству; 

− работать в программных комплексах «Про-Смарт», «Смарт-Бюджет», 
«Свод-Смарт»; 

− осуществлять мониторинги, касающиеся вопросов оплаты труда; 
− осуществлять работу по сверке объемов финансирования муниципальных 

образований; 
− осуществлять работу по своевременному доведению сведений до 

муниципальных образований в части изменений бюджетных ассигнований и 
лимитов бюджетных обязательств посредством выписки справок-уведомлений; 

− разрабатывать финансово-экономические обоснования к проектам 
законов, постановлений, иных нормативных правовых актов Забайкальского края; 

− разрабатывать и утверждать приказы, распоряжения Министерства по 
компетенции отдела; 

− рассматривать и готовить ответы на обращения, запросы, жалобы граждан, 
организаций, министерств и ведомств; 

− участвовать в методической и разъяснительной работе с 
профессиональными образовательными учреждениями, подведомственными 
Министерству; 
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− муниципальными образовательными учреждениями, муниципальными 

образованиями; 
− участвовать в проведении семинаров и совещаний с муниципальными 

образованиями по вопросам компетенции отдела; 
− участвовать в разработке показателей эффективности и результативности 

деятельности Министерства; 
− выполнять разовые поручения министра, заместителей министра. 

 

4. Перечень вопросов,  

Требования: 
• высшее образование по специальностям, направлениям подготовки «Экономика», 

«Юриспруденция», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное 
управление», «Региональная экономика», «Финансы и кредит» или иной 
специальности, направлению подготовки, для которой законодательством 
Российской Федерации об образовании установлено соответствие специальности, 
направлению подготовки, указанным в предыдущих перечнях профессий, 
специальностей и направлений подготовки; 

• требования к стажу не предъявляются. 
Условия: 
• должность главного специалист-эксперта относится к должностям 

государственной гражданской службы Забайкальского края; 
• перед назначением необходимо пройти оценку профессионального уровня 

(тестирование, собеседование) либо состоять в кадровом резерве Забайкальского 
края; 

• предоставление ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков 
продолжительность от 38 до 51 календарного дня, 
выплаты единовременной субсидии на приобретение жилого помещения один 
раз за весь период гражданской службы, 
выплаты компенсации на санаторно-курортное лечение в медицинских 
организациях (санаторно-курортных организациях), расположенных на 
территории Российской Федерации, независимо от их форм собственности (далее 
- медицинские организации) один раз в два года единовременно. 

 



Главный специалист – эксперт (отдел среднего 
профессионального образования) 
52 000 – 77 600 ₽ за месяц, до вычета налогов 

Опыт 3-6 лет 
Выплаты: два раза в месяц 
Министерство науки и профессионального образования Забайкальского края 
 
Главный специалист-эксперт (отдел среднего 
профессионального образования) 
от 52 000 до 77 600 ₽ за месяц, до вычета налогов 

Выплаты: два раза в месяц 
Опыт работы: не требуется 
Полная занятость 

Оформление: Трудовой договор 

График: 5/2 
Рабочие часы: 8 

Формат работы: на месте работодателя 
Обязанности: 

организовывает работу по реализации государственной политики в сфере 
среднего профессионального и высшего образования, науки на территории 
Забайкальского края; 

обеспечивает разработку проектов нормативных правовых актов 
Забайкальского края, требующих решения Правительства Забайкальского края и 
Министерства по вопросам среднего профессионального и высшего образования и 
согласование их в установленном законом порядке; 

обеспечивает разработку проектов государственных программ (подпрограмм) 
развития среднего профессионального и высшего образования Забайкальского края 
и их реализацию; 

осуществляет контроль за организацией воспитательной работы в 
профессиональных образовательных учреждениях, подведомственных 
Министерству; 

осуществляет контроль за разработкой и реализацией программ 
образовательных учреждений, направленных на совершенствование воспитательной 
работы среди обучающихся; 

осуществляет контроль за соблюдением законодательства о социальных 
гарантиях и льготах обучающимся профессиональных образовательных учреждений, 
в том числе о дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей; 

осуществляет учет и анализ состояния правонарушений среди обучающихся 
профессиональных образовательных учреждений, подведомственных Министерству; 

осуществляет учет и анализ сведений о наличии и движении обучающихся из 
числа детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей в профессиональных 
образовательных учреждениях, подведомственных Министерству; 
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осуществляет учет и анализ сведений об организации питания и медицинского 
обслуживания обучающихся в профессиональных учреждениях, находящихся в 
ведении Министерства; 

осуществляет взаимодействие с органами системы профилактики по вопросам 
воспитания в учреждениях среднего профессионального образования; 

обеспечивает анализ работы по внеурочной занятости обучающихся 
профессиональных образовательных учреждений, подведомственных Министерству, 
в том числе в каникулярное время; 

обеспечивает организацию заседаний Координационного совета по вопросам 
воспитания в системе среднего профессионального образования; 

осуществляет контроль за реализацией стандартов качества оказания 
государственных услуг по предоставлению среднего профессионального и высшего 
образования государственными профессиональными образовательными 
учреждениями, подведомственными Министерству; 

организовывает разработку инновационных программ (программ развития) 
учреждений среднего профессионального образования и их участие в конкурсных 
отборах на уровне Российской Федерации и края; 
 

4. Перечень вопросов,  

Требования: 
• высшее образование по специальностям, направлениям подготовки Экономика», 

«Менеджмент», «Психолого-педагогическое образование», «Психология», 
«Социология», «Педагогическое образование», «Юриспруденция», «Социально-
культурная деятельность», «Социальная работа», «Организация работы с 
молодежью», или иной специальности, направлению подготовки, для которой 
законодательством Российской Федерации об образовании установлено 
соответствие специальности, направлению подготовки, указанным в предыдущих 
перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки; 

• требования к стажу не предъявляются. 
Условия: 
• должность главного специалист-эксперта относится к должностям 

государственной гражданской службы Забайкальского края; 
• перед назначением необходимо пройти оценку профессионального уровня 

(тестирование, собеседование) либо состоять в кадровом резерве Забайкальского 
края; 

• предоставление ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков 
продолжительность от 38 до 51 календарного дня, 
выплаты единовременной субсидии на приобретение жилого помещения один 
раз за весь период гражданской службы, 
выплаты компенсации на санаторно-курортное лечение в медицинских 
организациях (санаторно-курортных организациях), расположенных на 
территории Российской Федерации, независимо от их форм собственности (далее 
- медицинские организации) один раз в два года единовременно. 

 



Консультант  (бухгалтер) 
62 000 – 92 000 ₽ за месяц, до вычета налогов 

Опыт 3-6 лет 
Выплаты: два раза в месяц 
Министерство науки и профессионального образования Забайкальского края 
 
Консультант (бухгалтер) 
от 62 000 до 92 000 ₽ за месяц, до вычета налогов 

Выплаты: два раза в месяц 
Опыт работы: не требуется 
Полная занятость 

Оформление: Трудовой договор 

График: 5/2 
Рабочие часы: 8 

Формат работы: на месте работодателя 
Обязанности: 

- осуществляет контроль за качественным и своевременным выполнением 
своих должностных обязанностей работниками отдела и главных бухгалтеров 
подведомственных учреждений; 

- осуществляет формирование Учетной политики Министерства; 
- осуществляет контроль за своевременным проведением инвентаризации 

товароматериальных ценностей у материально-ответственных лиц; 
- обеспечивает соответствие осуществляемых хозяйственных операций 

законодательству РФ; 
- осуществляет контроль за сохранностью и эффективностью использования 

имущества, находящегося на балансе Министерства; 
- обеспечивает своевременность и точность отражения на счетах 

бухгалтерского учета хозяйственных операций, движения активов, формирования 
доходов и расходов, выполнения обязательств; 

 - составляет годовой баланс по Министерству, принимает годовую 
бухгалтерскую отчетность от подведомственных учреждений и составляет сводный 
годовой баланс; 

 - проводит анализ представленной годовой отчетности подведомственных 
учреждений и подготавливает сведения для проведения балансовых комиссий, 
коллегии; 

- принимает и составляет сводную месячную, квартальную отчетность по 
данным, предоставленным в программном продукте СВОД-СМАРТ 
подведомственными Министерству учреждениями, а также муниципальными 
образованиями в рамках предоставленных субсидий, субвенций; 

  - взаимодействует с Министерством финансов Забайкальского края и 
Управлением Федерального казначейства по Забайкальскому краю по вопросам 
осуществления финансово-хозяйственной деятельности; 

- участвует в проведении мероприятий по внутреннему финансовому 
контролю; 
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- консультирует работников финансовых служб подведомственных 
учреждений; 

- осуществляет подготовку ответов на запросы органов государственной 
власти, органов местного самоуправления, организаций и граждан; 

- осуществляет иные поручения руководства в рамках функций отдела 
бухгалтерского учета и контроля; 

- осуществляет руководство отделом бухгалтерского учета и контроля; 
4. Перечень вопросов,  

Требования: 
• высшее образование по специальностям, направлениям подготовки «Экономика», 

«Юриспруденция», «Менеджмент», «Государственное и муниципальное 
управление», «Региональная экономика», «Финансы и кредит» или иной 
специальности, направлению подготовки, для которой законодательством 
Российской Федерации об образовании установлено соответствие специальности, 
направлению подготовки, указанным в предыдущих перечнях профессий, 
специальностей и направлений подготовки; для замещения должности 
консультанта необходимо наличие не менее одного года стажа гражданской 
службы или стажа работы по специальности. 

• Условия: 
• должность консультанта относится к должностям государственной гражданской 

службы Забайкальского края; 
• перед назначением необходимо пройти оценку профессионального уровня 

(тестирование, собеседование) либо состоять в кадровом резерве Забайкальского 
края; 

• предоставление ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков 
продолжительность от 38 до 51 календарного дня, 
выплаты единовременной субсидии на приобретение жилого помещения один 
раз за весь период гражданской службы, 
выплаты компенсации на санаторно-курортное лечение в медицинских 
организациях (санаторно-курортных организациях), расположенных на 
территории Российской Федерации, независимо от их форм собственности (далее 
- медицинские организации) один раз в два года единовременно. 

 



Консультант (отдела высшего образования и науки) 
62 000 – 92 000  ₽ за месяц, до вычетов налогов 
Опыт 3-6 лет 
Выплаты: два раза в месяц 
Министерство науки и профессионального образования Забайкальского края 
 
Консультант (отдела высшего образования и науки) 
от 62 000 – 92 000  ₽ за месяц, до вычета налогов 

Выплаты: два раза в месяц 
Опыт работы: не требуется 
Полная занятость 

Оформление: Трудовой договор 

График: 5/2 
Рабочие часы: 8 

Формат работы: на месте работодателя 
Обязанности: 

− взаимодействие со структурными подразделениями Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации, Правительством Забайкальского края, 
органами местного самоуправления, руководством учреждений и ведомств, 
общественными организациями по вопросам, касающимся проблем и развития высшего 
образования на территории Забайкальского края; 

− разработка проектов законодательных и иных нормативных и правовых актов, 
других документов, требующих решения Правительства Забайкальского края и 
Министерства по вопросам профессионального образования и их согласования в 
установленном порядке; 

− организация и участие в проведении научно-практических конференций, 
совещаний, выставок, конкурсов и иных мероприятий по вопросам высшего образования и 
в соответствии с планом работы Министерства; 

− реализация федеральных мероприятий на территории Забайкальского края; 
− разработка и реализация краевых целевых программ развития 

профессионального образования и науки; 
− сбор и анализ статистических, информационных материалов учреждений 

высшего образования, подготовка аналитических материалов по данной теме;  
− подготовка наградных материалов на стипендиатов Забайкальского края; 
− обеспечение формирования системы научных организаций; 
− обеспечение разработки и реализации научных, научно-технических программ и 

проектов; 
− обеспечение реализации достижений науки и техники; 
− осуществление контроля за эффективным использованием и сохранностью 

предоставленного государственным научным организациям имущества; 
− участие во взаимодействии со структурными подразделениями Министерства в 

реализации приоритетных проектов (программ). 
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4. Перечень вопросов,  

Требования: 
• высшее образование по специальностям, направлениям подготовки 

«Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Менеджмент», 
«Психолого-педагогическое образование», «Психология», «Социология», 
«Педагогическое образование», «Юриспруденция» или иной специальности, 
направлению подготовки, для которой законодательством Российской 
Федерации об образовании установлено соответствие специальности, 
направлению подготовки, указанным в предыдущих перечнях профессий, 
специальностей и направлений подготовки;  

• для замещения должности консультанта необходимо наличие не менее одного 
года стажа гражданской службы или стажа работы по специальности. 

• Условия: 
• должность консультанта отдела относится к должностям государственной 

гражданской службы Забайкальского края; 
• перед назначением необходимо пройти оценку профессионального уровня 

(тестирование, собеседование) либо состоять в кадровом резерве Забайкальского 
края; 

• предоставление ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков 
продолжительность от 38 до 51 календарного дня, 
выплаты единовременной субсидии на приобретение жилого помещения один 
раз за весь период гражданской службы, 
выплаты компенсации на санаторно-курортное лечение в медицинских 
организациях (санаторно-курортных организациях), расположенных на 
территории Российской Федерации, независимо от их форм собственности (далее 
- медицинские организации) один раз в два года единовременно. 

 



Начальник (отдела высшего образования и науки) 
91 500 – 120 000 ₽ за месяц, до вычетов налогов 
Опыт 3-6 лет 
Выплаты: два раза в месяц 
Министерство науки и профессионального образования Забайкальского края 
 
Начальник (отдела высшего образования и науки) 
от 91 500 до 120 000 ₽ за месяц, до вычета налогов 

Выплаты: два раза в месяц 
Опыт работы: не требуется 
Полная занятость 

Оформление: Трудовой договор 

График: 5/2 
Рабочие часы: 8 

Формат работы: на месте работодателя 
Обязанности: 
 организует работу по реализации государственной политики в сфере высшего 
образования и науки на территории Забайкальского края; 

обеспечивает формирование системы научных организаций; 
вносит предложения по определению приоритетных направлений развития науки 

и техники; 
обеспечивает разработку и реализацию научных, научно-технических программ и 

проектов; 
обеспечивает реализацию достижений науки и техники; 
обеспечивает в установленном порядке утверждение уставов государственных 

научных организаций Забайкальского края; 
обеспечивает контроль за эффективным использованием и сохранностью 

предоставленного государственным научным организациям имущества; 
организует проведение экспертиз научных и научно-технических программ и 

проектов, финансируемых за счет средств бюджета Забайкальского края; 
осуществляет работу по реализации правовых актов и документов Президента 

Российской Федерации, Федерального собрания и Государственной Думы, министерств и 
ведомств, исполнительных органов Забайкальского края по вопросам высшего, 
послевузовского образования; 

осуществляет работу по изучению изменений на рынке труда, прогнозу потребности 
подготовки специалистов, подготовку предложений по формированию контрольных цифр 
приема; 

осуществляет работу по интеграции высших учебных заведений с учреждениями 
других уровней и научными организациями;  

осуществляет проведение экспертиз научных и научно-технических программ и 
проектов, участвующих в конкурсах, финансируемых за счет средств бюджета 
Забайкальского края; 

осуществляет подготовку договоров на обучение, подготовку, повышение 
квалификации иностранных граждан в образовательных учреждениях Забайкальского края, 
граждан Российской Федерации в иностранных образовательных учреждениях в 
соответствии с международными договорами Российской Федерации; 
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осуществляет проведение научно-практических конференций, совещаний, выставок, 
конкурсов, олимпиад, слетов и иных мероприятий по вопросам высшего 
профессионального образования и науки; 

осуществляет подготовку договоров (контрактов) с научными организациями на 
создание, передачу и использование научной и (или) научно-технической продукции, 
оказание научных, научно-технических, инженерно-консультационных и иных услуг, 
также других договоров, в том числе договоров о совместной научной и (или) научно-
технической деятельности; 

осуществляет проведение экспертиз научных и научно-технических программ и 
проектов, финансируемых за счет средств бюджета Забайкальского края; 

осуществляет привлечение общественных организаций (Совет ректоров вузов, 
руководители научных организаций, ассоциации и др.) для выработки единой позиции по 
принципиальным вопросам высшего профессионального образования и науки; 

осуществляет межотраслевое, межрегиональное, международное сотрудничество в 
интересах развития науки, профессионального образования и инновационной 
деятельности; 

обеспечивает подготовку проектов законодательных и иных нормативных актов 
Забайкальского края по вопросам высшего образования и науки; 

обеспечивает координацию связей учреждений высшего профессионального 
образования с научно-исследовательскими учреждениями; 

обеспечивает контроль расходования средств, выделенных из бюджета 
Забайкальского края или внебюджетных фондов на научную и (или) научно-техническую 
деятельность, определяет формы и способы использования ее результатов; 

обеспечивает мониторинг статистических материалов; 
участвует в работе Совета ректоров ВУЗов г.Читы;  
участвует в разработке и реализации краевых программ развития образования с 

учетом национальных и региональных социально-экономических, экологических, 
культурных, демографических и других особенностей; 

участвует в обеспечении государственного контроля соблюдения образовательными 
учреждениями высшего профессионального образования, расположенными на территории 
Забайкальского края, условий образовательной деятельности, предусмотренных лицензией; 

вносит предложения о согласовании создания, реорганизации и ликвидации 
федеральных образовательных учреждений высшего профессионального образования, 
находящихся в ведении Российской Федерации, расположенных на территории 
Забайкальского края; 

обеспечивает своевременное рассмотрения письменных и устных обращений 
граждан, направляемых в отдел; 

осуществляет систематический контроль за своевременным и надлежащим 
исполнением поручений Губернатора Забайкальского края и документов, поставленных на 
внутренний контроль в Министерстве. 
 

4. Перечень вопросов,  

Требования: 
• высшее образование по специальностям, направлениям подготовки 

«Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Менеджмент», 
«Психолого-педагогическое образование», «Психология», «Социология», 
«Педагогическое образование», «Юриспруденция» или иной специальности, 
направлению подготовки, для которой законодательством Российской 
Федерации об образовании установлено соответствие специальности, 
направлению подготовки, указанным в предыдущих перечнях профессий, 
специальностей и направлений подготовки;  



• для замещения должности начальника необходимо наличие не менее одного года 
стажа гражданской службы или стажа работы по специальности. 

• Условия: 
• должность начальника отдела относится к должностям государственной 

гражданской службы Забайкальского края; 
• перед назначением необходимо пройти оценку профессионального уровня 

(тестирование, собеседование) либо состоять в кадровом резерве Забайкальского 
края; 

• предоставление ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков 
продолжительность от 38 до 51 календарного дня, 
выплаты единовременной субсидии на приобретение жилого помещения один 
раз за весь период гражданской службы, 
выплаты компенсации на санаторно-курортное лечение в медицинских 
организациях (санаторно-курортных организациях), расположенных на 
территории Российской Федерации, независимо от их форм собственности (далее 
- медицинские организации) один раз в два года единовременно. 

 



Специалист 1 разряда  
42 000 – 54 800 ₽  за месяц, до вычета налогов 

 
Выплаты: два раза в месяц 
Министерство науки и профессионального образования Забайкальского края 
 
Ведущий специалист-эксперт  
от 42 000 до 54 800 ₽ за месяц, до вычета налогов 

Выплаты: два раза в месяц 
Полная занятость 

Оформление: Трудовой договор 

График: 5/2 
Рабочие часы: 8 

Формат работы: на месте работодателя 
Обязанности: 
- соблюдение порядка работы с секретной служебной информацией; 
- ведение секретной переписки; 
- оформление карточек руководителей и специалистов, допущенных к секретным 
сведениям. 

4. Перечень вопросов,  

Требования: 
 
Высшее образование или не ниже среднего профессионального 
по подготовки «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление» или 
иной специальности, направлению подготовки, для которой законодательством 
Российской Федерации об образовании установлено соответствие специальности, 
направлению подготовки, указанным в предыдущих перечнях профессий, 
специальностей и направлений подготовки; 
• требования к стажу не предъявляются. 
Условия: 
• должность ведущего специалист-эксперта относится к должностям 

государственной гражданской службы Забайкальского края; 
• перед назначением необходимо пройти оценку профессионального уровня 

(тестирование, собеседование) либо состоять в кадровом резерве Забайкальского 
края; 

• предоставление ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков 
продолжительность от 38 до 51 календарного дня, 
выплаты единовременной субсидии на приобретение жилого помещения один 
раз за весь период гражданской службы, 
выплаты компенсации на санаторно-курортное лечение в медицинских 
организациях (санаторно-курортных организациях), расположенных на 
территории Российской Федерации, независимо от их форм собственности (далее 
- медицинские организации) один раз в два года единовременно. 

 

https://chita.hh.ru/vacancy/128517838?hhtmFrom=vacancy_search_list
https://chita.hh.ru/employer/3670949?hhtmFrom=vacancy_search_list
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