Заместитель министра науки и профессионального образования Забайкальского края (по экономической деятельности)
180 000 – 220 000 ₽ за месяц, до вычета налогов

Опыт работы: 3-6 лет
Полная занятость
График: 5/2
Рабочие часы: 8
Формат работы: на месте работодателя
Приглашаем в команду Министерства науки и профессионального образования Забайкальского края.
Требования:
· высшее образование по специальностям, направлениям подготовки Высшее образование по специальностям, направлениям подготовки укрупненной группы «Экономика и управление»;
· не менее четырех лет стажа госслужбы или по специальности;
· не менее трех лет стажа релевантного опыта в управленческих должностях;
· желателен опыт взаимодействия с федеральными органами.
Базовые навыки:
· знание основ федерального законодательства о госслужбе, о коррупции, о бюджетном регулировании, о госзакупках;
· профессиональные знания и навыки (Гражданский кодекс РФ; Уголовный кодекс РФ; структура и полномочия органов власти; принципы государственного управления, правовая экспертиза; нормотворчество; управление правовыми рискам; работа с обращениями граждан; навыки юридического письма).
Функциональные обязанности:
· осуществляет в пределах своей компетенции функции управления (планирования, организации, мотивации, контроля), принимает решения, обязательные для всех работников министерства;
· распределяет функциональные обязанности и отдельные поручения между работниками министерства, при необходимости вносит предложения министру науки и профессионального Забайкальского края либо лицу, исполняющему его обязанности, об изменении должностных регламентов и инструкций подчиненных ему работников;
· участвует в перспективном и текущем планировании деятельности министерства, а также подготовке приказов, распоряжений и иных документов, касающихся задач и функций, возложенных на министерство;
· обеспечивает соблюдения требований правовых актов министерства, устанавливающих порядок работы с персональными данными;
·  участвовать в проведении семинаров и совещаний с работниками подведомственных учреждений по вопросам финансового обеспечения; 
· взаимодействие с прокуратурой, правоохранительными органами, органами государственной власти, средствами массовой информации и другими организациями;
· подготовка методических материалов и разъяснений по экономическим вопросам.
Мы предлагаем:
Расширенный социальный пакет: ежегодный отпуск от 38 календарных дней, санаторно-курортное лечение, материальная помощь и дополнительное пенсионное обеспечение;

Конкурентную систему мотивации: гибкая система премирования и награждения за достижения;
Профессиональное развитие: возможность реализовывать собственные проекты, работать над интересными и разноплановыми задачами;
Полезные связи и масштаб: участие в ключевых проектах по развитию Забайкальского края, знакомство с экспертами из разных сфер государственного и регионального уровня.
Особенности оценки:
Участие в проекте «Забайкальский призыв» https://zabpriz.ru/?page_id=15370/
Ключевые навыки
· управленческие навыки;
· 
· Управленческие навыки
· Стратегическое мышление
· Системное мышление
· Публичные выступления
· Ориентация на результат
Задайте вопрос работодателю


Главный специалист-эксперт отдела среднего профессионального образования
52 000 – 77 600 ₽ за месяц, до вычета налогов
Опыт работы: 1–3 года
Полная занятость
График: 5/2
Рабочие часы: 8
Формат работы: на месте работодателя

Приглашаем в команду Министерства науки и профессионального образования Забайкальского края.
Требования:
· высшее образование по специальностям, направлениям подготовки «Менеджмент», «Психолого-педагогическое образование», «Психология», «Социология», «Педагогическое образование», «Юриспруденция», «Социально-культурная деятельность», «Социальная работа», «Организация работы с молодежью», 
· требования к стажу не предъявляются.
Базовые знания и навыки:
· знание основ федерального законодательства о госслужбе, о коррупции, об образовании.
Функциональные обязанности:
· организовывает работу по реализации государственной политики в сфере среднего профессионального и высшего образования, науки на территории Забайкальского края;
· обеспечивает разработку проектов нормативных правовых актов Забайкальского края; 
· обеспечивает разработку проектов государственных программ (подпрограмм) развития среднего профессионального и высшего образования Забайкальского края и их реализацию;
· осуществляет контроль за организацией воспитательной работы в профессиональных образовательных учреждениях, подведомственных Министерству;
· осуществляет учет и анализ состояния правонарушений среди обучающихся профессиональных образовательных учреждений, подведомственных Министерству;
· осуществляет учет и анализ сведений о наличии и движении обучающихся из числа детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей в профессиональных образовательных учреждениях, подведомственных Министерству;
· осуществляет учет и анализ сведений об организации питания и медицинского обслуживания обучающихся в профессиональных учреждениях, находящихся в ведении Министерства;
· обеспечивает анализ работы по внеурочной занятости обучающихся профессиональных образовательных учреждений, подведомственных
· Министерству, в том числе в каникулярное время;
· осуществляет контроль за реализацией стандартов качества оказания государственных услуг по предоставлению среднего профессионального и высшего образования государственными профессиональными образовательными учреждениями, подведомственными Министерству;
Мы предлагаем:
Расширенный социальный пакет: ежегодный отпуск от 38 календарных дней, санаторно-курортное лечение, материальная помощь и дополнительное пенсионное обеспечение;
Конкурентную систему мотивации: гибкая система премирования и награждения за достижения;
Профессиональное развитие: возможность реализовывать собственные проекты, работать над интересными и разноплановыми задачами;
Полезные связи и масштаб: участие в ключевых проектах по развитию Забайкальского края, знакомство с экспертами из разных сфер государственного и регионального уровня.
Особенности оценки:
Участие в проекте «Забайкальский призыв» https://zabpriz.ru/?page_id=15370/
Коммуникативные навыки
· умение работать в коллективе;
· точность и внимательность к деталям;
· стессоустойчивость.
Задайте вопрос работодателю

[bookmark: _GoBack]Главный специалист-эксперт общего отдела (бухгалтер)
52 000 – 77 600 ₽ за месяц, до вычета налогов
Опыт работы: 1–3 года
Полная занятость
График: 5/2
Рабочие часы: 8
Формат работы: на месте работодателя
Приглашаем в команду Министерства науки и профессионального образования Забайкальского края.
Требования:
1. высшее образование по специальностям, направлениям подготовки Высшее образование по специальностям, направлениям подготовки укрупненной группы «Экономика и управление»
1. требования к стажу не предъявляются.
Базовые знания и навыки:
1. знание основ федерального законодательства о госслужбе, о коррупции, об образовании, законодательство касающеюся финансовой деятельности. 
Функциональные обязанности:
1. Осуществляет контроль за целевым использованием финансовых и материальных ресурсов: по содержанию аппарата, по учету основных средств и материальных запасов;
1. обеспечивает рациональную организацию и осуществляет контроль по ведению бухгалтерского учета;
1. осуществляет операции по приему, учету, выдаче и хранению денежных средств, и других денежных документов с обязательным соблюдением правил, обеспечивающих их сохранность;
1. оформляет документы по получению денежных средств в учреждениях банка для выплаты вознаграждения по договорам и других расходов; 
1. ведет кассовую книгу и составляет кассовую отчетность.
Мы предлагаем:
Расширенный социальный пакет: ежегодный отпуск от 38 календарных дней, санаторно-курортное лечение, материальная помощь и дополнительное пенсионное обеспечение;
Конкурентную систему мотивации: гибкая система премирования и награждения за достижения;
Профессиональное развитие: работать над интересными и разноплановыми задачами;
Полезные связи и масштаб: участие в ключевых проектах по развитию Забайкальского края, знакомство с экспертами из разных сфер государственного и регионального уровня.
Особенности оценки:
Участие в проекте «Забайкальский призыв» https://zabpriz.ru/?page_id=15370/
Коммуникативные навыки
1. умение работать в коллективе;
1. точность и внимательность к деталям;
1. стессоустойчивость.
1. Задайте вопрос работодателю

