
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Премии «Инновация» за запуск в производство инновационных 

разработок в Забайкальском крае 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет условия открытого публичного 

конкурса на соискание Премии «Инновация» за запуск в производство 

инновационных разработок в Забайкальском крае (далее - Конкурс, Премия). 

Конкурс проводится в соответствии с главой 57 Гражданского кодекса 

Российской Федерации и направлен на достижение общественно полезных 

целей. 

1.2. Премия учреждается Министерством науки и профессионального 

образования Забайкальского края (далее - Министерство) в целях 

стимулирования разработки и коммерциализации технологических проектов, 

создания условий для продвижения лучших инновационных решений, 

выявления лидеров предпринимательской активности среди 

совершеннолетних жителей Забайкальского края, в том числе студентов, 

аспирантов, молодых ученых и научно-педагогических работников, а также 

поддержки инициатив, направленных на формирование научно-

образовательной и инновационной экосистемы межвузовского кампуса 

«Даурия», создаваемого в городе Чите в рамках национального проекта 

«Молодежь и дети». 

1.3. Министерство осуществляет организационную и экспертную 

координацию Конкурса. Автономная некоммерческая организация 

«Дирекция кампуса Забайкальского края» (далее - Дирекция) является 

соорганизатором, оператором Конкурса и лицом, принимающим 

обязательство по выплате денежных наград победителям.  

1.4. Участие добровольное и бесплатное. Открытый Конкурс 

предусматривает предварительную квалификацию участников по разделу 4. 

Покупка товаров, услуг или выполнение рекламных действий не являются 



условиями участия. Конкурс не является лотереей или мероприятием, 

проводимым в целях рекламы товаров, работ, услуг. 

1.5. Премия присуждается по итогам экспертной оценки и публичной 

защиты технологических проектов, соответствующих приоритетным 

направлениям развития Кампуса. 

1.6. Конкурс, включая объявление результатов и награждение, 

проводится до 20 декабря 2026 года. Выплата денежных наград производится 

отдельно в сроки пункта 8.6. Обязательства по выплатам, налогам, 

отчетности и защите данных сохраняются после завершения конкурсных 

мероприятий. 

 

2. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Основными целями Конкурса являются: 

- стимулирование инновационной деятельности по разработке и 

коммерциализации новой продукции, технологий и технических решений; 

- повышение мотивации студентов, аспирантов, молодых ученых и 

научно-педагогических работников и других жителей Забайкальского края к 

созданию технологических проектов, востребованных экономикой 

Забайкальского края; 

- выявление и поддержка лучших инновационных разработок, 

обладающих потенциалом коммерциализации и масштабирования; 

- формирование кадрового резерва для технологического 

предпринимательства и инновационной инфраструктуры региона. 

2.2. Задачами Конкурса являются: 

- отбор технологических проектов, соответствующих специализациям 

Кампуса; 

- содействие взаимодействию вузов, научных организаций и 

индустриальных партнеров; 

- привлечение внимания инвесторов и предприятий к перспективным 

разработкам; 

- популяризация инновационной культуры и технологического 

предпринимательства. 

 

3. Направления подачи заявок и награды 

3.1. Участники могут подать заявки по следующим направлениям: 

«Прорывная технология» - проекты в сфере недропользования, 

геотехнологий, новых материалов, химических технологий и экологии; 

«Цифровой продукт и транспортно-логистические системы» - проекты 

в области цифровых платформ, беспилотных систем, интеллектуальных 

транспортных решений; 

«Биомедицинские технологии и персонализированная медицина» -

 проекты в сфере клеточных технологий, диагностики, медицинских изделий 

и биотехнологий; 

«Креативные индустрии» - творческие проекты в социокультурной 

сфере. 



3.2. Первое, второе и третье места присуждаются в едином общем 

рейтинге по всем направлениям. Направления не образуют отдельных 

призовых фондов. Один проект может занять только одно основное призовое 

место. 

3.3. При числе прошедших защиту проектов менее трех основные места 

присуждаются последовательно по числу проектов. 

3.4. Жюри вправе дополнительно выделить отдельные достижения в 

рамках заявленных направлений и вручить спецприз. 

3.5. Количество заявок не ограничено, кроме ограничений для 

отдельного участника, установленных пунктом 4.4. 

 

4. Участники Конкурса 

4.1. К участию в Конкурсе допускаются все желающие физические 

лица, достигшие 18 лет на дату подачи заявки и проживающие на территории 

Забайкальского края, независимо от образования, профессии, места работы, 

наличия статуса студента, ученого или предпринимателя. Физические лица 

вправе участвовать индивидуально либо в составе авторского коллектива. 

Каждый участник коллектива должен соответствовать требованиям о 

возрасте и проживании. Дополнительно сохраняется возможность участия 

малых инновационных предприятий - юридических лиц, зарегистрированных 

в Забайкальском крае и созданных с участием вузов; требования к возрасту 

применяются к участникам - физическим лицам, а не к юридическим лицам. 

4.2. В заявке физическое лицо указывает дату рождения и населенный 

пункт проживания в Забайкальском крае и подтверждает достоверность этих 

сведений. Проживание может подтверждаться регистрацией по месту 

жительства или пребывания либо документами о фактическом проживании, 

например договором найма жилого помещения или справкой о проживании в 

общежитии. Отсутствие постоянной регистрации в крае само по себе не 

препятствует участию. Дирекция вправе запросить необходимые 

подтверждающие сведения при проверке заявки; документы победителя 

проверяются также перед выплатой. Копия паспорта при первоначальной 

подаче заявки не требуется, персональные сведения не публикуются. 

Юридическое лицо подтверждает регистрацию в крае и участие вуза в его 

создании.  

4.3. Проект должен содержать техническую и технологическую 

новизну, иметь потенциал внедрения в экономику Забайкальского края либо 

инвестиционную привлекательность в качестве самостоятельного стартапа. 

4.4. Один автор или научный коллектив вправе подать не более одного 

проекта в каждую номинацию. Не допускается подача одного и того же 

проекта от разных авторов. 

4.5 В заявке указывается получатель награды: физическое лицо, 

перечисленные участники авторского коллектива либо юридическое лицо. 

Научный коллектив без статуса юридического лица самостоятельным 

получателем не является. Руководитель команды представляет ее по 

согласованию, но не приобретает автоматически право на весь приз. Замена 



получателя после подведения итогов не допускается, кроме 

предусмотренного законом правопреемства. 

4.6. Члены жюри и лица, непосредственно принимающие решения о 

допуске и оценке заявок, не участвуют в Конкурсе как заявители или 

соавторы. Иные конфликты интересов урегулируются по пункту 7.5. 

 

5. Порядок выдвижения и сроки проведения Конкурса 

5.1. Конкурс проводится в три этапа: 

- первый этап - прием и экспертиза заявок; 

- второй этап - публичная защита проектов; 

- третий этап - подведение итогов и награждение победителей. 

5.2. Сроки проведения Конкурса в 2026 году: 

- объявление о начале Конкурса - не позднее 9 ноября 2026 года; 

- прием пакетов документов -до 25 ноября 2026 года; 

- экспертиза проектов -до 10 декабря 2026 года; 

- публичная защита проектов, подведение итогов и награждение- с 15 

до 20 декабря 2026 года; 

5.3. Для участия в Конкурсе представляются: 

- сопроводительное письмо; 

- заявка на участие в Конкурсе (Приложение №1); 

- описание технологического проекта; 

- презентационные материалы; 

- сведения об авторе (авторском коллективе); 

- копии патентов, заявок на изобретения, свидетельств о регистрации 

программ для ЭВМ (при наличии); 

- согласие на обработку/распространение персональных данных; 

- иные материалы по усмотрению участника. 

5.4. Пакет документов подается в бумажном или электронном виде по 

адресу электронной почты: kampus75@mail.ru. Для предоставления пакета 

документов в бумажном виде необходимо записаться на прием по телефону 

+7 (924) 277-50-07, адрес для предоставления заявки почтой в АНО 

«Дирекция кампуса Забайкальского края»: 672000, Забайкальский край, г. 

Чита, ул. Ленинградская, д. 15А, помещ. 36. Материалы, не соответствующие 

требованиям, к рассмотрению не принимаются. Дирекция проверяет 

комплектность и соответствие разделу 4. При устранимых недостатках она 

направляет уведомление не позднее 27 ноября с возможностью исправления 

до 18:00 30 ноября. После 25 ноября нельзя заменять проект, заявителя или 

увеличивать состав авторов; допускается исправление технических ошибок и 

подтверждающих документов. 

5.5. Организатор Конкурса вправе продлить срок приема заявок, но не 

позднее чем до 1декабря 2026 года, с обеспечением завершения Конкурса до 

20 декабря 2026 года. 

5.7. Основания отказа в допуске: нарушение срока подачи; 

несоответствие участника или проекта разделу 4; дублирование проекта; 

отсутствие обязательных документов после срока исправления; 

mailto:kampus75@mail.ru


установленные недостоверные сведения, существенные для допуска. 

Решение с мотивами направляется заявителю не позднее 30 ноября. Отказ от 

распространения персональных данных сам по себе не является основанием 

отказа в участии. 

 

6. Критерии оценки проектов 

6.1. Каждый проект оценивается по семи критериям из таблицы ниже. 

Подробные правила начисления баллов приведены в приложении 4. Они 

одинаковы для всех проектов. Каждый член жюри заполняет свой оценочный 

лист по приложению 5 самостоятельно. За один проект он может поставить 

не более 55 баллов: 

№ Критерий Максимальный 

балл 

1 Актуальность и востребованность результатов 

проекта  

10 

2 Научно-техническая новизна и оригинальность 

решения 

10 

3 Коммерциализуемость и потенциал внедрения 10 

4 Патентоспособность и защита интеллектуальной 

собственности 

7 

5 Соответствие приоритетам Кампуса и региона 8 

6 Социально-экономический эффект 5 

7 Качество презентации и защиты проекта 5 

 Итого 55 

6.2. Оценка проводится по шагам. Сначала члены жюри изучают заявку 

и материалы проекта. Затем участник представляет проект: до 10 минут на 

выступление и до 5 минут на ответы. После защиты каждый эксперт ставит 

окончательные баллы в своем листе.  

6.3. Сначала каждый эксперт складывает свои баллы по семи 

критериям - это его общая оценка проекта. Затем секретарь складывает 

общие оценки всех экспертов, которые вправе оценивать этот проект, и делит 

сумму на число их оценочных листов. Полученное среднее - итоговый балл 

проекта. Например, пять экспертов поставили 45, 40, 43, 47 и 40 баллов. 

Сумма равна 215; итоговый балл проекта: 215 ÷ 5 = 43. Проекты 

располагаются в рейтинге от большего итогового балла к меньшему. Для 

сравнения используются результаты расчета без округления; при публикации 

их округляют до двух знаков после запятой. 

6.4. Если эксперт заинтересован в победе проекта, он этот проект не 

оценивает. Его лист не учитывается, а сумма оценок делится только на число 

остальных действительных листов. Ноль вместо оценки отведенного 

эксперта не ставится. Например, если в примере из пункта 6.3 пятый эксперт 

отведен, остаются оценки 45, 40, 43 и 47: итоговый балл равен 175 ÷ 4 = 

43,75. При пяти экспертах и одном отводе делят на четыре, при двух отводах 

- на три. У каждого проекта должно быть не менее трех независимых оценок. 



Если их меньше, сначала обеспечивается замена эксперта по пункту 7.2, 

затем определяется результат.  

6.4.1. Чтобы поставить балл по критерию, эксперт оценивает его 

отдельные показатели из приложения 4 и складывает баллы. Для шкалы 0–2: 

0 - показатель не раскрыт; 1 - раскрыт частично; 2 - выполнены все условия 

максимальной оценки. Точные признаки указаны в таблицах. Для шкалы 0–1 

балл присваивается только при выполнении указанного условия. Например, 2 

+ 2 + 1 + 2 + 1 = 8 баллов из 10. Дробные баллы и надбавки не допускаются. 

Каждый балл кратко обосновывается по материалам проекта и ответам на 

защите. Пустое поле не считается нулем: секретарь возвращает лист эксперту 

для заполнения или исправления. Секретарь сам баллы не назначает. До 

начала оценки жюри обсуждает единое понимание шкал, не меняя их и не 

согласовывая оценки конкретных проектов. 

6.5. Если итоговые баллы двух или нескольких проектов равны без 

округления, сначала сравниваются их средние баллы по критерию 

«Соответствие приоритетам Кампуса и региона». Выше ставится проект с 

большим средним баллом по этому критерию. Если равенство сохраняется, 

так же сравниваются баллы за научно-техническую новизну. Если и они 

равны, решение принимается открытым голосованием с объяснением причин 

в протоколе. В таком голосовании участвуют не менее трех членов жюри, не 

заинтересованных ни в одном из сравниваемых проектов. При равенстве 

голосов решает голос незаинтересованного председательствующего. 

 

7. Жюри Конкурса 

7.1. Для оценки проектов и определения победителей формируется 

Жюри Конкурса. 

7.2. В состав Жюри входят: 

- Председатель Жюри - Министр науки и профессионального 

образования Забайкальского края; 

- Заместитель председателя Жюри - первый заместитель Министра 

науки и профессионального образования Забайкальского края; 

- Члены Жюри: 

- представители ВУЗов Забайкальского края (по согласованию); 

- представители органов исполнительной власти (по согласованию); 

- представители АНО «Дирекция кампуса Забайкальского края»; 

- представитель индустриального партнера Кампуса – ООО 

«Удоканская медь». 

7.3. Персональный состав Жюри утверждается приказом Министерства 

науки и профессионального образования Забайкальского края. 

7.4. Заседание Жюри считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее двух третей членов состава. 

7.5. Решения Жюри принимаются большинством голосов 

присутствующих членов и оформляются протоколом.Отдельно по каждому 

проекту проверяется, есть ли не менее трех экспертов без конфликта 

интересов. Это два разных требования: наличие общего кворума не заменяет 



необходимое число независимых оценок. Если после отводов остается 

меньше трех оценщиков, результат по проекту не утверждается до их 

замены. Рекомендуется заранее включить в состав жюри дополнительных 

независимых экспертов. Новый эксперт, которого нет в утвержденном 

составе, допускается к оценке только после изменения состава. Заменяющий 

эксперт получает те же материалы, знакомится с защитой и имеет 

возможность задать вопросы; при необходимости организуется 

дополнительное выступление. Условия оценки должны быть сопоставимыми 

для всех проектов. 

7.6. Жюри вправе привлекать независимых экспертов для 

дополнительной оценки проектов. 

7.7. Протокол содержит дату, состав и общий кворум заседания, отводы 

по каждому проекту, перечень проектов, индивидуальные листы и сводный 

расчет: суммы каждого эксперта, число действительных листов n, общую 

сумму, результат деления и средние значения по критериям, необходимые 

для дополнительного приза (при необходимости) и разрешения равенства. 

Протокол подписывают председательствующий и секретарь; листы - 

соответствующие эксперты. Независимые консультанты, не включенные в 

жюри, не выставляют учитываемые баллы и не голосуют. 

7.8. Член жюри до начала оценки сообщает о соавторстве, руководстве 

проектом, родстве, имущественной или иной заинтересованности в его 

победе. Он не оценивает соответствующий проект, не присутствует при его 

закрытом обсуждении и не голосует по нему; причина отвода отражается в 

протоколе. Если конфликт выявлен после заполнения листа, лист признается 

недействительным и исключается целиком, средние пересчитываются с 

новым числом оценок; при необходимости обеспечивается замена по пункту 

7.9. Отвод по одному проекту не препятствует оценке других проектов 

при отсутствии конфликта. При конфликте у председателя вопрос ведет 

незаинтересованный заместитель либо избранный незаинтересованный член. 

Работа в одном вузе сама по себе не означает автоматического отвода, но 

непосредственная служебная зависимость, участие в разработке и иная 

конкретная заинтересованность подлежат раскрытию и оценке. 

7.10. Объявление итогов –с 15 до 20 декабря на ресурсах 

Министерства; участникам направляются решения по электронной почте, 

указанной в заявке. Публикуются номер заявки, открытое название проекта, 

место, балл и сумма награды; имена и иные персональные данные - только 

при законном основании для распространения. Банковские, паспортные и 

налоговые сведения не публикуются. 

7.7. Возражения по процедуре и арифметическим ошибкам 

принимаются в течение трех рабочих дней после опубликования итогов и 

рассматриваются в течение трех рабочих дней лицами без конфликта 

интересов. Исправления оформляются мотивированным протоколом и 

публикуются тем же способом. Обращение не препятствует судебной защите 

и не приостанавливает автоматически бесспорные выплаты. 

 



8. Награждение победителей 

8.1. Устанавливается призовой фонд 800 000 рублей: первое место - 350 

000 рублей; второе - 250 000 рублей; третье - 150 000 рублей; один 

специальный приз - 50 000 рублей. Это начисленные суммы до удержания 

НДФЛ, когда такое удержание предусмотрено законом. Размеры 

окончательны и публикуются до начала приема заявок. 

8.2. Денежные премии выплачивает исключительно Дирекция со своего 

расчетного счета. Основания: настоящее Положение, протокол жюри, приказ 

генерального директора Дирекции о выплате денежных премий и документы 

получателя.  

8.3. Для выплаты физическое лицо представляет заявление с номером 

заявки, ФИО, сведениями, необходимыми для идентификации и налогового 

учета, ИНН при наличии, документами о налоговом статусе по 

обоснованному запросу Дирекции и реквизитами своего банковского счета. 

Дирекция собирает только необходимые сведения по защищенному каналу, 

отдельно от публичной заявки. При проверке данных победителя Дирекция 

удостоверяется, что на дату подачи заявки ему исполнилось 18 лет и он 

проживал в Забайкальском крае. 

8.4. При победе авторского коллектива каждый получатель 

определяется в соответствии с составом заявки. Все соавторы подписывают 

соглашение о распределении награды по приложению 2. Дирекция 

перечисляет каждому его долю, удерживая налог индивидуально. Передача 

всего приза руководителю для последующей неоформленной раздачи не 

допускается. 

8.5. Если заявителем и победителем является юридическое лицо, оно 

представляет заявление, сведения ЕГРЮЛ, подтверждение полномочий 

подписанта и банковские реквизиты. Награда перечисляется этому 

юридическому лицу, а не его руководителю или работникам. Получатель 

самостоятельно исполняет обязанности по налогообложению своего дохода; 

НДФЛ из выплаты юридическому лицу Дирекцией не удерживается. 

8.6. Документы для плановой выплаты представляются до 21 декабря 

2026 года; при полном и корректном комплекте награда перечисляется не 

позднее 28 декабря 2026 года. Дирекция сообщает о недостатках в течение 

двух рабочих дней. Если необходимые документы или соглашение команды 

поступили позднее, выплата производится в течение десяти рабочих дней 

после получения полного комплекта либо вступления в силу судебного акта о 

распределении. 

8.7. При выплатах физическим лицам Дирекция исполняет обязанности 

налогового агента: определяет налоговую базу и применимую ставку с 

учетом характера дохода и налогового статуса получателя, исчисляет, 

удерживает из награды и перечисляет НДФЛ, представляет установленную 

отчетность. 

8.8. Само по себе получение Дирекцией пожертвования или 

учреждение Премии Министерством не освобождает призы от НДФЛ. 

Освобождения статьи 217 НК РФ применяются только при документально 



подтвержденных основаниях. Уплата НДФЛ за счет собственных средств 

Дирекции вместо удержания из дохода не предусматривается, кроме прямо 

установленных законом случаев. 

8.9. Награда присуждается за результат Конкурса; она не является 

оплатой работ, услуг, трудовой премией, платой за исключительные права 

или целевым грантом победителю. Отчет о последующем расходовании 

награды получателем не требуется. Налоговые последствия определяются 

фактическим содержанием отношений. Для приобретения работ, услуг или 

прав заключаются самостоятельные договоры. 

8.10. Победителям вручаются дипломы, остальным участникам — 

дипломы участников. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения и 

действует до завершения Конкурса в 2026 году. 

9.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 

приказом Министерства науки и профессионального образования 

Забайкальского края. 

9.3. Организатор Конкурса вправе утверждать дополнительные формы 

документов, необходимые для проведения Конкурса. 

9.4. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, 

разрешаются организатором Конкурса в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Забайкальского края. 

9.5. Участие не влечет отчуждения исключительных прав. 

Представление проекта и публичная защита допускаются только в объеме, 

который заявитель вправе раскрывать. Конфиденциальные технические 

сведения, персональные данные третьих лиц и сведения, составляющие 

охраняемую законом тайну, в открытые материалы не включаются. 

Публикация полного текста, кода, чертежей или видеозаписи вне объема 

законно предоставленных разрешений не допускается. Преимущественное 

право заключить договор об использовании награжденного произведения, 

предусмотренное статьей 1060 ГК РФ, за организаторами по настоящему 

Положению не закрепляется. 

9.6. Электронные конкурсные материалы не возвращаются; участник 

сохраняет собственные экземпляры. Оригиналы охранных документов для 

участия не требуются. Материалы хранятся в сроки, обусловленные целями 

обработки и требованиями законодательства к документам и отчетности, 

затем удаляются или уничтожаются в установленном порядке. 

9.7. Изменение условий или отмена Конкурса допускаются только в 

течение первой половины установленного срока представления работ, в 

порядке статьи 1058 ГК РФ, с опубликованием тем же способом, которым 

объявлен Конкурс. Решение оформляется согласованными актами 

Министерства и Дирекции.  

 

 



Министр науки и  

профессионального образования   

Забайкальского края 

 

 

__________________ Н.О. Викулова 

 

И.о. генерального директора 

АНО «Дирекция кампуса 

 Забайкальского края» 

 

 

_____  _________ Н.А. Белокопытова 

 

  



Приложение № 1  

к Положению о Премии «Инновация»  

за запуск в производство инновационных разработок в Забайкальском крае 

Содержание заявки 

Заявка на участие в Конкурсе Премия «Инновация» 2026 года 

1. Наименование проекта и выбранное направление: [заполнить]. 

2. Заявитель: [физическое лицо / авторский коллектив / юридическое лицо]. 

ФИО авторов либо полное наименование и ОГРН юридического лица: 

[заполнить]. 

3. Для каждого участника — физического лица: дата рождения и населенный 

пункт фактического проживания в Забайкальском крае на дату подачи заявки 

[заполнить].  

Подтверждаю достижение 18 лет и проживание в крае. Подтверждающие 

документы представлю по запросу Дирекции в порядке Положения. 

Сведения об образовании, работе или учебе можно указать добровольно; они 

не являются условием допуска. Для предприятия — сведения о регистрации в 

крае. 

4. Руководитель проекта, контактные телефон и электронная почта: 

[заполнить]. Полномочия представителя: [основание]. 

5. Краткое описание: проблема, решение, новизна, стадия готовности, 

возможное внедрение, правовая охрана, общественно полезный эффект, связь 

с экосистемой Кампуса. Отдельно обозначить открытое описание для 

публикации. 

6. Состав получателей награды соответствует заявителю и перечисленным в 

заявке авторам. При победе коллектива соглашение о долях будет 

представлено всеми соавторами. При заявке юридического лица получателем 

будет юридическое лицо. 

7. Подтверждаю достоверность сведений, наличие необходимых прав на 

представление проекта и ознакомление с Положением, включая размеры 

наград до удержания налогов и правила публичной защиты. 

8. Перечень приложений: [заполнить].  

Дата и подписи заявителя / всех участников коллектива / уполномоченного 

представителя юридического лица: [заполнить]. 

Согласия на обработку данных не включаются в текст заявки. Их 

самостоятельные формы с реквизитами операторов и конкретными 

условиями утверждаются и публикуются одновременно с объявлением. 

 



Приложение № 2 

к Положению о Премии «Инновация»  

за запуск в производство инновационных разработок в Забайкальском крае 

 

 

Соглашение соавторов о распределении денежной награды 

Мы, [ФИО всех соавторов из заявки], являющиеся участниками проекта 

[название, номер заявки], договорились распределить награду по протоколу 

жюри от [дата, номер] общей суммой [сумма] рублей до удержания НДФЛ 

следующим образом: [ФИО каждого, доля в процентах, сумма в рублях до 

удержания налога]. 

Сумма долей составляет 100 процентов, сумма выплат до удержания НДФЛ 

равна присужденной награде. Каждый получатель представляет собственное 

заявление и реквизиты. Дирекция перечисляет каждому его долю за вычетом 

подлежащего удержанию НДФЛ. Настоящее соглашение не изменяет состав 

авторов и не передает исключительные права на проект. 

Дата и подписи всех совершеннолетних соавторов: [заполнить]. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3  

к Положению о Премии «Инновация»  

за запуск в производство инновационных разработок в Забайкальском крае 

 

В АНО «Дирекция кампуса Забайкальского края»  

от [ФИО / наименование победителя]. 

 

Заявление 

Прошу перечислить денежную награду по проекту [название, номер заявки], 

присужденную протоколом от [дата, номер], в размере [сумма до удержания 

налога] рублей, для участника коллектива — в соответствии с соглашением о 

долях от [дата]. 

Получатель и банковские реквизиты: [ФИО / наименование, счет, банк, БИК, 

корреспондентский счет]. Идентификационные и налоговые сведения 

передаются Дирекции отдельным защищенным способом по перечню, 

необходимому для выплаты и отчетности. Для юридического лица 

прилагаются сведения ЕГРЮЛ и подтверждение полномочий. 

Ознакомлен с тем, что при выплате физическому лицу Дирекция удерживает 

НДФЛ при наличии предусмотренной законом обязанности.  

 

Дата, подпись, контакт для уточнений: [заполнить]. 
  



Приложение № 4  

к Положению о Премии «Инновация»  

за запуск в производство инновационных разработок в Забайкальском крае 

 

Подробные критерии оценки 
Баллы по критерию складываются из баллов по его подкритериям. Для 

критериев с максимумом 10 баллов предусмотрены пять подкритериев по 0–2 

балла: 10 баллов ставятся только при оценке 2 по всем пяти позициям. 

Например, 2 + 2 + 1 + 2 + 1 = 8 баллов. Аналогично применяются шкалы на 7, 

8 и 5 баллов. Каждая таблица читается совместно с пунктом 6.4.1. 

Образовательная организация заявителя, наличие прежних связей с 

Кампусом, известность команды и стоимость оформления презентации сами 

по себе не дают баллов. Новизна оценивается отдельно от оформления прав; 

отсутствие выданного патента не препятствует максимальной оценке при 

надлежащем обосновании выбранного способа охраны. 

 

1 Актуальность и востребованность результатов 
Максимум — 10 баллов. Оценка равна сумме подкритериев. 
Подкритерий 0 баллов 1 балл 2 балла 
А1 Проблема Проблема не 

определена. 
Проблема названа, но 

не раскрыты масштаб 

или последствия. 

Конкретная проблема, ее 

масштаб и последствия 

описаны с данными и 

источниками. 
А2 

Пользователь 
Пользователь или 

заказчик не определен. 
Названа общая группа 

пользователей. 
Определен конкретный 

сегмент, его задача и условия 

использования решения. 
А3 

Подтверждение 

спроса 

Спрос только 

декларируется. 
Есть отдельные 

отзывы либо 

косвенные данные о 

потребности. 

Есть результаты интервью, 

опроса, испытания у 

пользователя, запрос заказчика 

или равноценные проверяемые 

данные. 
А4 Недостатки 

аналогов 
Аналоги не 

рассмотрены. 
Аналоги названы без 

убедительного 

сравнения. 

Показано, какую 

существенную 

неудовлетворенную 

потребность закрывает проект 

по сравнению с 

существующими решениями. 
А5 

Своевременнос

ть 

Не объяснено, почему 

решение нужно 

сейчас. 

Объяснение дано без 

подтверждения. 
Потребность в решении сейчас 

обоснована актуальными 

данными, тенденцией, 

ограничением или запросом 

отрасли. 

Максимум присваивается только при выполнении условий максимальной 

оценки по каждому подкритерию. При меньшей проработке выставляется 

сумма фактически подтвержденных баллов. 

 

2 Научно-техническая новизна и оригинальность 
Максимум — 10 баллов. Оценка равна сумме подкритериев. 
Подкритерий 0 баллов 1 балл 2 балла 



Подкритерий 0 баллов 1 балл 2 балла 
Н1 Анализ 

уровня техники 
Поиск аналогов не 

показан. 
Приведен 

ограниченный 

перечень без анализа 

ключевых 

характеристик. 

Представлен релевантный 

обзор решений с источниками 

и сравнением ключевых 

характеристик. 

Н2 Отличие 

решения 
Существенное 

отличие не показано. 
Отличие заявлено, но 

механизм или 

значение раскрыты 

частично. 

Выделено конкретное 

техническое отличие и 

объяснено, почему оно 

существенно. 
Н3 Научная 

обоснованност

ь 

Механизм работы не 

объяснен либо 

содержит 

существенное 

неустраненное 

противоречие. 

Есть правдоподобная 

гипотеза без 

достаточных расчетов 

или модели. 

Механизм обоснован 

расчетом, моделью, 

экспериментом либо 

проверяемой научной 

аргументацией. 

Н4 Проверка 

результата 
Результаты проверки 

отсутствуют. 
Есть предварительная 

проверка с 

ограничениями или 

без достаточного 

описания условий. 

Работоспособность 

отличительного решения 

подтверждена 

воспроизводимым 

экспериментом, прототипом, 

моделированием или 

эквивалентной проверкой с 

описанными условиями. 
Н5 

Преимущество 
Преимущество не 

показано. 
Преимущество 

описано качественно 

или без сопоставимой 

базы. 

Преимущество перед 

выбранным аналогом показано 

по измеримому показателю в 

сопоставимых условиях; для 

нового класса решений 

обоснован иной проверяемый 

эффект. 
Максимум присваивается только при выполнении условий максимальной 

оценки по каждому подкритерию. При меньшей проработке выставляется 

сумма фактически подтвержденных баллов. 

 

3 Коммерциализуемость и потенциал внедрения 
Максимум — 10 баллов. Оценка равна сумме подкритериев. 
Подкритерий 0 баллов 1 балл 2 балла 
К1 Сценарий 

внедрения 
Не определены 

пользователь и 

применение. 

Сценарий обозначен в 

общих чертах. 
Описаны конкретный 

сценарий, получатель 

результата и путь его 

внедрения. 
К2 Экономика Нет оценки затрат и 

модели 

использования. 

Есть отдельные 

оценки без основных 

предпосылок. 

Представлены обоснованные 

затраты и модель дохода либо 

финансирования внедрения, 

включая ключевые допущения. 
К3 План работ Плана внедрения нет. Есть этапы без сроков, 

ресурсов или 

ожидаемых 

результатов. 

План содержит этапы, сроки, 

ресурсы, ответственных и 

проверяемые результаты. 

К4 Команда и 

ресурсы 
Не показана 

способность 

выполнить проект. 

Часть компетенций 

или ресурсов есть, 

существенные 

пробелы не закрыты 

планом. 

Показаны необходимые 

компетенции и доступные 

ресурсы, а для недостающих 

— реалистичный способ 

привлечения. 



Подкритерий 0 баллов 1 балл 2 балла 
К5 Барьеры 

внедрения 
Существенные 

технические или 

регуляторные барьеры 

не рассмотрены. 

Риски перечислены, 

но меры неполны. 
Определены существенные 

риски, необходимые 

испытания или разрешения и 

меры их преодоления; 

отсутствие специальных 

требований обосновано. 

Максимум присваивается только при выполнении условий максимальной 

оценки по каждому подкритерию. При меньшей проработке выставляется 

сумма фактически подтвержденных баллов. 

 

4 Проработка правовой охраны и использования результатов 
Максимум — 7 баллов. Оценка равна сумме подкритериев. 
Подкритерий 0 баллов 1 балл 2 балла 
П1 Права на 

результат 
Неясны авторы или 

принадлежность прав. 
Авторы и 

предполагаемый 

правообладатель 

названы, основания 

раскрыты частично. 

Определены авторы, 

правообладатели и основания 

использования результатов с 

учетом служебных разработок 

и соавторства. 
П2 Способ 

охраны 
Способ охраны не 

рассмотрен. 
Способ назван без 

обоснования 

применимости. 

Обоснован подход: патент, 

авторское право, ноу-хау, 

лицензия, открытая модель 

или сочетание; показана его 

применимость к проекту. 
П3 Права 

третьих лиц 
Чужие материалы, 

технологии или 

ограничения не 

рассмотрены. 

Источники или риски 

названы, условия 

использования 

раскрыты не 

полностью. 

Указаны используемые 

сторонние результаты, 

лицензии и ограничения, меры 

устранения рисков; отсутствие 

таких объектов обосновано. 
П4 

Дальнейшие 

действия — 0 

или 1 

Нет конкретного 

плана оформления или 

поддержания прав. 

Есть конкретные 

действия, сроки и 

ответственные; если 

дополнительных 

действий не нужно, 

это обосновано 

документами. 

Не применяется: максимум 1. 

Максимум присваивается только при выполнении условий максимальной 

оценки по каждому подкритерию. При меньшей проработке выставляется 

сумма фактически подтвержденных баллов. 

 

5 Соответствие приоритетам Кампуса и региона 
Максимум — 8 баллов. Оценка равна сумме подкритериев. 
Подкритерий 0 баллов 1 балл 2 балла 
С1 Профиль 

Кампуса 
Содержательная связь 

с направлениями 

пункта 3.1 не 

раскрыта. 

Связь обозначена в 

общих чертах. 
Показана конкретная задача 

одного или нескольких 

направлений пункта 3.1, 

которую решает проект. 
С2 

Потребность 

региона 

Связь с 

потребностями 

Забайкальского края 

не раскрыта. 

Названа отрасль или 

региональная 

проблема без 

конкретизации. 

Описана конкретная 

потребность региона с 

данными, запросом 

пользователя, отраслевым 

документом либо иным 

проверяемым основанием. 



Подкритерий 0 баллов 1 балл 2 балла 
С3 Вклад в 

экосистему 
Вклад в развитие 

Кампуса не показан. 
Возможный вклад 

описан общими 

словами. 

Показан конкретный результат 

для образовательной, научной, 

инновационной или 

социокультурной экосистемы 

Кампуса и предполагаемые 

получатели пользы. 
С4 

Взаимодействи

е 

Сценарий 

взаимодействия с 

Кампусом или 

региональными 

партнерами 

отсутствует. 

Есть общее намерение 

сотрудничать. 
Есть реалистичный сценарий 

совместного исследования, 

пилота, обучения или 

внедрения: роли, ресурсы, 

этапы и ожидаемый результат. 

Действующее соглашение с 

Кампусом не обязательно. 

Максимум присваивается только при выполнении условий максимальной 

оценки по каждому подкритерию. При меньшей проработке выставляется 

сумма фактически подтвержденных баллов. 

 

6 Социально-экономический эффект 
Максимум — 5 баллов. Оценка равна сумме подкритериев. 
Подкритерий 0 баллов 1 балл 2 балла 
Э1 Измеримый 

эффект 
Польза только 

декларируется. 
Указан ожидаемый 

результат без расчета 

или исходной базы. 

Определены показатели 

эффекта и исходная база, 

приведен расчет с 

допущениями: экономия, 

доступность, 

производительность, экология, 

здоровье либо иной 

подходящий результат. 
Э2 Получатели 

и устойчивость 
Не определены 

получатели пользы и 

условия сохранения 

результата. 

Получатели названы, 

масштаб или 

устойчивость 

раскрыты частично. 

Определены получатели, 

реалистичный охват и условия 

сохранения или 

масштабирования эффекта. 
Э3 Негативные 

последствия — 

0 или 1 

Существенные 

возможные 

негативные 

последствия не 

рассмотрены. 

Рассмотрены 

применимые 

социальные, 

экологические и иные 

риски и способы их 

снижения; отсутствие 

существенных рисков 

обосновано. 

Не применяется: максимум 1. 

Максимум присваивается только при выполнении условий максимальной 

оценки по каждому подкритерию. При меньшей проработке выставляется 

сумма фактически подтвержденных баллов. 

 

7 Качество презентации и защиты 
Максимум — 5 баллов. Оценка равна сумме подкритериев. 
Подкритерий 0 баллов 1 балл 2 балла 



Подкритерий 0 баллов 1 балл 2 балла 
З1 Ясность и 

структура 
По выступлению 

нельзя понять 

проблему, решение и 

результат. 

Основная идея 

понятна, но 

существенные части 

изложены 

непоследовательно 

или неполно. 

Логично и понятно раскрыты 

проблема, решение, 

подтверждения и план; 

материалы читаемы, 

выступление укладывается в 

регламент. 
З2 Ответы на 

вопросы 
Существенные 

вопросы остались без 

содержательного 

ответа. 

Ответы частичные, 

ключевые допущения 

или ограничения 

объяснены не 

полностью. 

Ответы содержательны и 

согласуются с материалами; 

автор понимает расчеты и 

ограничения, отличает 

подтвержденное от 

предположений. 
З3 

Демонстрацион

ные материалы 

— 0 или 1 

Материалы не 

помогают проверить 

или понять основные 

утверждения. 

Представлены 

уместные схемы, 

расчеты, данные, 

образец или 

демонстрация, 

позволяющие понять и 

проверить основные 

утверждения; 

дорогостоящий макет 

не требуется. 

Не применяется: максимум 1. 

Максимум присваивается только при выполнении условий максимальной 

оценки по каждому подкритерию. При меньшей проработке выставляется 

сумма фактически подтвержденных баллов. 

  



Приложение № 4  

к Положению о Премии «Инновация»  

за запуск в производство инновационных разработок в Забайкальском крае 

 

Индивидуальный оценочный лист 

 
Проект: _____________________   Номер заявки: __________ 

Член жюри: __________________   Дата защиты: __________ 

Подтверждаю отсутствие конфликта интересов по данному проекту. При 

наличии конфликта оценочный лист не заполняется, оформляется отвод. 

 
Критерий Баллы подкритериев Итог Обоснование 
Актуальность и 

востребованность 

результатов 

А1 = __; А2 = __; А3 = 

__; А4 = __; А5 = __ 
__ / 10 Материал / ответ и причина 

оценки: __________ 

 

 

 

 

 
Научно-техническая 

новизна и оригинальность 
Н1 = __; Н2 = __; Н3 = 

__; Н4 = __; Н5 = __ 
__ / 10 Материал / ответ и причина 

оценки: __________ 

 

 

 

 

 
Коммерциализуемость и 

потенциал внедрения 
К1 = __; К2 = __; К3 = 

__; К4 = __; К5 = __ 
__ / 10 Материал / ответ и причина 

оценки: __________ 

 

 

 

 

 
Проработка правовой 

охраны и использования 

результатов 

П1 = __; П2 = __; П3 = 

__; П4 = __ 
__ / 7 Материал / ответ и причина 

оценки: __________ 

 

 

 

 
Соответствие приоритетам 

Кампуса и региона 
С1 = __; С2 = __; С3 = 

__; С4 = __ 
__ / 8 Материал / ответ и причина 

оценки: __________ 

 

 

 

 
Социально-экономический 

эффект 
Э1 = __; Э2 = __; Э3 = 

__ 
__ / 5 Материал / ответ и причина 

оценки: __________ 

 

 

 

 



Критерий Баллы подкритериев Итог Обоснование 
Качество презентации и 

защиты 
З1 = __; З2 = __; З3 = 

__ 
__ / 5 Материал / ответ и причина 

оценки: __________ 

 

 

 

 

Общая оценка 

эксперта 

Сложить семь итогов __ / 55  

 

 

По каждому подкритерию указываются балл и краткое основание; при 

недостатке места прилагается подписанное продолжение. Незаполненное 

поле не считается нулем. Исправление подтверждается подписью эксперта. 

 

Подпись члена жюри: _____________________ 

 

 
 


