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06 yrnepxAeHrrrr Ilopaqna o KoHKypCHOM or6ope npeTeH.qeHToB Ha IIpaBo

floJlylleHufl eAuHoBpeMeHHbIx KoMneHcaIII|oHHbIx BbIIIJIaT yIIHTeJIflM,

,rp""6"r"-nnr (nepe"iu"-"*), tu pa6ory B ceJrbcKue HaceJreHHbIe rIyHKTbIt

.rrn6o pa6oune ,rl..nr."o .nn6o [oceJrKI{ ropoAcKoro Tlrra, 'nn6o ropoAa c

HaceJreHI{eM Ao 50 rutcq'r qeroBeK

B coorseTcTBlru c IIyHKTOTVT 3 lloprAKa npeAocTaBJIeHI4t' pacxo4oBaH:l4s' VI

BO3BpaTa eAI{HOBpeMeHHbrx KoMneHcaIII4OHHbIX BbInJIaT yrII4TelgM, upu6rtnllll4M

(uepeexanruurra) Ha pa6ory B CeIIbCKI4e HaCeJIeHHbIe IIyHKTbI' nra6o pa6ourae

iloceJrK'r, nra6o IIoceJrKr4 ropoAcKoro rnrra, IIu6o ropoAa c H_aceJIe:Ti::.,:9

Tbrcrq r{eJroBeK, [peAycMorpeHHoro rocyAapcrnennofi rlporpaMMol{

3a6afixa-nbcKoro Kpaf, <<Pa:sIarI'.. t6pu'o B'"vIs' 3a6afircanbcKoro Kpa{ tra 2014 -

2025 roAbr>, yr".p*a.Usofi ,ro.tu"o"JleHl',IeM llpaeurenbcrBa 3a6afixalbcKofo

Kpas or 24 urrp.nt 2014 foAa Ns225, yqurblBat rucbMo MunucrepcrBa

npocBerqeHvrs.poccuficrot ipea$)a*v or'2i cenrx6pr 2Ol9 roAa JVs BE-13/08

<O nanpaBJIeHIl?I MeroAuqecKl{x peKoMeHAaqufi>>' rt p u K a 3 bI B a ro:

1. Vrnep.UI{Tb [pllJlaraeurrfi llopr4or o KoHKypcHoM or6ope npereHAeHroB

HanpaBollonyqeHu'eAI4HoBpeMeHHbIXKoMneHcaquoHHbIXBbIIIJIaTyI{I4TeJIflM'
npu6Hnururvr (uepeeXaBIIIIlM) na pa6oTy B ceJIbCKI'Ie HaCeJIeHHbIe nyHKTlr' lu6o

pa6ourae ,roaannri, wr6o [oceJIKrI ropoAcKoro rl4rla, ma6o ropoAa c HaceJIeHI{eM Ao

50 r'csq qeJIoBeK' - 16or' o6ecne.rr4m o$uqraaJrbHoe
2. OrAeny KoHTpoJIbHo-aHaJII4TI4rrecKou p€

ony6nur<OBaHlle HagTotlqefo [pI'IKa3a Ha cairce B nnSopuaIILIoHHo-

reJreKoMMyHI4KaIII4ounofi ceTu <<I'Inrepuer>> <O$uUualrHufi I{HTepHeT-nopTan

nfa"onofi uH6opu a\fivr I4g[SJIHI4T9JI6HrIX opraHoB rocyAapcreeHHoft BJIacrI4

3 a6 afr r<anbcKoro np-n (http : //np avo .za6 afixallcrufi rp afi 'p Q )'

n/(" t.CaA 2020 roAa
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noP.sAoK
o KoHKypcHoM or6ope [pereHAeHToB Ha rlpaBo rloJlyqeHrlfl

eA rr H o B p e M e H H brx Ko M rr e H c a rI rr o H H LIx B bI rI Jr aT yq uTeJ fl M r rI p u 6 bI B IIr I{ M

(nepeexanuruna) Ha padory B ceJrbcKr{e HaceJreHHbIe rIyHKTbIr "rrn6o pa6oqne

rroceJrKrrr.nu6o [oceJrKrr ropoAcKoro rrl[a, ru6o ropoAa c HaceJIeHIreM go 50

TbICqq IIETOBEK

1. Hacrosulufi flop.a4orc ycraHaBnr4Baer npaBnIra KoHKypcHoro or6opa

rrpeTeH.4eHToB Ha [paBo IIoJIyqeHr,r{ eAr4HoBpeMeHHbIX KOMIIeHCaIII{OHHbIX BbIIIJIaT

yqnrerflM, upu6uuur4M (uepeexaeururu) Ha pa6ory B ceJlbcKue HaceJIeHHbIe

nyHKTbr, nra6o pa6ouue [oceJrKr4, nu6o noceJIKLI ropoAcKoro rl{ra, nu6o ropo.4a c

HaceJreHr,reM Ao 50 rHcs.{ qeroBeK Ha reppuropvrr4 3a6afira-rrbcKoro Kpafl (4a;ree

coorBercrBeHHo rcoHrypcuufi or6op, eAHHoBpeMeHHaf, KoMneHcaIIpIoHHafl

rrrurara).
2. Konxypcnufi or6op npoBoAr{rcf, ronrypcnofi rouuccueft, cocraB u

noJroxeHr{e o roropoft yrBep}qqaercs MuHl4crepcrnou o6pa:oBaHLlf,, HayKLr u

MonoAexsofi uolurr{Kr4 3a6afircanbcKoro Kpat (aanee - MHnucrepcrno).

3. MznucrepcrBo Ha cBoeM oQzquanbHoM caitre B ran$opuaqlloHHo-

TeJreKoMMyHuKarlr{onHofi cerr4 <I4HrepHer)> pa3Meu{aer H3BeIrIeHI4e o npoBeA9r:t'lla

KoHKypcHoro or6opa He no3.qHee qeM 3a 30 asefi Ao oKoHqanvfl. cpoKa npueMa

.qoKyMeHToB, KOTOpOe COAepXTIT:
1) ycJroBl4t yrracrvrfl. B KoHKypcHoM or6ope;
2) ranQopnraqurc o Mecre, Aare vr BpeMeHIl Haq€ula rI oKoHrIaHI4s rIpLIeMa

3a.f,BreHl4fi u 4or<yryreHToB rIpereH.{eHToB, cloco6ax ux [oAar{ll;

3) [eperreHb AoKyMeHToB, rroAaBaeMbrx rIpereHAeHTaMLI A[.[ yqacrlrfl. B

KoHKypcHovr or6ope n rpe6oBanvrfl. r ux oSopMneHl{rc;
cpoKr4 rrpoBeAeHIIt KoHKypcHoro or6opa n [oABeAeHvIs, ero I{TofoB;

[epeqeHb BaKaHTHbIX AomKHocrefi rre.{arorllrlecKl,lx pa6oruuxon B

o6rqeo6pa3oBareJrbHbrx opraHur3arll4flx, rtpu 3aMeIrIeHI4I4 Koropblx

ocyqecTBJr_rrroTcfl eALrHoBpeMeHHbre KOMIIeHcaI{I4OHHbIe BbIIIJIaTbI yrII4TeJItM,

npu6rrnrunrrr (uepeexaBrrrraM) na pa6ory B ceJIbcKI4e HaceJIeHHhIe [yHKTrr, nu6o

pa6o.rue uoceJrKz, nz6o [ocenKr{ fopoAcKoro rl{ua, nu6o ropoAa c HaceJIeHI4eM Ao

50 mrcs.I rreloBeK (4zuree - [epeqeHb BaKaHTHbIX AoJlxtHocrefi);
6) Kpl4repl4u oIIeHKI,I rpereH.qeHroB;

7) rroptAoK yBeAoMneHI4.u [pereHAeHra o BKJIToTIeHnLI

no6e4rarerefi KoHKypcHoro or6opa r4 rropf,AoK 3aKJIIOTIeHI{.I C

KoM[eHcaquounofi BbIIrJIarbI.

a

4)
s)

VreepN4en
rrplrKa3oM MlaszcrepcrBa

HayKH Ir MoJloAexnoft
3a6afixattbcKoro

o6paronanua,
IIOJII4TI,IKI4

Kpas

efo B neperleHb

Hr4M AOfOBOpa O

upeAocTaBJIeHLII{ eAI4HOBpeMeHHOLI



4.
1 )

VcronusMr,I yqacrlas B KoHKypcHoM or6ope flBJltrorcf,:

H€uruqr4e y rrp ereHAeHTa cpeAuero up o S ec craoH€urbH or o vrlrvr Bblcruero

o 6pa^:ona Hvrfl. ?r coorB ercrBr4e ero KB€urv Q zraquoHHblM rp e6oearulf, M, yKa3 aHHbIM

n rnanuSr4KarlltoHHbrx clpaBorrHr4Kax, u (utm) TpoSeccuoH€tilbHhlM craHAapraM;

2) B cnyqae [pr43HaHr4r rrpereHAeHTa no6eAurereu nprrH{rl4e LIM

o6gsarerbcrBa rpyAoycrpolrrbcr B rocyAapcrBeHHyro (iraynuquuanrHyro)

opfaHr{3allurc Ha BaKaHTHyIO AOJIXHOCTb Y{I{ITeIrfl.,

BaKaHTHbrx AomKHocrefi, c o6teuola yve6Hoft narpyst<z

He MeHee .reM 18-ru.racoB B He.qenro 3a craBKy rapa6oruofi ularrt ra orpa6orarb B

cooTBercrBuvlc rpy.qoBblM AofoBopoM He MeHee nflTLI neT;

3af,BJIeHLIU [peTeHAeHTa MeCTO IIJIaHI4pyeMOfO llepee3.qa He Aon)KHo

coorBercrBoBarb ceJrbcKoMy HaceJreHHoMy rIyHKTy, nu6o pa6ovelay [oceJIKy,

nr,r6o [ocenKy ropoAcKoro rnrra, nu6o ropo,{y c HaceJIeHrIeM Ao 50 mtcqq ueJIoBeK

Ha reppr4Topr4n 3alafixwtbcKoro Kpas, B KoropoM rIpereHAeHT rlpoxllBaer ra (unra)

pa6oraer B Hacrorlqee BpeMq;

4) K KoHKypcHoMy or6opy He AonycKalorct rlpereHAeHrbl:

a) roroprre pacroprnr.r rpyAonofi .4oroBop uo co6crneHnofi HHr4r\vurvrBe c

rocyAapcrBeHHbrM LrJrLr MyHr4rllrrrairbHrrna o6uleo6pa:onareJlbHblM yr{pe)KAeHI4eM,

pacnonoxeuHblM B ceJrbcKoM HaceneHHoM rIyHKTe, nH6o pa6oueu roceJlKe, tu6o

rroceJrKe ropoAcKoro rrrrra, rur6o ropoAe c HaceJIeHI4eM Ao 50 rHcs.MeJIoBeK Ha

reppr,rropuu 3a6ai,tK€urbcKoro Kp€u, MeHee qeM 3a 60 ranenAapHblx 4ueft Ao Aarbl

o6rsereHn.f, KoHKypcHoro or6opa;

6) roropbre ocyqecrBJrrror rpyAoByro AeflreJlbHocrb B rocyAapcrBeHHoM

Lrnlr MyHrrrlt4rr€rrrbHoM o6rqeo6pa3oBareJlbHoM yrIpexAeHLII4, paclonoxeHHoM B

ceJrbcKoM HaceJIeHHoM IryHKTe, tu6o pa6ouev rIoceJIKe, nl40o uoceJlKe

50 Tbrcrq rIeJIoBeK HaropoAcKoro rvrrra, ru6o ropoAe c HaceJIeHLIeM Ao

reppr4rop uu 3 a6 airKaJlbcKo ro Kpaf, ;
5) npereH.{eHT Moxer rroAarb AoKyMeHTbr ronbKo Ha oAHy BaKaHTHyIo

AoJr)KHocrb yqnTerrx, BKJrroqeHHyro e llepeueHb BaKaHTHbIX Aonxcnocrefi .

5. llpereu4eHr rpeAcraBJrrer perr4oHaJrbHoMy oreparopy, orpeAenfleMoMy

MzsncrepcTBoM, cJle,qyrotql{e AoKyMeHTbI Ant yqacTl{t B KoHKypcHoM or6ope:

t) 3arBJreHI4e Ha yqacrlle B KoHKypcHoM or6ope ilo $opvre,
yrBepxrAaeuofi MusucrepcrBoM ;

2) B cryqae o6parqenuq [pe.qcraBI4TeJlt npereHAenra, 4eficrByroqero
Ha ocHoBaHuH AoBepeHHocrrl, npeAcraBJl-llorct Horapl4uulbHo o$opuneHHafl

AoBepeHHocrb u AoKyMeHT, y,4ocronepxroqufi Jrl4qHocrb yKa3aHHoro

npe.4cTaBvrelrfl.;
3) corJracue npereHAeHra Ha o6pa6orr<y repcoH€LrbHblx AaHHbIx no Qopvre,

o6 u1e o6p a3oBareJlbHylo

BKJrrOqeHHyro B nepeqeHb

3 ) B

yrBepxAaeuofi MunncrepcrBoM ;



4) Korrrrrc nacnopra co crpaurlrlefi perl,Icrpapr nv6o Korlurc I4Horo

AoKyMeHTa, yAocroBeprrcu{ero JrrrtlHocrb, I4 ,4oKyMeHT (nra6o ero ronuro),

rroATBepxAaroqufi Mecro xrITeJIbcrBa;

5) KorII4Io AoKyMeHra o6 o6pa"aoBanvu; .
6) Konuro AoKyMeHra o KB€ulllSuraquu (np" :rrattuuuu);

Korrr4lo rpygoeofi KH?IXKLI (sa I4cKIIoqeHI4eM CIyqaeB, KorAa

rpyAoBa{ Ae.flrerlbHocrb ocyqecrBJlflercr nnepnrre);

Korrr4ro cBI,IAereJIbcrBa o 6pare (npu uanuuuvt);

AoKyMeHTbI nn6o ux Ko11uu, IIoATBepxAaIoque cooTBeTcTBI4e

rpereHAeHra Kpr4repr{{M KoHKypcHoro or6opa (npn uatmuuu).

Kouuu AoKyMeHToB, yKa3aHHbrx B HacrotuleM rIyHKTe, npeAcraBJrf,rorctr c

oAHoBpeMeHHbIM rIpeAbtBJIeHHeM opl{ruH€uloB. Kouuz AoKyMeHToB IIocJIe

rrpoBepKrlr ux cooTBeTcTBufl. opHfr4HELnaM 3aBeptloTcs JII4IIOM' IIpLIHI4MaIOqLIM

AoKyMeHTbr, rrocJre rrero optrfr{HaJrbr Bo3Bpalqalorc-f, [pereHAeHTy lu6o efo

rrpeAcraBrrreJrro. Kouun AoKyMeHToB, yAocroBepeHHble HorapnaJlbHo, ne rpe6yor

npoBepKr4 r,rx coorBercrBn opr4rr4Hanarra. B cnyqae HaupaBneHla{ AoKyMeHToB AIII

yqaarqrfl, B KoHKypcHoM or6ope [oqroBblM orrIpaBJIeHI4eM KorII4I{ AoKyMeHToB

3aBeprroTct HoTapI4€uIbHo.
6. llpraev [pe.qcraBJreHHbrx rrpereHAeHToM nH6o ero upeAcraBHTeJIeM

AoKyMeHToB Szr<cupyercx B peecrpe nocrynneHl4f, AoKyMeHroB c yKiBaHI4eM

AaTbI I{ BpeMeHu [ocTyrIJIeHI4.[.

YuotnouoqeHHoe nuqo perproH€urbHoro oleparopa BbIAaer IrpereHAeHTy

nrz6o ero [peAcraBr4TeJrro pacilLrcKy o rrocryrlneHl4?I AoKyMeHToB c orll4cbro

rrpl4Hf,Tbrx .4OKyMeHTOB r{ yKa3aHr{eM AaTbI II BpeMeHVMX pefLICTpaIII4II B MOMeHT

IIoAaql4 AOKyMeHTOB.

llperen4eHToM tu6o ero npeAcraBHTeJIeM craBI4Tc{ noAnl,Icb B peecrpe

rrocryrrJleHr{fl AoKyMeHToB o cornacul{ c yKa3aHHbIMIr Aarofi I4 BpeMeHeM noAarIH

.qoKyMeHTOB.
7. 3aseneHlre 14 AoKyMeHTbr Ha yqacrvre B KoHKypcHoM oroope

rrpeAcraBJrf,rorcr Ha 6yuaxHona HocIaTeJIe perl4oH€ulbHoMy oneparopy

npereHAeHToM nz6o ero [pe.{craBLITeJIeM JII{rrHo, [ocpeAcrBoM rlorlToBoro

orrrpaBneHvrfl yrrryr Ha aApec oJreKTpoHuofi uoqrbl, yKa3aunrtfi B I43BeIIIeHvrr4 o

KoHKypcHoM or6ope. B cJrfrae nocryrIJIeHI,Ix AoKyMeHToB rlo noqre JIHoo

oneKrpoHHofi noqre perr4oHalurrrfi oneparop HanpaBnfler B reqenne 5 pa6ouHx

Auefi c AaTbr nocryrrneHur AoKyMeHToB pacruIcKy rIpereHAeHTy rIolIToBbIM

ornpaBneHneM vrrrr4 Ha aApec gneKTpoHHoft uo.{rbl, yKa3aHnrtfi n 3aflBrenr4kr.

8. Konxypcnofi rouuccuefi B rerreHLle 30 AHeft c Aarbl 3aBeplxeHl4s

lpr,reMa AoKyMeHToB ocyrrdecrBJrrercf, npoBeAeHl4e srcneprnofi oIIeHKu

AoKyMeHToB, rrpeAcraBJreHHbrx rrpereHAeHTaMI4 tu6o nx [peAcraBI{TeJIsMI4.
g. OcnoeaHruflMvrAJrr orKa3a B 1..racrl4rl B KoHKypcHoM or6ope tBJI{IorcII:

1 ) necoorBercrBr{e [pereHAeHra ycnoB vflM v.tracrkrfl B KoHKypcHou or6ope;

2) HeupeAcraBneHze (upe.qcraBJreHlae He B noJIHoM o6lerr,re) AoKyMeHToB,
4

7)

8)
e)



rrpeAycMorpeHHblx nyHKroM 5 sacrosulero flopr4xa;

3) BbrrBJreHr4e B rrpeAcraBireHHbrx AoKyMeHTax cne4enufi, H€

coorBercrByrou{trx AeficrsureJrbuocrr4 nu6o orcyrcrBlle B nrax neo6xoA?IMbIX

cseAeHraft, [peAcraBneHl{e AoKyMeHToB, coAepx{aqzx rIoAtII4crKLl, rpurLIcKI4,

3AIIEPKHYTbIE CJIOBA I4 I4HbIE HE O|OBOPEHHbIE B HLIX UCIIPABNEHLI', IIOBPEXAEHI4.'I,

He rro3Bonflrcrque oAHo3HaqHo LrcToJIKoBaTb I{x coAep>KaHl4e, nu6o AoKyMeHToB,

Lr3 KOTOpbTX OAHO3HaTTHO He yCMaTpUBaeTQfl,I4X npHHaAJIeXHOCTb 3aflBI4TeJIIO.

MnnucrepcrBo HarrpaBJrrer npereHAeHTaM yBeAoMJIeHI{fl o6 orKa3e B

]:v.9racrvrr4 B KoHKypcHoM or6ope B reqeHlle 10 pa6oql{x 4nefi c Aarbl oKoHrIaHI4tr

rrplreMa AoKyMeHTOB.
10. Konr<ypcuax KoMr{cclr.fl orIeHLIBaer rIpereHAeHToB LIcxoAt v3

cneAyloqux Kp?ITepneB oIIeHKpI :

1 ) Hurklvtve cpeAHero npoSeccnoH€trlbHoro (1 6all) LIrrlz Bblclrrero

o6pa:onanux (2 6atna), coorBercrBlre rnalraSzr<aquoHHblM Tpe6oBaHvtflM,

yKa3aHHbrM B KBuurn$uraqnoHHbrx c[paBoqHl4Kax, u (unu) upo$eccnoHaJlbHblM

cTaH.4apTaM;

2) Htull4que

(frr{renb> (1 6anr);
3) laaJru.uvre

(yqr4rerb>> (2 6atna);

nepnofi rnana$uraquonnofi Kareroplll4 tlo AonntHocrl4

nrrcruefi rnannQurar{uoHuofi Kareropvu ilo .qoJI}KHocrI4

4) Bo3MoxHocrb rrpereHAeHTa npenoAaBarb cMextHble v (uttu) I4HbIe

yue6nue npeAMerbr (uo I 6attry 3a KDKAbIfi cuexsrtfi. w (unu) unoir yue6nrrfi

upe4vrer);

5) HarrLrrrne y.renofi crerreHn (1 6arr - yrrelc'afl. crereHb KaHAI4Aara HayK,

2 6anra - freHaf, crerleHb AoKropa nayr);

6) Ha[kIqne [oqeTHbIX Ssa6uia 14 BeAoMCTBeHHbIx HalpaA,

coorBercrByroqux upo$r.rnro BaKaHcr,Ir4, Ha 3aMeuIeHLIe roropofr npeAcraBJIeHbI

AoKyMeHrbr upereuAeHroM (peruoHanbHoro ypoBHt - 1 6att, Se4epanrHoro
ypoBHt - 2 6atna);

7) rrpereHAeHr rBJuercfl BbrrrycKHLIKoM o6rqeo6pasoearemHofr

opraHr43arlurl, B roropoft I4Meerct Banaucr4fl. rlo AonxHocrl4

B llepeuenr BaKaHTHbIX 4olNnocrefi, u [naHupyer

o6qeo6pa3oBareJlrsofi opraHl{3alluu (1 6all);

8) craxrle.qarorlI.recrofiAetreJlbHocrl,l

BKJrrorrLrreJrbHo (2 6a:tna), cBbrlrle 5 ner (3 6alla);

9) HerlpepblBHocrb rleAarorn'{ecxoft

o6pasonaremnofi opraHlI3aIILIkI B TerIeHHe 3 JIer

(yqr4TeJlb),

pa6oram
BXO,{tqat

B Aannofi

Ao3 rer (1 6anir), or 3 Ao 5 ler

AerreJIbHocTI4 B OAHOI4

(1 6a"un), or 3 Ao 5 rler

BKJrrorrrareJrbHo (2 6anm), cBbIIrIe 5 ner (3 6alla);



10) MuuucrepcrBoM

rrpereHAeHToB, rroAaBlrrux

ycraHaBnI4BaIOTCf, AOIOJIHI4TeJIbHO

3arBJIeHLIe Ha 3aMeIrIeHI{e saxaHczfi

20 6annoe Ant
B OrIpeAeJIeHHbIe

llop14ra.

o6pa:onareJrbHoM yqpexAeuuu no6eAI{reJIeM rlpll3Haercs oAI{H LI3 rIpereHAeHToB

He3aBLTCUMO OT O6UerO KOII4TIeCTBa BaKaHCUfi n 4anHOivr

13. B crtyqae ecJIrI no pe3ynbraraM KoHKypcHoro

3arrJraHI4poBaHHOfO KOJII4IIECTBA BAKAIICI,j'?I B

opru""rurlr4rx (z 2020 roAy- 22 naxascLrkr, B 2021 roAY - 20 r;axakrcuiT,, s 2022

roAy 18 naraucufi), [pereHAeHTaM, na6panruzu saz6oluuee Kofll{rlecrBo

6arros B coorBercrBr{u c pefirunroM KoHKypcHoro or6opa, Ho He craBIIrI4MI{

no6eAure lrfllavI, [peAnaraerct paccMorperb

BAKAHTHbIX .IOJIXTHO CTEfi .

r{Meroulllect BaKaHcuv ue llepeuux

PaccrvrorpeHr{e u nu6op saKatrcuir rrpeAJlaralorcfl npereHAeHTaM IIo

yqpexAeHl4ll.
or6opa 3aMeIrIeHbI MeHee

o6rqeo6pa3 oBareJIbHbIX

o6pa:onarenbHbre yqpexAeHvs, yKa3aHHbIe B I43BeIrIeHVkr o KoHKypcHovr or6ope.

11. LlrorosHfi 6atn onpeAeJr{ercr .rcoHrypcHofi rouuccueft rlyreM

cyMMr{poBaHnfl.6arros uo KpraTepr{{M, yKa3aHHbIM B rIyHKTe 10 Hacrosulero

12. B cnyqae ;gLaJrvr:c.&fl, AByx 14 6onee npereHAeHToB c oAI{HaKoBbIM

KoJrlrqecreorvr 6arroB KoHKypc*afl. KoMrIccHt eu6zpaer uo6e.qprreIrfl' r4cxol.fl, u3

AaTbr r{ BpeMeHLl pefr4cTpar\vv 3arBJIeHUt 14 IIpeAOCTaBJIeHLIf, [peTeHAeHTOM

tu6o ero rrpeAcraBr4TeJreM rroJrHoro rlaKera AoKyMeHToB perLIoH€uIbHoMy

orreparopy.
flo pe3ynbTaTaM KouKypcHoro or6opa B oAHoM ollpe.qeneHHoM

lplrHrlrrny y6unaHuxua6partHbrx r4Mr4 6arrloe s o6uleNa pefirunre npereHAeHToB.

Yne,uorrlneHr4e o Bo3MolrHocrr4 galrHefiruero nrr6opa naxancufi

HarrpaBnrercr rrpereH.qeHTy MunucrepcrBoM B TerreHI,Ie 5 pa6ovux Aseft co AH-a

rroArrucaHr{f, rrporoKona 3aceqanus. ronrypcnofi KoMLIccnu vrlrvr fipvrHflTufl.

perueH?rr o6 vcrlrorreHur4 uo6eAnreJrx KoHKypcHoro or6opa, He 3aKJIIorII4BIrIero B

cpoKrr, yKa3aHH6re B nyHKre 17 Hacrof,Irlero llopx4ra, TPYAoeoft 4oroeop c

o6rqeo6pa3oBarenruofi opraHr{3aryueit, 3aMeIrIeHI4e eaKaHrHofi AoJDIGocrI4 B

rcoropofi [peAnoJrar€urocb npn yr{acrr4Lr AaHHofo rIpereHAeHTa B KoHKypcHoM

oroope.
He uosAuee 5 pa6o.{zx AHefi co AHr rron1^reHll.x yBeAoMIreHus. [ooeAl4Tenb

rrpeAcraBJlf,er B
KoHKypcHou o16

MuHuCrepCTBO 3aflBIlenvre, nu6o O 4alrnefiureu yluaAT:rrl4 B

ope c yKa3aHI4eM BaKaHTHofi AolxHOcTlI, tm6o o6 oga:e oT

Aamnefiruero yqacrlrt B KoHKypcHoM or6ope.

B cnyuae [onfreH]rf, 3afBJreHraf, o AamnefiureM yqacrvrvr B KoHKypcHoM

or6ope c yKa3aHLreM BaKaHruofi AonxHocru MunucrepcrBo B reqeHl4e 3 pa6ounx

Anefi BHocHT I{3MeHeHI4e B rlepeqeur lo6eAnrelefi KoHKypcHoro or6opa.

IrlcKruo.reuurrfi r,r3 rtepeqHf, no6eAr4TeJlb KoHKypcHoro or6opa nl4lxaercfl

npaBa y:qraaTvrfl, B MepolpuflTLr:Z_ Ha IIOJIT{eHI4e eAZHOBpenAesHofr

KoMrreHcarluonnofi BbrrrJraTbr B TelreHl4e Bcefo IreplaoAa ero pe€LJII43arInu.

14. Pesynbrarbr KoHKypcHoro or6opa orpaxarorct B nporoKoJle 3aceAaHLrfl.

xoHrypcHofi KoMuccrrr{, Koropbrfi rroAnLIcblBaerct qreHaMu roHrypcnofi

KoMr4ccr,ru B TeqeHr{e 5 pa6ouzx 4nefi co.qHt 3acenankrs, KoHKypcHofi rcoiuraccrara.



15. MunucrepcrBo B reqeHlle 5 pa6ourax 4nefi c AaTbI noAnl4caHl'l{

[poToKoJra 3aceAaHr{rr KoHKypcHofi KOMI{CCHI4 yTBep}KAaeT [epeqeHb no6eAl4Tenefi

KoHKypcHofo or6opa.
16. MuuncrepcrBo B rerleHl{e 3 pa6o'II4X AHefi co AH{ yTBepxAeHI{s

[eper{Hfl no6eAureJlefi KOHKypCHO|O Or6Opa HarlpaBnf,eT IIooeALITenIO

KoHKypcHoro or6opa yBeAoMneHI{e kI TpkI sK3eMnn{pa AoroBopa o

IIp e.4o cTaBJIeHr,lU eAI'rHOBp eMeHHOfi KOMIIeHCaIIUOHHOfi BbIIIJIaTbI.

17. Ilo6eArarenr KOHKypcHofo or6opa, ilpeAcraBuBLxvfit' AoKyMeHrbI Ha

KOHKypCHbrfi 016op B sneKTpoHHOM BI',IAe' [peAcraBJlter pefl4oHanbHoMy

oneparopy B rerle;ne 10 pa6oul4x AHefi c MoMeHra nonyqeunfl' yBeAoMJIeHI4f,

OpUrunanu nI46O HOTapUanbHO 3aBepeHHble KOIII4I4 AOKyMSHToB' yKa3aHHbIX B

uyHKre 5 nacrosulero lIoPtAKa.

B cJlyqae HerrpeAcTaBneHl4{ [O6e.4UTeneM AOKyMeHTOB, yKa3aI{HbIX B

HacTof,IrIeM rryHKTe, OH tlcKJrroqaeTc.fl I43 TILICJIa UO6eAUrerefi.

18. Ilo6eAr4reJrb KoHKypaHofO Or6opa He no3AHee AByX MeCSIIeB co '{Ht

nolyrreHr4r yBe.{oMJreHr4fl rrpeAcTaBJI{eT B MunncrepcTBo cJIeAyIOtI{Ue

AOKyMeHTbI:
1) xouraro TpyAoBoro AoroBopa' 3aKJIIoqeHHoro c roCyAapcTBeHHofi I'IJII4

MyHr4rlr4rrnrrbHofi o-6lrleo6pa3oBaTeJlbHofi OpfaHnsa]qJ1.€i4, I1o AonxHocTI4 yr{I4Tent

r,r3 llepeqHf BaKaHrHbrx AoJrlKHocrefi c o6levtotvt yre6uofi Harpy3KII He MeHee 18-

TU rracoB B HeAeJIIO 3a CTaBKy 3apa60THOft UlaTbt; -
2) Tpkr sK3eMnnspa AofoBopa o npeAocraBJleHl4r eAI4HOBpeMeHHOII

KOMrreHCarIr{oHHofi BbrrrJraTbr, rroAnI,ICaHHbIe yqI'ITeneM 14 O6lqeo6pa:onarenbHoft

opfaHr43arlr4efi, yKa3aHHOft e no4uyHKTe 1 nacrosulefo IIyHKTa;

19. B cnyqae ecJII{ no He3aBI4cf,IIIeM oT [o6e.qvTeIIfl KoHKypcHoro oT6opa

o6crosreJlbcTBaM (nI4KBuAaIIu.f, r4IIvr peopraHl43allprfl' o6pasoearenbHoft

opfaHll3a]]i?{V,I43MeHeHI,Ie IIITaTHO|O pac[ucaHufl' I4 T'II') 3aKnIOaIeHI4e TpyAoBoro

AgfoBopa HeBo3MontHo, eMy rlpeAnaraloTcf, BaKaHQI4u I'13 nepeqHf, BaKaHTHbIX

AOn}KHOCTefi , IIo KoropblM He OnpeAeJIeHbI IIooeAI'ITenI'I'

yeeAorvrleHr4e c rrpeAJroxreHr4eM HarrpaBJlf,erct B Ter{eHI4e 5 pa6ouux AHefi

co .rIH, rrr.cbMeHHoro o6puuta"vrfl. B MnnucrepcrBo no6eAureJlf, KoHKypcHoro

oT6opa o HSBO3MOX(HOCTT{ 3aKJrrOqeHI'Ifl TpyAoBOfo AoroBopa no IpLlr{HHaM'

yKa3aHHbIM B a63alle nepBoM HaCTOflII{efo [yHKTa'

He uos4nee 5 pa6or{I4x AHefi co AHt nonyqeHl4{ yBe,4oMJIeHI4fl no6eAl4Tenb

npeAcTaBJrf,eT B MUnracrepcTBo 3a{BJIeHI4e, nvI6o o AuIJIbHeftIxeM yl{acTur4 B

KoHKypcHoM oT6ope c yKa3aHI'IeM BaKaHTHoft AonNnocTI4, JII46O o6 oma:e oT

AaJlbHefiuefo yqacrl4fl B KOHKypcHoM or6ope'

B cJrrrae [onyqeHuq 3atBJleilVlfl, 06 OTKa3e oT AzulbHefrurero yqacTvrfl B

KoHKypcHoM or6ope MusucrepcrBo B reqeHl4e 3 pa6oql4x AHeff BHocHr

r43MeHeHlre B [epeqeHb rro6eAr4TeJlefi KoHKypcHofo oT6opa.

20, B cryqae ecJrr4 KoHKypCHbIM Or6opoM OIIpeAeneHo MeHblxee

KoJr'rrecrBo uo6eAurerefi, qeM yKa3aHo B rryHKTe 13 Hacrotlqero llopr4ra,

MunucrepcrBo IIpoBoAI{r AolonHl4TenbHblfi KoHKypcHufi or6op B coorBercrBul4

c Hacro{IquM IIOpgAKOM.









МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯИ НАУКИ
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

г. Чита

ЕКО года
№4

О внесении изменений в Порядоко конкурсном отборе претендентов на

право получения единовременных компенсационных выплат учителям,

прибывшим (переехавшим)на работу в сельские населенные пункты,
либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо городас

населением до 50 тысяч человек, утвержденный приказом Министерства

образования, науки и молодежной политики Забайкальского края
от 14 января 2020 года №29

В соответствии с пунктом 3 Порядка предоставления, расходования и

возврата единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим

(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие

поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50

тысяч человек,—предусмотренного государственной программой

Забайкальского края «Развитие образования Забайкальского края на 2014 —

2025 годы», утвержденной постановлением Правительства Забайкальского

края от 24 апреля 2014 года №225, учитывая письмо Министерства

просвещения Российской Федерации от 27 сентября 2019 года № ВБ-13/08

«О направлении методических рекомендаций», приказываю:

1.Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Порядок о

конкурсном отборе претендентов на право получения единовременных

компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в

сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки

городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек,

утвержденный приказом Министерства образования, науки и молодежной

политики Забайкальского края от 14 января 2020 года №29 (с изменениями,

внесенными приказами Министерства образования, науки и молодежной

политики Забайкальского края от 20 июля 2020 года № 773, от 8 сентября

2020 года №889).
2. Отделу контрольно-аналитической работы обеспечить официальное

опубликование настоящего приказа На сайте в информационно-



телекоммуникационной сети «Интернет» «Официальный интернет-портал

правовой информации исполнительных органов государственной власти

Забайкальского края» (Нир://право.забайкальскийкрай.рф) и на сайте

Министерства образования и науки Забайкальского края в разделе

«Документы»(Врз:/ Изишпобг.75 га).

Министр образованияи науки
Забайкальского края И Н.Н.Бянкина



УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства образования и

науки Забайкальского краяот пил 2021г.№ @

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в порядок о конкурсном отборе претендентов на

право получения единовременных компенсационных выплат учителям,
прибывшим (переехавшим)на работу в сельские населенные пункты,

либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с
населением до 50 тысяч человек, утвержденный приказом Министерства
образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 14

января 2020 года №29
Порядок о конкурсном отборе претендентов на право получения

единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим
(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие
поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50
тысяч человек, утвержденный указанным приказом, изложить в следующей
редакции:

«УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства образования,

науки и молодежной политики
Забайкальского края

от 14 января 2020 г. № 29

ПОРЯДОК
о конкурсном отборе претендентов на право получения единовременных

компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на
работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо

поселки городского типа, либо городас населением до 50 тысяч человек

1. Настоящий Порядок устанавливает правила конкурсного отбора
претендентов на право получения единовременных компенсационных выплат
учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные
пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с
населением до 50 тысяч человек на территории Забайкальского края (далее
соответственно — конкурсный отбор, единовременная компенсационная
выплата). :

2. Конкурсный отбор проводится конкурсной комиссией, состав и
положение о которой утверждается Министерством образования и науки
Забайкальского края (далее — Министерство).
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3. Министерство на своем официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» размещает извещение о проведении

конкурсного отбора не позднее чем за 30 дней до окончания срока приема

документов, которое содержит:
1) условия участия в конкурсном отборе;

2) информацию о месте, дате и времени начала и окончания приема

заявлений и документов претендентов, способах их подачи;

3) перечень документов, подаваемых претендентами для участия в

конкурсном отборе и требованияк их оформлению;

4) сроки проведения конкурсного отбора и подведения его итогов;

5) перечень вакантных должностей педагогических работников в

общеобразовательных организациях, при замещении которых

осуществляются единовременные компенсационные выплаты учителям,

прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо

рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до

50 тысяч человек (далее — перечень вакантных должностей); *
6) критерии оценки претендентов,
7) порядок уведомления претендента о включении его в перечень

победителей конкурсного отбора и порядок заключения с ним договора о

предоставлении единовременной компенсационной выплаты.

4. Условиями участия в конкурсном отборе являются:

1) возраст претендента до 55 лет на дату подачи документов ДЛЯ

участия в конкурсном отборе; |
2) наличие у претендента среднего профессионального или высшего

образования и соответствие его квалификационным требованиям, указанным

в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;

3) в случае признания претендента победителем принятие им

обязательства трудоустроиться В государственную (муниципальную)

общеобразовательную организацию на вакантную должность учителя,

включенную в перечень вакантных должностей, с объемом учебной нагрузки

не менее чем 18-ти часов в неделю за ставку заработной платыи отработать в

соответствии с трудовым договором не менее пяти пет.

4)—взаявлении претендента место планируемого переезда не должно

соответствовать сельскому населенному пункту, либо рабочему поселку,

либо поселку городского типа, либо городус населением до 50 тысяч человек

на территории Забайкальского края, в котором претендент проживает и (или)

работает в настоящее время;
5)  кконкурсному отбору не допускаются претенденты:

а) которые расторгли трудовой договор по собственной инициативе с

государственным или муницинальным общеобразовательным учреждением,

расположенным в сельском населенном пункте, либо рабочем поселке, либо

поселке городского типа, либо городе с населением до 50 тысяч человек на

территории Забайкальского края, менее чем за 60 календарных дней до даты

объявления конкурсного отбора;



6) которые осуществляют трудовую деятельность в государственном
или муниципальном общеобразовательном учреждении, расположенном в
сельском населенном пункте, либо рабочем поселке, либо поселке
городского типа, либо городе с населением до 50 тысяч человек на
территории Забайкальского края;

в) претендент может подать документы только на одну вакантную
должность учителя, включенную в Перечень вакантных должностей.

5. Претендент представляет региональному оператору, определяемому
Министерством, следующие документыдля участияв конкурсном отборе:

1) заявление на участие в конкурсном отборе по форме,
утверждаемой Министерством;

2) в случае обращения представителя претендента, действующего
на основании доверенности, представляются нотариально оформленная
доверенность и документ, удостоверяющий личность указанного
представителя;

3) согласие претендента на обработку персональных данных по форме,
утверждаемой Министерством;

4) копию паспорта со страницей регистрации либо копию иного
документа, удостоверяющего личность, и документ (либо его копию),
подтверждающий место жительства;

5) копию документа об образовании;
6) копию документао квалификации (при наличии);
7) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая

деятельность осуществляется впервые) и (или) сведения о трудовой
деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;

8) копию свидетельства о браке (при наличии);
9) копию свидетельства о постановке на учет физического лица в

налоговом органе на территории Российской Федерации;
10) документы либо их копии, подтверждающие соответствие

претендента критериям конкурсного отбора (при наличии).
Копии документов, указанных в настоящем пункте, представляются с

одновременным предъявлением оригиналов. Копии документов после
проверки их соответствия оригиналам заверяются лицом, принимающим
документы, после чего оригиналы возвращаются претенденту либо его
представителю. Копии документов, удостоверенные нотариально, не требуют
проверки их соответствия оригиналам. В случае направления документов для
участия в конкурсном отборе почтовым отправлением копии документов
заверяются нотариально.

6. Прием представленных претендентом либо его представителем
документов фиксируется в реестре поступления документов с указанием
датыи времени поступления.

Уполномоченное лицо регионального оператора выдает претенденту
либо его представителю расписку о поступлении документов с описью
принятых документов и указанием даты и времени их регистрации в момент
подачи документов.



Претендентом либо его представителем ставится подпись в реестре.

поступления документов о согласии с указанными датой и временем подачи

документов.
И Заявление и документы на участие в конкурсном отборе

представляются на бумажном носителе региональному оператору

претендентом либо его представителем лично, посредством почтового

отправления или на адрес электронной почты, указанный в извещении о

конкурсном отборе. В случае поступления документов по почте либо

электронной почте региональный оператор направляет в течение 5 рабочих

дней с даты поступления документов расписку претенденту почтовым

отправлением или на адрес электронной почты, указанныйв заявлении.
$. Конкурсной комиссией в течение 30 дней с даты завершения

приема документов осуществляется проведение экспертной оценки

документов, представленных претендентами либо их представителями.

Взаимодействие с претендентами и победителями конкурсного отбора

осуществляется посредством электронной почты(при наличии).

9. Основаниями для отказа в участии в конкурсном отборе являются:

1) несоответствие претендента условиям участияв конкурсном отборе;

2) непредставление (представление не в полном объеме) документов,

предусмотренных пунктом 5 настоящего Порядка;
3) выявление в представленных документах сведений, не

соответствующих действительности либо отсутствие в них необходимых

сведений, представление документов, содержащих подчистки, приписки,

зачеркнутые слова и иные не оговоренные в них исправления, повреждения,

не позволяющие однозначно истолковать их содержание, либо документов,

из которых однозначно не усматривается их принадлежность заявителю.

Министерство направляет претендентам уведомления об отказе в

участии в конкурсном отборе в течение 10 рабочих дней с даты окончания

приема документов.
|

10. Конкурсная комиссия оценивает претендентов исходя из

следующих критериев оценки:
1) наличие среднего профессионального (1 балл) или высшего

образования (2 балла), соответствие квалификационным требованиям,

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным

стандартам;
2) наличие первой квалификационной категории по должности

«учитель» (1 балл);
3) наличие высшей квалификационной категории по должности

«учитель»(2 балла);
4)

—
наличие ученой степени (1 балл - ученая степень кандидата наук,

2 балла - ученая степень доктора наук);
5) наличие почетных званий и ведомственных наград,

соответствующих профилю вакансии, на замещение которой представлены

документы претендентом (регионального уровня - 1 балл, федерального

уровня- 2 балла);



6) претендент является выпускником общеобразовательной

организации,в которой имеется вакансия по должности «учитель», входящая

в Перечень вакантных должностей, и планирует работать в данной

общеобразовательной организации (1 балл);
7) непрерывный стаж педагогической деятельности по учебному

предмету, указанному в заявлении на участие в конкурсном отборе, до 3 лет _

(1 балл), от 3 до 5 лет включительно (2 балла), свыше 5 лет (3 балла).

11. Итоговый балл определяется конкурсной комиссией путем

суммирования баллов по критериям, указанным в пункте 10 настоящего

Порядка.
12. В случае наличия двух и более претендентов с одинаковым

количеством баллов конкурсная комиссия выбирает победителя исходя из

даты и времени регистрации заявления и предоставления претендентом

либо его представителем полного пакета документов региональному

оператору.
|

По результатам конкурсного отбора в одном ‘определенном

образовательном учреждении победителем признается один из претендентов

независимо от общего количества вакансий в данном учреждении.
13. В случае если по результатам конкурсного отбора замещеныменее

запланированного—количества вакансий в  общеобразовательных

организациях (в 2020 году- 22 вакансии, в 2021 году — 20 вакансий,в 2022

году — 18 вакансий), претендентам, набравшим наибольшее количество

баллов в соответствии с рейтингом конкурсного отбора, но не ставшими _

победителями, предлагается рассмотреть имеющиеся вакансии из Перечня

вакантных должностей.
Рассмотрение и выбор вакансий предлагаются претендентам по

принципу убывания набранных ими баллов в общем рейтинге претендентов.

Уведомление о возможности дальнейшего выбора вакансий

направляется претенденту Министерством в течение 5 рабочих дней со дня

принятия решения об исключении победителя конкурсного отбора, не

заключившего в сроки, указанные в пункте 18 настоящего Порядка, трудовой

договор с общеобразовательной организацией, замещение вакантной

должности в которой предполагалось при участии данного претендента в

конкурсном отборе или в случае расторжения победителем трудового

договора.
Не позднее 5 рабочих дней со дня получения уведомления победитель

или претендент представляет в Министерство заявление, либо о дальнейшем

участии в конкурсном отборе с указанием вакантной должности, либо об

отказе от дальнейшего участия в конкурсном отборе.
В случае получения заявления о дальнейшем участии в конкурсном

отборе с указанием вакантной должности Министерство в течение 3 рабочих

дней вносит изменениев перечень победителей конкурсного отбора.

Исключенный из перечня победитель конкурсного отбора лишается

права участия в мероприятии на получение единовременной

компенсационной выплатыв течение всего периода его реализации.
7



14. Общий рейтинг претендентов по результатам конкурсного отбора

утверждается протоколом заседания конкурсной комиссии, который

подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии в течение

3 рабочих дней со дня заседания конкурсной комиссии.

15. Министерство в течение 5 рабочих дней с даты подписания

протокола заседания конкурсной комиссии утверждает перечень победителей

конкурсного отбора на основании общего рейтинга претендентов и В

соответствии с количеством вакансий запланированных к замещению в

текущем году в рамках мероприятия по осуществлению единовременных |
компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в

сельские населенные ПУНКТЫ, либо рабочие поселки, либо поселки

городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек (далее -

мероприятие).

|

Министерство в течение 3 рабочих дней после утверждения перечня

победителей конкурсного обора размещает его и общий рейтинг победителей

на официальном сайте Министерства В информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».
16. Министерство в течение 3 рабочих дней со дня утверждения

перечня победителей конкурсного отбора направляет победителю

конкурсного отбора уведомление и три экземпляра договора 0
предоставлении единовременной компенсационной выплаты.

17. Победитель конкурсного отбора, представивший документы на

конкурсный отбор в электронном виде, представляет региональному

оператору в течение 10 рабочих дней с момента получения уведомления

оригиналы либо нотариально заверенные копии документов, указанных В

пункте 5 настоящего Порядка.
В случае непредставления победителем документов, указанных В.

настоящем пункте, он исключается из числа победителей.

18. Победитель конкурсного отбора не позднее двух месяцев со дня

получения уведомления представляет в Министерство следующие

документы:
1) копию трудового договора, заключенного © государственной или

муниципальной общеобразовательной организацией, по должности учителя

из Перечня вакантных должностейс объемом учебной нагрузки не менее18-
ти часов. в неделю за ставку заработной платы;

2) три экземиляра договора © предоставлении единовременной

компенсационной выплаты, подписанные учителем и общеобразовательной

организацией, указанной в подпункте 1 настоящего пункта;

19. В случае если по независящем от победителя конкурсного отбора

обстоятельствам (ликвидация или реорганизация образовательной

организации, изменение штатного расписания и т.п.) заключение трудового

договора невозможно, ему предлагаются вакансии из Перечня вакантных

должностей, по которым не определены победители.

Уведомление с предложением направляется в течение 5 рабочих дней

со ДНЯ письменного обращения в Министерство победителя конкурсного
8
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отбора о невозможности заключения трудового договора по причинам,

указанным в абзаце первом настоящего пункта.
Не позднее 5 рабочих дней со дня получения уведомления победитель

представляет в Министерство заявление, либо о дальнейшем участии в

конкурсном отборе с указанием вакантной должности, либо об отказе от.
дальнейшего участия в конкурсном отборе.

В случае получения заявления об отказе от дальнейшего участия в

конкурсном отборе Министерство в течение 3 рабочих дней вносит

изменениев перечень победителей конкурсного отбора.
20. В случае если конкурсным отбором определено меньшее

количество победителей, чем указано в пункте 13 настоящего Порядка,

Министерство проводит дополнительный конкурсный отбор в соответствии с

настоящим Порядком.
я

21. Документы претендентов конкурсного отбора и материалы

конкурсной комиссии хранятся в Министерстве в течение шести лет, по

истечении срока хранения подлежат уничтожению.». `



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯИ НАУКИ
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

г. Чита

20ая2021 года №537

О внесении изменения в Порядок о конкурсном отборе претендентов на
право получения единовременных компенсационных выплат учителям,
прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты,
либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с
населением до 50 тысяч человек, утвержденный приказом Министерства
образования, науки и молодежной политики Забайкальского края от 14
января 2020 года №29

В соответствии с пунктом 3 Порядка предоставления, расходования и
возврата единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим
(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие
поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50
тысяч человек,—предусмотренного—государственной—программой
Забайкальского края «Развитие образования Забайкальского края на 2014 —

2025 годы», утвержденной постановлением Правительства Забайкальского
края от 24 апреля 2014 года №225, учитывая письмо Министерства
просвещения Российской Федерации от 27 сентября 2019 года № ВБ-13/08
«О направлении методических рекомендаций», приказываю:

1.—Внести изменение в Порядок о конкурсном отборе претендентов
на право получения единовременных компенсационных выплат учителям,
прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо
рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо городас населением до
50 тысяч человек, утвержденный приказом Министерства образования, науки
и молодежной политики Забайкальского края от 14 января 2020 года №29(с
изменениями, внесенными приказами Министерства образования, науки и
молодежной политики Забайкальского краяот 20 июля 2020 года № 773, от 8

сентября 2020 года № 889, приказом Министерства образования и науки
Забайкальского края от 11 января 2021 года), дополнив его пунктом 13’

следующего содержания:
«13'. При отказе победителя от дальнейшего участия в конкурсе, и в



случае если претенденту, набравшему наибольшее количество баллов в

соответствии с рейтингом конкурсного отбора, но не ставшему победителем

не представляется возможным предложить дальнейшее участие в конкурсе,

по причине отсутствия в перечне вакантных должностей подходящей

вакантной должности, уведомление о возможности дальнейшего участия в

конкурсном отборе направляется следующему по рейтингу претенденту в

порядке, установленном пунктом 13 настоящего Порядка.

В случае, если в дальнейшем один из победителей отказывается от

участия в конкурсе и возникает возможность предложить вакантную

должность указанному выше претенденту, набравшему наибольшее

количество баллов, то уведомление о возможности дальнейшего участия в

конкурсном отборе направляется данному претенденту в порядке,

установленном пунктом 13 настоящего Порядка.».
2. Отделу контрольно-аналитической работы обеспечить официальное

опубликование настоящего приказа на сайте в информационно-

телскоммуникационной сети «Интернет» «Официальный интернет-портал

правовой информации исполнительных органов государственной власти

Забайкальского края» (Бир://право.забайкальскийкрай.рф) и на сайте

Министерства образования и науки Забайкальского края в разделе

«Документы» (Бирз:/Ллитобг. 75-го).

Министр образованияи науки |

Забайкальского края ее’ Н.Н.Бянкина






