	


Корпоративная программа укрепления здоровья работников Министерства образования и науки Забайкальского края
ПАСПОРТ КОРПОРАТИВНОЙ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Корпоративная программа по укреплению здоровья сотрудников на рабочем месте

	Заказчик программы
	Министерство образования и науки Забайкальского края

	Разработчик программы
	Министерство образования и науки Забайкальского края

	Соисполнители программы
	Министерство здравоохранения Забайкальского края,

ГУЗ «Краевой центр общественного здоровья и медицинской профилактики»
Медицинская организация, обслуживающая предприятие по территориальному признаку

	Обоснование разработки программы
	План мероприятий федерального (регионального) проекта «Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек (Укрепление общественного здоровья)» национального проекта «Демография»

	Цель программы
	Укрепление здоровья работников в условиях трудового процесса и производственной среды, увеличение количества сотрудников, приверженных здоровому образу жизни 

	Задачи программы
	1.Выявление и коррекция факторов риска хронических неинфекционных заболеваний у сотрудников предприятия (по результатам анкетирования).
2.Создание условий для ведения здорового образа жизни на предприятии, информирование по вопросам здорового образа жизни (регулярного сбалансированного питания, повышение физической активности, отказ от курения, употребления алкогольных напитков, управления стрессом).  

3.Создание системы мотивации работников к ведению здорового образа жизни.

	Контингент
	Сотрудники, охваченные программой:

Количество сотрудников -    59 ,  из них мужчин - 12   женщин - 47  

	Характер профессиональной деятельности группы 
	Офисные сотрудники

	Описание программы
	 Мероприятия, направленные на:

     повышение физической активности 

     увеличение количества лиц, приверженных здоровому питанию

     борьбу с курением табака 

     борьбу со стрессом

     борьбу с чрезмерным потреблением алкоголя 

	Сроки реализации программы


	2022 - 2024 г.г. 

	Ожидаемые результаты
	Снижение распространенности факторов риска ХНИЗ среди сотрудников ( по результатам анкетирования);

Увеличение доли сотрудников, приверженных здоровому питанию

Увеличение доли сотрудников, регулярно занимающихся физической активностью;

Снижение числа лиц, подверженных стрессу;

Снижение доли сотрудников, употребляющих табачные изделия;

Снижение числа лиц, злоупотребляющих алкогольной продукцией;
Снижение временной нетрудоспособности среди сотрудников (случаев и дней).

	Механизм реализации и контроля выполнения мероприятий Программы
	Предприятие (организация) принимает решение о реализации программы, создает рабочую группу, формирует паспорт здоровья предприятия, паспорт программы и план мероприятий (приложение № 1), проводит регулярный мониторинг эффективности реализации программы (приложение № 2)
ГУЗ «Краевой центр общественного здоровья и медицинской профилактики» осуществляет методологическое сопровождение мероприятий, мониторинг реализации программы и оценку эффективности мероприятий (по согласованию).
Медицинская организация, обслуживающая предприятие (по территориальному признаку) осуществляет информационное сопровождение мероприятий (по согласованию).

В организации утверждается паспорт здоровья предприятия (Приложение № 1), план мероприятий и показатели его реализации (Приложение № 2). 

Программа может изменяться и дополняться на основании предложений, выносимых в результате детального планирования (сбор данных о состоянии здоровья и ресурсах, формирования органа управления), внедрения запланированных мероприятий, мониторинга результатов их реализации. 


Дорожная карта
достижения целевых показателей корпоративной программы

	№ п/п
	Целевой показатель
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	1.
	Процент сотрудников, приверженных здоровому питанию
	90%
	95%
	100%

	2.
	Процент сотрудников, регулярно занимающихся физической активностью
	90%
	95%
	100%

	3.
	Процент лиц, подверженных стрессу
	20%
	10%
	5%

	4.
	Процент сотрудников, употребляющих табачные изделия
	20%
	10%
	5%

	5.
	Процент лиц, злоупотребляющих алкогольной продукцией
	20%
	10%
	5%

	6. 
	Число случаев временной нетрудоспособности
	20%
	10%
	5%

	7. 
	Число дней нетрудоспособности
	20%
	10%
	5%


_____________________________
	


ПЛАН

корпоративной программы укрепления здоровья на рабочем месте сотрудников
Министерство образования и науки Забайкальского края
	№ п/п
	Мероприятие 
	Дата проведения
	Ответственный исполнитель
	Отметка о выполнении

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Создание рабочей группы по разработке и внедрению корпоративной программы. 
	24.06.2022
	Осадчий Д.А.
	

	
	Определение ответственного лица за взаимодействие с ГУЗ «Краевой центр общественного здоровья и медицинской профилактики» 
	24.06.2022
	Осадчий Д.А.
	

	
	Проведение заседаний рабочей группы (не реже 1 раза в квартал)
	ежеквартально
	Осадчий Д.А.
	

	1.2.
	Проведение анкетирования с целью выявления факторов, влияющих на здоровье работников и получения общих сведений о состоянии здоровья работников (первично при разработке КП, далее по итогам года)
	Июнь
декабрь
	Осадчий Д.А.
	

	1.3.
	Анализ анкетирования
	Июнь

декабрь
	Осадчий Д.А.
	

	1.4
	Анализ результатов диспансеризации и профилактических осмотров (по итогам I полугодия и года)
	Июнь

декабрь
	Осадчий Д.А.
	

	1.5.
	Разработка паспорта здоровья предприятия
	30.06.2022
	Осадчий Д.А.
	

	1.6.
	Разработка паспорта корпоративной программы. Определение приоритетов (направлений) корпоративной программы и показателей эффективности. Составление «Дорожной карты» по достижению целевых показателей на период 2022 -2024 гг.
	30.06.2022
	Осадчий Д.А.
	

	1.7.
	Проведение инструктажей персонала с целью предупреждения случаев, инвалидности, причиной которых является производственный травматизм и вредные факторы
	30.06.2022
	Осадчий Д.А.
	

	Мероприятия корпоративной программы
Министерства образования и науки Забайкальского края


	2.  Мероприятия, направленные на повышение физической активности

	2.1.
	Зарядка на рабочем месте

«Жизнь - это движение!»

	сентябрь
	Осадчий Д.А.
	

	3.  Мероприятия, направленные на формирование 
приверженности к здоровому питанию

	3.1
	Конкурс  селфи с фотографией рационального питания
«Здоровое питание – это легко!»
	Декабрь
	Осадчий Д.А.
	

	4.  Мероприятия, направленные на борьбу с курением табака

	4.1
	Еженедельная акция отказа от табакокурения

«Территория без табака!»
	Ежене
дельно
	Осадчий Д.А.
	

	5. Мероприятия, направленные на борьбу со стрессом

	5.1.
	Просмотр мотивирующих видеоматериалов
«Управляй стрессом»

	декабрь
	Осадчий Д.А.
	

	6. Мероприятия, направленные на борьбу с употреблением алкоголя

	6.1
	Просмотр мотивирующих видеоматериалов
«Живи трезво!»

	декабрь
	Осадчий Д.А.
	


	7. Оценка эффективности программы раз в год  на основании анкетирования

	№ п/п
	Показатель
	2022
	2023
	Сравнительная оценка

	7.1
	Распространенность факторов ХНИЗ среди сотрудников (анкетирование)
	
	
	

	7.2.
	Доля сотрудников, приверженных здоровому питанию
	
	
	

	7.3.
	Доля сотрудников, регулярно занимающихся физической активностью
	
	
	

	7.4.
	Доля сотрудников, употребляющих табачные изделия
	
	
	

	7.5.
	Доля сотрудников, подверженных стрессу
	
	
	

	7.6
	Доля сотрудников, злоупотребляющих алкоголем
	
	
	

	7.7.
	Временная нетрудоспособность сотрудников (количество случаев и дней) за 202_ год
	
	
	


	


Мониторинг результатов реализации мероприятий корпоративной программы укрепления здоровья работающих
в Министерстве образования и науки Забайкальского края
за   6 месяцев   202_ года
Численность сотрудников всего –                 мужчин –                     женщин –             
Из них персонал по профессиональным группам: 

Офисные сотрудники ________________

Технический персонал _________________
 
Рабочие________________
                                                                                                                                   Таблица №1
	№ п/п
	Показатель
	Абсолютное значение
	%

	
	
	план
	факт
	

	1. 
	Оценка охвата сотрудников мероприятиями программы
	
	
	

	2.
	Охват диспансеризацией (в том числе углубленной диспансеризации) и профилактическими осмотрами
	
	
	

	3.
	Охват вакцинацией против новой коронавирусной инфекцией
	
	
	

	4.
	Охват анкетированием по распространенности факторов риска развития ХНИЗ
	
	
	

	5.
	Анализ распространенности факторов риска хронических неинфекционных заболеваний

	
	Показатель
	Количество
	%

	
	Курение
	
	

	
	Низкая физическая активность
	
	

	
	Нерациональное питание
	
	

	
	Стресс
	
	

	
	Употребление алкоголя
	
	


                                                                                                                                   Таблица № 2
	№

п/п
	Мероприятие
	Дата
проведения
	Ссылка на сайте организации/ведомства
	Количество участников

	Мероприятие № 1 «Жизнь - это движение!»

	
	
	
	
	

	Мероприятие 2 «Здоровое питание – это легко!»

	
	
	
	
	

	Мероприятие 3 «Территория без табака!»

	
	
	
	
	

	Мероприятие 4 «Управляй стрессом»

	
	
	
	
	

	Мероприятие 5 «Живи трезво!»


