ИЗВЕЩЕНИЕ 
о продлении срока приема документов на конкурс 
на включение в кадровый резерв для замещения должности руководителя государственной или муниципальной образовательной организации Забайкальского края
«СИЛА ОБРАЗОВАНИЯ»

Конкурс «Сила образования» проводится на включение в кадровый резерв для замещения должностей руководителей дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций, образовательных организаций, реализующих дополнительные образовательные программы.

1. Условия участия в конкурсном отборе: 
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации (далее – граждане), имеющие  высшее образование и соответствующие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.
2. Информация о месте, дате и времени начала и окончания приема заявлений и документов претендентов, способах их подачи: 
Прием документов для участия в конкурсе осуществляет Министерство образовании и науки Забайкальского края.  
Документы представляются в Министерство гражданином лично по адресу: г. Чита, ул. Амурская, 106, кабинет 14, посредством направления по почте по адресу: 672002, г. Чита, ул. Амурская, 106 или в электронном виде на адрес электронной почты minobrzk@yandex.ru.
Время приема документов: Пн - Чт: 08:45 – 18:00, обед 13:00 – 14:00, Пт: 08:45 – 16:45, обед 13:00 – 14:00. Выходной: суббота, воскресенье. 
Последний день приема документов – 14 апреля 2023 года. 
3. Перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе и требования к их оформлению. 
1) личное заявление;
[bookmark: P72]2) согласие на обработку персональных данных; 
3) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
[bookmark: P76]4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
[bookmark: sub_10742]копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровой службой по месту работы, и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина;
[bookmark: sub_10743]копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы;
5) справка о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного проследования, либо о прекращении уголовного преследования, либо решение комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Забайкальского края о допуске к соответствующему виду деятельности.
[bookmark: P78]В дополнение к перечисленным документам гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, вправе по собственной инициативе представить иные документы (рекомендации с места работы, резюме, с указанием наиболее значительных достижений (участие в реализации краевых и федеральных проектов, программах социально-экономического развития территорий, победы в профессиональных конкурсах, участие в социальной деятельности и т.д.).
4. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается Министерством после проверки достоверности сведений, представленных претендентами. Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе. 
5. Второй этап конкурса заключается в прохождении претендентами регистрации и онлайн-тестирования на сайте zabpriz.ru; защита проекта «Стратегическое решение»; индивидуальное собеседование. 
По возникающим вопросам Вы можете обратиться к начальнику отдела правового и кадрового обеспечения Министерства Глазихиной Елене Юрьевне. Телефон: 8(3022) 28-52-46.
