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О документационной нагрузке педагогических работников

2

Поручение Председателя Правительства 
Российской Федерации М.В. Мишустина

от 30.03.2023 № ММ-П8-4473

Снижение бюрократической нагрузки 
на всех уровнях образования 

Приказ Министерства просвещения 
Российской Федерации от 21.07.2022 № 582
"Об утверждении перечня документации, 

подготовка которой осуществляется 
педагогическими работниками при 

реализации основных общеобразовательных 
программ"

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации»

Статья 47. Правовой статус педагогических 
работников. Права и свободы педагогических 

работников, гарантии их реализации



Перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими 
работниками при реализации основных общеобразовательных программ
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Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 
деятельности), учебного модуля.
Журнал учета успеваемости.
Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих 
внеурочную деятельность).

План воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих функции 
классного руководства).
Характеристика на обучающегося (по запросу).

Воспитатель
1. Журнал посещаемости
2. Календарно-тематический план  

Преподаватель  СПО 
1. Рабочая программа 
2. Журнал учета успеваемости 
3. Журнал практики 
4. Экзаменационная/ зачетная ведомости 
5. Рецензия на дипломный проект
6. План воспитательной работы (для куратора) 
7. Характеристика на обучающегося по запросу (для 

куратора)

планируется



СФЕРУМ/VK МЕССЕНДЖЕР

Сайт Министерства образования 

и науки Забайкальского края 

9 ВОПРОСОВ

35 муниципальных 

образований 
(приняли участие 33)

3105 учителей

(31%)

о мониторинге в Забайкальском крае



Участие муниципалитетов в анкетировании (9 вопросов)

Активное участие Не приняли участие

Борзинский район Сретенский район

Краснокаменский район Тунгиро-Олекминский район

Красночикойский район

Оловяннинский район

Хилокский район

Читинский район

Дульдургинский район

не принимали участие либо приняли участие менее 20 человек

приняли участие от 20 до 100 человек

приняли активное участие (более 100 человек)

166 чел. не указали муниципалитет, в котором работают



Знакомы ли Вы с поправками в 273-ФЗ о снижении документационной 
нагрузки на педагогических работников?

Лучшие результаты Худшие результаты 

пгт. Горный Нерчинско-Заводский округ

Оловяннинский район Каларский округ

Кыринский район

0-80

81-90

91-100



Знакомы ли Вы с приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 21.07.2022 № 582

Лучшие результаты Худшие результаты 

пгт. Горный Каларский округ

Приаргунский округ Нерчинско-Заводский округ

0-80

81-90

91-100



Внесены ли изменения в должностные инструкции?

Лучшие результаты Худшие результаты 

Агинский район Каларский округ

Алек-Заводский округ Кыринский район

пгт. Горный

г. Петровск-Забайкальский

Петровск-Забайкальский район

Приаргунский округ

Чернышевский район

0-49

50-75

76-100



Приходится ли Вам осуществлять подготовку иных документов (в том числе 
и вносить сведения в информационных системах), не указанных в приказе № 

582?

Лучшие результаты Худшие результаты 

пгт. Горный Каларский округ

г. Чита Приаргунский округ

Улётовский район

Борзинский район

Балейский район

Хилокский район

Читинский район

Калганский район

0-25

26-50

51-100



Приходится ли Вам готовить фотоотчеты о проводимых мероприятиях?

0-25

26-50

51-100



Приходится ли Вам заполнять и бумажный, и электронный журналы?

Лучшие результаты Худшие результаты 

пгт. Горный Александрово-Заводский округ

Каларский округ Приаргунский округ

г. Петровск-Забайкальский Хилокский район

Шилкинский район

Шелопугинский район

Нерчинский район

Могочинский район

Кыринский район

0-30

31-50

51-100



Можете ли сказать, что в 2022-2023 учебном году документационная нагрузка 
снизилась?

Лучшие результаты Худшие результаты 

ЗАТО п.Горный Каларский округ

Тунгокоченский район

Хилокский район

Шилкинский район

Кыринский район

Приаргунский округ

Борзинский район

Калганский район

0-24

25-50

51-100



Приходилось ли обращаться на «Горячую линию» по вопросам снижения 
документационной нагрузки?



Проблемы на пути снижения бюрократической нагрузки

➢ дублирование запросов, которые приходят от разных инстанций;

➢ дублирование информации в различных информационных системах;

➢ отсутствие внутри- и межведомственной интеграции информационных систем;

➢ отсутствие управленческой логистики;

➢ отсутствие четких рамок функционала;

➢ отсутствие единообразия муниципальных и внутришкольных систем оценки качества
образования;

➢ низкий уровень правовой грамотности руководителей образовательных организаций



Снижение 
объема 

документации

Снижение 
объема 

мониторингов 

Оптимизация и 
интеграция  

информационных 
систем 

Снижение 
количества 
запросов 

Отсечь все лишнее Оставить нужное 

Основные цели



Задачи Минобразования Забайкальского края

− провести аудит региональных нормативных правовых актов и мониторингов на предмет соответствия
закону об образовании в Российской Федерации;

− актуализировать региональные, муниципальные и локальные нормативные и правовые акты с целью
эффективного исполнения закона об образовании в Российской Федерации;

− назначить ответственное лицо (не ниже заместителя руководителя органа исполнительной власти субъекта
Российской Федерации, осуществляющего государственное управление в сфере образования) за
осуществление мероприятий по снижению документационной нагрузки педагогических работников;

− сформировать региональные межведомственные рабочие группы по разработке и реализации комплекса
мер, направленных на снижение документационной нагрузки педагогических работников;

− сформировать единый региональный межведомственный перечень документации, запрашиваемой от
общеобразовательных организаций;

− провести в рамках августовских педагогических совещаний заседания, посвященные обсуждению
механизмам исполнения закона об образовании в Российской Федерации;

− обеспечить функционирование региональной «горячей линии» по вопросам снижения документационной
нагрузки педагогических работников.



− продолжить информирование о нормах законодательства, регулирующих объем документарной
нагрузки на учителей;

− внедрить в практику работы структурного подразделения Минобразования Забайкальского края,
осуществляющего переданные полномочия Российской Федерации в сфере образования, контрольных
(надзорных) и профилактических мероприятий, мер правового, организационного, информационного
характера, направленных на соблюдение контролируемыми лицами допустимой документационной
нагрузки педагогических работников, в рамках осуществления федерального государственного
контроля (надзора) в сфере образования;

− обеспечить доработку региональных информационных систем в сфере образования с учетом
принимаемых мер по снижению бюрократической нагрузки на образовательные организации;

− рекомендовать органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования,
рассмотреть вопрос об установлении персональной ответственности руководителей
общеобразовательных организаций за выполнение норм, установленных приказом Минпросвещения
России от 21.07.2022 № 582.



Контактные телефоны: 
+7 (3022) 28-34-90
+7 (3022) 28-34-93

Адрес электронной почты:  
Chita-obrnadzor@mail.ru
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Спасибо за внимание!


