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Снижение бюрократической нагрузки на педагогических работников



Снижение бюрократической нагрузки на педагогических работников

Приказ Минобразования Забайкальского края «О создании при Министерстве образования и науки 

Забайкальского края межведомственной рабочей группы по реализации проекта, направленного на 

снижение документарной нагрузки на педагогических работников Забайкальского края»

Состав межведомственной рабочей группы:

• представители Министерства образования и науки 
Забайкальского края

• иных органов исполнительной власти Забайкальского 
края и территориальных подразделений федеральных 
органов исполнительной власти, 

• представители Государственного учреждения 
дополнительного профессионального образования 
«Институт развития образования Забайкальского 
края», Государственного учреждения Краевого центра 
оценки качества образования

• представители общеобразовательных организаций 
Забайкальского края



9 ВОПРОСОВ

33 муниципальных 

образования

3105 учителей

(31%)

о мониторинге в Забайкальском крае (август/декабрь 2023)

35 муниципальных 

образований + 00 ГОУ

3525 учителей

(36%)

АВГУСТ 2023 ДЕКАБРЬ 2023

не принимали участие либо приняли 
участие менее 20 человек

приняли участие от 20 до 100 
человек

приняли активное участие 
(более 100 человек)



Лучшие результаты Худшие результаты 

пгт. Горный Нерчинско-Заводский округ

Оловяннинский район Каларский округ

Кыринский район

0-80

81-90

91-100

1. Знакомы ли Вы с поправками в 273 ФЗ о снижении документационной нагрузки на 
педагогических работников?

85%, 
2807

15%, 
481 

да

нет

Август 2023 г. Декабрь 2023 г.

Лучшие результаты Худшие результаты 

пгт. Горный Калганский район

Дульдургинский район Нерчинский район

Нерчинско-Заводский округ



Лучшие результаты Худшие результаты 

пгт. Горный Каларский округ

Приаргунский округ Нерчинско-Заводский округ

2. Знакомы ли Вы с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 № 582

Август 2023 г. Декабрь 2023 г.

Лучшие результаты Худшие результаты 

Алек-Заводский округ Тунгокоченский округ

пгт.Горный Калганский район

Дульдургинский район

0-80

81-90

91-100
89%, 
2923

11%, 
364

да 

нет



3. Внесены ли изменения в должностные инструкции?

Август 2023 г.
Декабрь 2023 г.

Лучшие результаты Худшие результаты 

пгт. Горный Калганский район

Нерчинский район

0-49

50-75

76-100

Лучшие результаты Худшие результаты 

Агинский район Каларский округ

Алек-Заводский округ Кыринский район

пгт. Горный

73%, 
2376

27%, 
869

да

нет



4. Приходится ли Вам осуществлять подготовку иных документов (в том числе и вносить сведения в 
информационных системах), не указанных в приказе № 582?

Август 2023 г. Декабрь 2023 г.

Лучшие результаты Худшие результаты 

пгт. Горный Каларский округ

Дульдургинский район Шелопугинский район

Тунгокоченский округ

Лучшие результаты Худшие результаты 

пгт. Горный Каларский округ

г. Чита Приаргунский округ

Улётовский район

0-25

26-50

51-100
41%, 

130959%, 

1921

да

нет



5. Какие документы помимо указанных в приказе Министерства просвещения Российской Федерации от 
21.07.2022 № 582 Вам приходится готовить еще? 

- дублирование журналов успеваемости

- отчеты об успеваемости, качестве знаний и т.д.

- опросы, анкетирования…

- акты посещения детей на дому

- бесконечные отчеты в Министерство, Комитет образования

- отчеты по питанию

- журналы термометрии, проветривания кабинета…

- отчеты по разным мероприятиям (в том числе участие в конкурсах, акциях….

- ответы на запросы от военкомата, КДН и т.д. (характеристики)

- план воспитательной работы

- образовательные программы (ФОП ?, ООП)

- анализ ВПР, контрольных работ/срезов, экзаменов

- ….



Нет ответов

6. Приходится ли Вам готовить фотоотчеты о проводимых мероприятиях?

Август 2023 г. Декабрь 2023 г.0-25

26-50

51-100

90%, 
1278

10%, 

143 да

нет



Ответов 
нет

7. Приходится ли Вам заполнять и бумажный, и электронный журналы?

Август 2023 г. Декабрь 2023 г.

Лучшие результаты Худшие результаты 

пгт. Горный Алек-Заводский округ

Карымский район Шелопугинский район

г.Петровск-Забайкальский Балейский район

Лучшие результаты Худшие результаты 

пгт. Горный Александрово-Заводский округ

Каларский округ Приаргунский округ

г. Петровск-Забайкальский Хилокский район

0-30

31-50

51-100 45%, 633

55%, 784

да

нет



!!!  ДУБЛИРОВАНИЕ журнала успеваемости в бумажном и электронном виде НЕ ДОПУСКАЕТСЯ



8. Можете ли сказать, что в 2023 году документационная нагрузка снизилась?

Август 2023 г. Декабрь 2023 г.

Лучшие результаты Худшие результаты 

пгт. Горный Каларский округ

Дульдургинский район г.Петровск-Забайкальский

Забайкальский район

Лучшие результаты Худшие результаты 

ЗАТО п.Горный Каларский округ

Тунгокоченский округ

Хилокский район

0-24

25-50

51-100

Нет ответов

18%, 

248

59%, 830

23%, 339

да

нет

затрудняюсь



9. Приходилось ли обращаться на «Горячую линию» по вопросам снижения 
документационной нагрузки на учителей, созданную в Забайкальском крае?

Август 2023 г.

1%, 19

99%, 1356

Декабрь 2023 г.

да

нет

Телефоны «горячей линии»

8 (3022) 28 34 93
8 (3022) 28 34 90



Снижение бюрократической нагрузки на педагогических работников

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21 июля 2022 года N 582
Перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками

при реализации основных общеобразовательных программ

Учитель – 3 документа Классный руководитель – 2 документа

1. Рабочая программа учебного 

предмета, учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности), 

учебного модуля.

2. Журнал учета успеваемости.

3. Журнал внеурочной 

деятельности (для педагогических 

работников, осуществляющих 

внеурочную деятельность).

1. План воспитательной работы 

(для педагогических работников, 

осуществляющих функции 

классного руководства).

2. Характеристика на 

обучающегося (по запросу).

Учитель и классный 
руководитель – 5 документа



Рабочие программы 
предмета, курса 
(в т.ч. внеурочной 
деятельности), модуля 

Утвердите положение о рабочей 
программе. Оно должно детально 
объяснять учителям, как оформить рабочую 
программу и в какие сроки

Журнал успеваемости Приоритетный вид ведения журнала- в 
электронной форме. Если ведется 
электронный журнал, то дублирование на 
бумажном носителе запрещено.
В отношении обучающихся, выбравших 
бумажный вариант журнала, 
педагогический работник обязан вести 
бумажную форму.

Журнал внеурочной 
деятельности
(для пед. работников, 
осуществляющих 
внеурочную 
деятельность)

План воспитательной 
работы (для пед. 
работников, 
осуществляющих 
функции классного 
руководства)

Так как обязательные требования формы 
документа не установлены, для 
оптимизации и единообразия работы 
разработайте единую форму документов.
Требования к оформлению этого документа 
могут быть установлены ЛНА по 
согласованию с профсоюзом.Характеристика на 

обучающегося (по 
запросу)

Как образовательной организации выполнить требования законодательства РФ по снижению 
бюрократической нагрузки на педагогических работников?



Как образовательной организации выполнить требования законодательства РФ по снижению 
бюрократической нагрузки на педагогических работников?

Внести изменения в: (в срок до 25 декабря 2023 г.)
1. Коллективный договор и правила внутреннего распорядка
2. Должностные инструкции педагогических работников 
3. Положение об электронном журнале
4. Положение о классном руководстве

Разработать и разместить на официальном сайте 
образовательной организации единый график оценочных 
процедур на учебный год

С письменного согласия педагогических работников 
заключить с ними дополнительные соглашения на ведение 
документации, не включенной в перечень, утвержденный 
приказом Минпросвещения России № 582 от  21.07.2022 г.

Образовательная организация вправе
применять в своей деятельности
электронный документооборот, который
предусматривает создание, подписание,
использование и хранение документов,
связанных с деятельностью образовательной
организации, в электронном виде без
дублирования на бумажном носителе, если
иное не установлено Федеральным законом
об образовании

ч. 8 ст. 28 ФЗ-273



Информация и документы о 
деятельности образовательной 

организации, не указанные в ч. 2 ст. 29 
ФЗ-273, представляются руководителем 

(заместителем руководителя)
образовательной организации по 

обращению гражданина либо 
должностного лица государственного 

органа или органа местного 
самоуправления в случаях и порядке, 
предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

Представление информации 
организациям о деятельности 

государственной или муниципальной 
образовательной организации 

осуществляется учредителем такой 
организации.

Как образовательной организации выполнить требования законодательства РФ по снижению 
бюрократической нагрузки на педагогических работников?

В случае поступления запросов о предоставлении информации от 
организаций руководителю необходимо придерживаться следующего 

алгоритма действий: 

Проанализировать обоснованность 
запрашиваемых сведений. Для этого нужно 

убедиться, что официальный запрос содержит 
ссылку на НПА, регламентирующий право такого 
требования, и проанализировать его содержание

Если запрос обоснован, то ответ необходимо 
предоставить в срок, установленный ФЗ "О 

порядке рассмотрения обращений граждан РФ" 
от 02.05.2006 №59-ФЗ

Если запрос не обоснован, то дается ответ об 
отказе. Предварительно возможно направление 

встречного запроса об обосновании 
запрашиваемой информации

Если запрашивается информация о 
статистических данных, то такие данные 

предоставляются

Если сбор статистических данных 
предусмотрен официальным документом и в 

установленные сроки, то данные могут 
предоставляться по состоянию на последнюю 

отчетную дату с указанием документа, 
устанавливающего дату отчетности

Если сбор запрашиваемых статистических 
данных не предусмотрен, то решение об 

ответе на запрос остается за 
образовательной организацией исходя из 

возможности/невозможности их 
предоставления

ч. 4 ст. 29 ФЗ-273



Контактные телефоны: 
+7 (3022) 28-34-90
+7 (3022) 28-34-93

Адрес электронной почты:  
Chita-obrnadzor@mail.ru
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Спасибо за внимание!


