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1. Общие положения

Ответственный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации (иной 
государственный орган, организация)

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
Секержитская Марина Анатольевна - ИСПОЛНЯЮЩАЯ ОБЯЗАННОСТИ МИНИСТРА 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

Связь с государственной программой Государственная программа "Развитие образования Забайкальского края"

2. Показатели комплекса процессных мероприятий

№
 
п
/
п

Наименование
показателя/задачи

Уровень
показателя

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Значение показателя по годам Ответствен
ный за

достижение
показателя

зна
чен
ие

год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1
.

Задача «Обеспечена реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки»

1
.
1
.

Доля педагогических 
работников 
общеобразовательных 
организаций, прошедших 
повышение 
квалификации, в том 
числе в центрах 
непрерывного повышения
профессионального 
мастерства 

ГП РФ, ГП,
КПМ

Процент 9 2021 61 70 77 83 91 100 100 100 100 100 100 100 МИНИСТЕ
РСТВО 
ОБРАЗОВА
НИЯ И 
НАУКИ 
ЗАБАЙКА
ЛЬСКОГО 
КРАЯ



2
.

Задача «Создана система стимулирования педагогических работников, которая характеризуется мерами поддержки и повышением профессионального мастерства педагогов»

2
.
1
.

Отношение средней 
заработной платы 
педагогических 
работников 
муниципальных 
организаций 
дополнительного 
образования детей к 
средней заработной плате 
учителей в Забайкальском
крае

КПМ Процент 100 2023 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 МИНИСТЕ
РСТВО 
ОБРАЗОВА
НИЯ И 
НАУКИ 
ЗАБАЙКА
ЛЬСКОГО 
КРАЯ

2
.
2
.

Доля педагогических 
работников 
образовательных 
организаций, ежегодно 
принявших участие в 
мероприятиях, 
направленных на 
повышение статуса, 
популяризацию 
педагогической 
профессии, поддержку 
лучших образовательных 
практик

КПМ Процент 20 2023 23 25 30 35 35 35 35 35 35 35 35 35 МИНИСТЕ
РСТВО 
ОБРАЗОВА
НИЯ И 
НАУКИ 
ЗАБАЙКА
ЛЬСКОГО 
КРАЯ

2.1. Показатели комплекса процессных мероприятий по муниципальным образованиям субъекта Российской Федерации

№ п/п Наименование муниципального образования Базовое значение Значение показателя
по годам

значение год

1 2 3 4 5

2.2. Прокси-показатели комплекса процессных мероприятий в 2024 году

№
 
п
/
п

Наименование показателя Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Значение показателя по кварталам/месяцам Ответственн
ый за

достижение
показателя

знач
ение

год янв. фев. март апр. май июн
ь

июл
ь

авг. сен. окт. ноя. дек.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18



3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2024 году

№
 
п
/
п

Наименование показателя Уровень
показателя

Единица
измерения
(по ОКЕИ)

Плановые значения по месяцам На
коне

ц
2024
года

янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1
.

Задача «Обеспечена реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки»

1
.
1
.

Доля педагогических 
работников 
общеобразовательных 
организаций, прошедших 
повышение квалификации, в 
том числе в центрах 
непрерывного повышения 
профессионального мастерства 

ГП РФ, ГП, КПМ Процент 54 54,5 55 55,5 56 57 58 59 59,5 60 60,5 61

2
.

Задача «Создана система стимулирования педагогических работников, которая характеризуется мерами поддержки и повышением профессионального мастерства педагогов»

2
.
1
.

Отношение средней заработной
платы педагогических 
работников муниципальных 
организаций дополнительного 
образования детей к средней 
заработной плате учителей в 
Забайкальском крае

КПМ Процент X X 100 X X 100 X X 100 X X 100

2
.
2
.

Доля педагогических 
работников образовательных 
организаций, ежегодно 
принявших участие в 
мероприятиях, направленных 
на повышение статуса, 
популяризацию педагогической 
профессии, поддержку лучших 
образовательных практик

КПМ Процент X X X X X X X X X X X 23

4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

№
 

Наименование мероприятия
(результата)

Тип
мероприятий

Единица
измерения

Базовое
значение

Значения мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия (результата) по годам



п
/
п

(результата) (по ОКЕИ) знач
ени

е

год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Задача «Обеспечена реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки»

1
.
1
.

Осуществлено финансовое 
обеспечение выполнения 
функций государственными 
учреждениями 
дополнительного 
профессионального 
образования

Оказание услуг
(выполнение

работ)

Процент 100 2023 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1
.
1
.
1
.

Обеспечено выполнение функций государственными учреждениями дополнительного профессионального образования

Задача «Создана система стимулирования педагогических работников, которая характеризуется мерами поддержки и повышением профессионального мастерства педагогов»
2
.
1
.

Обеспечено увеличение 
педагогическим работникам 
тарифной ставки 
(должностного оклада) на 25
процентов в поселках 
городского типа (рабочих 
поселках) (кроме 
педагогических работников  
муниципальных 
дошкольных 
образовательных 
организаций и 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций)

Осуществление
текущей

деятельности

Процент 100 2023 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2
.
1
.
1
.

педагогическим работникам тарифной ставки (должностного оклада) на 25 процентов в поселках городского типа (рабочих поселках)

2
.
2
.

Организованы мероприятия, 
направленные на повышение
статуса, популяризацию 
педагогической профессии, 
поддержку лучших 
образовательных практик

Осуществление
текущей

деятельности

Единица 20 2023 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20



5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

Наименование мероприятия (результата) /
источник финансового обеспечения

Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Комплекс процессных мероприятий 
"Организация дополнительного 
профессионального образования педагогов, 
повышение их профессионального 
мастерства" (всего), в том числе:

151 105
,40

137 021
,10

132 979
,10

132 979
,10

132 979
,10

132 979
,10

132 979
,10

132 979
,10

132 979
,10

132 979
,10

132 979
,10

132 979
,10

1 617 9
17,50

Бюджет субъекта Российской Федерации 
(всего), из них:

151 105
,40

137 021
,10

132 979
,10

132 979
,10

132 979
,10

132 979
,10

132 979
,10

132 979
,10

132 979
,10

132 979
,10

132 979
,10

132 979
,10

1 617 9
17,50

в том числе межбюджетные трансферты из 
федерального бюджета (справочно)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

в том числе межбюджетные трансферты из 
иных бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации (справочно)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным 
бюджетам

46 763,
80

42 120,
20

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

496 945
,00

межбюджетные трансферты бюджету 
территориального государственного 
внебюджетного фонда (бюджету 
территориального фонда обязательного 
медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного 
внебюджетного фонда (бюджет 
территориального фонда обязательного 
медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты 
муниципальных образований

46 763,
80

42 120,
20

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

496 945
,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Нераспределенный резерв 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Осуществлено финансовое обеспечение 
выполнения функций государственными 
учреждениями дополнительного 
профессионального образования (всего), в 
том числе:

101 841
,60

92 649,
10

89 991,
50

89 991,
50

89 991,
50

89 991,
50

89 991,
50

89 991,
50

89 991,
50

89 991,
50

89 991,
50

89 991,
50

1 094 4
05,70

Бюджет субъекта Российской Федерации 
(всего), из них:

101 841
,60

92 649,
10

89 991,
50

89 991,
50

89 991,
50

89 991,
50

89 991,
50

89 991,
50

89 991,
50

89 991,
50

89 991,
50

89 991,
50

1 094 4
05,70

в том числе межбюджетные трансферты из 
федерального бюджета (справочно)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

в том числе межбюджетные трансферты из 
иных бюджетов бюджетной системы 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Российской Федерации (справочно)
межбюджетные трансферты местным 
бюджетам

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты бюджету 
территориального государственного 
внебюджетного фонда (бюджету 
территориального фонда обязательного 
медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного 
внебюджетного фонда (бюджет 
территориального фонда обязательного 
медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты 
муниципальных образований

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Обеспечено увеличение педагогическим 
работникам тарифной ставки (должностного 
оклада) на 25 процентов в поселках 
городского типа (рабочих поселках) (кроме 
педагогических работников  муниципальных
дошкольных образовательных организаций и
муниципальных общеобразовательных 
организаций) (всего), в том числе:

46 763,
80

42 120,
20

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

496 945
,00

Бюджет субъекта Российской Федерации 
(всего), из них:

46 763,
80

42 120,
20

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

496 945
,00

в том числе межбюджетные трансферты из 
федерального бюджета (справочно)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

в том числе межбюджетные трансферты из 
иных бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации (справочно)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным 
бюджетам

46 763,
80

42 120,
20

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

496 945
,00

межбюджетные трансферты бюджету 
территориального государственного 
внебюджетного фонда (бюджету 
территориального фонда обязательного 
медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного 
внебюджетного фонда (бюджет 
территориального фонда обязательного 
медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты 
муниципальных образований

46 763,
80

42 120,
20

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

40 806,
10

496 945
,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Организованы мероприятия, направленные 
на повышение статуса, популяризацию 

2 500,0
0

2 251,8
0

2 181,5
0

2 181,5
0

2 181,5
0

2 181,5
0

2 181,5
0

2 181,5
0

2 181,5
0

2 181,5
0

2 181,5
0

2 181,5
0

26 566,
80



педагогической профессии, поддержку 
лучших образовательных практик (всего), в 
том числе:
Бюджет субъекта Российской Федерации 
(всего), из них:

2 500,0
0

2 251,8
0

2 181,5
0

2 181,5
0

2 181,5
0

2 181,5
0

2 181,5
0

2 181,5
0

2 181,5
0

2 181,5
0

2 181,5
0

2 181,5
0

26 566,
80

в том числе межбюджетные трансферты из 
федерального бюджета (справочно)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

в том числе межбюджетные трансферты из 
иных бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации (справочно)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным 
бюджетам

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты бюджету 
территориального государственного 
внебюджетного фонда (бюджету 
территориального фонда обязательного 
медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджет территориального государственного 
внебюджетного фонда (бюджет 
территориального фонда обязательного 
медицинского страхования)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты 
муниципальных образований

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий за счет бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита бюджета субъекта

Наименование комплекса процессных
мероприятий

Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Комплекс процессных мероприятий за счет 
бюджетных ассигнований по источникам 
финансирования дефицита федерального 
бюджета, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Осуществлено финансовое обеспечение 
выполнения функций государственными 
учреждениями дополнительного 
профессионального образования (всего) в 
том числе:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Обеспечено увеличение педагогическим 
работникам тарифной ставки (должностного 
оклада) на 25 процентов в поселках 
городского типа (рабочих поселках) (кроме 
педагогических работников  муниципальных

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



дошкольных образовательных организаций и
муниципальных общеобразовательных 
организаций) (всего) в том числе:
Организованы мероприятия, направленные 
на повышение статуса, популяризацию 
педагогической профессии, поддержку 
лучших образовательных практик (всего) в 
том числе:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. План реализации комплекса процессных мероприятий в текущем году

Задача, мероприятие (результат) /
контрольная точка

Дата наступления контрольной точки Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность,
наименование ОИВ субъекта Российской

Федерации (местной администрации
муниципального образования), иного

государственного (муниципального) органа,
организации)

Вид подтверждающего документа

1 2 3 4
1. "Обеспечена реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки"

1. Осуществлено финансовое 
обеспечение выполнения функций 
государственными учреждениями 
дополнительного 
профессионального образования

X Секержитская Марина Анатольевна -
ИСПОЛНЯЮЩАЯ ОБЯЗАННОСТИ МИНИСТРА
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО

КРАЯ
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

Отчет

Соглашение о порядке и условиях 
предоставления субсидии на 
выполнение государственного 
задания на оказание 
государственных услуг (выполнение 
работ) заключено (включено в 
реестр соглашений)

01.02.2024 Секержитская Марина Анатольевна -
ИСПОЛНЯЮЩАЯ ОБЯЗАННОСТИ МИНИСТРА
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО

КРАЯ
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

Иной документ

Государственное задание на 
оказание государственных услуг 
(выполнение работ) утверждено 
(включено в реестр государственных
заданий)

31.12.2024 Секержитская Марина Анатольевна -
ИСПОЛНЯЮЩАЯ ОБЯЗАННОСТИ МИНИСТРА
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО

КРАЯ
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

Иной документ

Для оказания услуги (выполнения 
работы) подготовлено материально-
техническое (кадровое) обеспечение 
(при необходимости)

31.12.2024 Секержитская Марина Анатольевна -
ИСПОЛНЯЮЩАЯ ОБЯЗАННОСТИ МИНИСТРА
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО

КРАЯ
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

Иной документ



Предоставлен отчет о выполнении 
соглашения о порядке и условиях 
предоставления субсидии на 
выполнение государственного 
задания на оказание 
государственных услуг (выполнение 
работ)

31.12.2024 Секержитская Марина Анатольевна -
ИСПОЛНЯЮЩАЯ ОБЯЗАННОСТИ МИНИСТРА
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО

КРАЯ
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

Отчет

Услуга оказана (работы выполнены) 31.12.2024 Секержитская Марина Анатольевна -
ИСПОЛНЯЮЩАЯ ОБЯЗАННОСТИ МИНИСТРА
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО

КРАЯ
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

Отчет

2. "Создана система стимулирования педагогических работников, которая характеризуется мерами поддержки и повышением профессионального мастерства педагогов"
2. Обеспечено увеличение 
педагогическим работникам 
тарифной ставки (должностного 
оклада) на 25 процентов в поселках 
городского типа (рабочих поселках) 
(кроме педагогических работников  
муниципальных дошкольных 
образовательных организаций и 
муниципальных 
общеобразовательных организаций)

X Секержитская Марина Анатольевна -
ИСПОЛНЯЮЩАЯ ОБЯЗАННОСТИ МИНИСТРА
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО

КРАЯ
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

Отчет

3. Организованы мероприятия, 
направленные на повышение 
статуса, популяризацию 
педагогической профессии, 
поддержку лучших образовательных
практик

X Секержитская Марина Анатольевна -
ИСПОЛНЯЮЩАЯ ОБЯЗАННОСТИ МИНИСТРА
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО

КРАЯ
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

Отчет


