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Уважаемые участники! 

  

Мы рады приветствовать Вас на площадке  

I форума руководителей общеобразовательных организаций  

Забайкальского края! 

 

В рамках Форума приглашаем Вас принять участие: 

 

- в обсуждении тенденций и перспектив российского образования, 

формирования единого образовательного пространства; 

 

- в профессиональном обмене мнениями о развитии федераль-

ного проекта «Школа Минпросвещения России»; 

 

- в выработке предложений по повышению эффективности деятель-

ности руководителей общеобразовательных школ; 

 

- обсуждении задач развития системы общего образования Забай-

кальского края, повышения качества образования. 

 

 

Цель  

Форума 

Профессиональное обсуждение современных 

трендов в управлении школой в новой образова-

тельной реальности, определение факторов эф-

фективного управления для устойчивого развития 

образовательной организации, повышение уровня 

профессиональных компетенций руководителей 

общеобразовательных организаций 

 

Целевая 

аудитория 

Руководители общеобразовательных организаций 

Забайкальского края, руководители органов мест-

ного самоуправления, осуществляющих управле-

ние в сфере образования 

 

 

Место проведения:  

ФГБОУ ВО «Читинская государственная медицинская академия» 

г. Чита, ул. Горького, д. 39А 
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РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ ФОРУМА 

 

 

09.00-10.00 

 

РЕГИСТРАЦИЯ УЧАСТНИКОВ 

 

РАБОТА ВЫСТАВКИ  

 

10.00-10.30 

 

 

ОТКРЫТИЕ ФОРУМА 

10.30-11.00 

 

ВСТРЕЧА С ГУБЕРНАТОРОМ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ 

А.М. ОСИПОВЫМ 

 

11.00-11.10 Перерыв 

 

11.10-12.00 

 

 

ДИАЛОГ С ПРИГЛАШЕННЫМИ ЭКСПЕРТАМИ 

 

12.00-13.00 ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ 

 

13.00-14.00 

 

 

ОБЕД 

 

14.00-16.40 

 

 

 

ПЛЕНАРНАЯ СЕССИЯ  

16.45-17.00 

 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ РАБОТЫ ФОРУМА  
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ПРОГРАММА ФОРУМА 

 

10.00-10.30  

ОТКРЫТИЕ ФОРУМА 

 

ПРИВЕТСТВИЕ УЧАСТНИКАМ ФОРУМА 

1. Осипов Александр Михайлович, Губернатор Забайкальского 

края 

2. Бессонова Виктория Викторовна, заместитель председателя Пра-

вительства Забайкальского края 

3. Секержитская Марина Анатольевна, и.о. министра образования 

и науки Забайкальского края 

 

10.30-11.00 

ВСТРЕЧА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  

С ГУБЕРНАТОРОМ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ А.М. ОСИПОВЫМ  

 

11.00-11.10 Перерыв 

 

11.10-12.00 

ДИАЛОГ С ПРИГЛАШЕННЫМИ ЭКСПЕРТАМИ 

 

1. Забайкальский успех: регион как пространство самореализа-

ции талантливой молодёжи  

Мартыненко Оксана Олеговна, ректор ФГБОУ ВО «Забайкальский 

государственный университет», к.х.н. 

 

2. Использование ИКОП «Сферум» образовательными организаци-

ями Забайкальского края: итоги и перспективы 

Придорожный Артем Вадимович, руководитель направления по вза-

имодействию с регионами компании «Сферум» 
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12.00-13.00 

ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ 

Управление образовательной организацией 

в условиях реализации федерального проекта  

«Школа Минпросвещения России» 

 

Модератор:  

Храмцова Наталья Викторовна, проректор, директор ЦНППМ ГУ ДПО 

«ИРО Забайкальского края», к.п.н.  

 

Спикеры:  

1. Реализация проекта «Школа Минпросвещения России» в Забай-

кальском крае: промежуточные результаты и перспективы 

Храмцова Наталья Викторовна, проректор, директор ЦНППМ ГУ ДПО 

«ИРО Забайкальского края», к.п.н.  

 

2. Магистральное направление «Знание» 

Капустина Ирина Павловна, заведующий кафедрой управления об-

разовательными организациями ГУ ДПО «ИРО Забайкальского 

края» 

Дробная Елена Валериановна, декан факультета основного об-

щего и среднего общего образования ГУ ДПО «ИРО Забайкаль-

ского края», к.культурологии 

 

3. Магистральное направление «Воспитание» 

Кимова Светлана Зандараевна, заведующая кафедрой педагогики 

и цифровой дидактики ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края», к.п.н. 

 

4. Магистральное направление «Здоровье» 

Кутырева Елена Юрьевна, старший преподаватель кафедры психо-

логии и коррекционной педагогики ГУ ДПО «ИРО Забайкальского 

края» 

 

5. Магистральное направление «Профориентация» 

Звездин Александр Андреевич, директор ЦРСПО, проректор ГУ ДПО 

«ИРО Забайкальского края» 

 

6. Магистральное направление «Творчество» 

Юдина Наталья Александровна, директор РМЦ ДОД ГУ ДПО «ИРО 

Забайкальского края» 
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14.00-17.00 

ПЛЕНАРНАЯ СЕССИЯ 

 

14.00-14.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Нормативно-правовое обеспечение деятельно-

сти образовательных организаций 

Целевая установка:  

Обзор изменений в нормативно-правовом сопро-

вождении деятельности общеобразовательных орга-

низаций 

 

Спикеры:  

Глазихина Елена Юрьевна, начальник отдела право-

вого и кадрового обеспечения Министерства обра-

зования и науки Забайкальского края 

Балаганская Евгения Александровна, начальник от-

дела надзора и контроля сфере образования Мини-

стерства образования и науки Забайкальского края 

14.30-15.00 2. Повышение качества образования 

Целевая установка:  

Анализ формирования предметных, метапредмет-

ных и личностных достижений на основе результатов 

оценочных процедур (ГИА, ВПР, РДР) с учетом ФООП, 

обновленных ФГОС, обеспечение научно-методиче-

ского сопровождения повышения качества образо-

вания 

 

Спикеры:  

Вологдина Елена Николаевна, консультант Министер-

ства образования и науки Забайкальского края 

Козлова Виктория Алексеевна, заместитель дирек-

тора ГУ «Краевой центр оценки качества образова-

ния Забайкальского края» 

 

15.00-15.20 

 

 

 

 

 

 

 

3. Нововведения об оплате труда. Формирование 

субвенций учебных расходов 

Целевая установка: 

Обсуждение современных эффективных механиз-

мов управления финансово-хозяйственной деятель-

ностью образовательной организации 
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15.20-15.40 

 

 

 

 

 

15.40-16.00 

Спикер:  

Рогалёва Евгения Анатольевна, заместитель мини-

стра образования и науки Забайкальского края 

 

4. Кибермошенничество 

Белобородов Алексей Семенович, управляющий От-

делением по Забайкальскому краю Сибирского 

главного управления Центрального банка Россий-

ской Федерации 

 

5. Основные виды мошенничества 

Носков Михаил Александрович, начальник отдела по 

борьбе с противоправным использованием инфор-

мационно-коммуникационных технологий УМВД 

России по Забайкальскому краю, Жигалин Роман 

Иванович, начальник отдела Управления уголовного 

розыска УМВД России по Забайкальскому краю  

 

16.00-16.30 6. Модернизация инфраструктуры общеобразова-

тельной организации: капитальный ремонт и строи-

тельство 

Целевая установка:  

обсуждение проблем модернизации инфраструк-

туры общеобразовательных организаций Забайкаль-

ского края 

 

Спикер:   

Байкова Арюна Мунко-Жаргаловна, первый замести-

тель министра образования и науки Забайкальского 

края 

 

16.30-16.45 7. Возможности для самореализации жителей реги-

она через проекты президентской платформы «Рос-

сия - страна возможностей»  

Узунов Глеб Борисович, руководитель направления по 

взаимодействию с регионами АНО «Россия - страна 

возможностей» (онлайн) 

 

 

16.45-17.00 ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ РАБОТЫ ФОРУМА 

Секержитская Марина Анатольевна, и.о. министра 

образования и науки Забайкальского края 
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Вопрос Губернатору 

Забайкальского края 

 

 

 

 

 

Проект Резолюции  

I Форума руководителей 

общеобразовательных организаций 

 

 

Предложения в резолюцию  

I Форума руководителей 

общеобразовательных организаций 

 

 

 

 

 

Книга директора школы  

Забайкальского края 

 

 

 

 

 

 

Настольная книга директора школы 
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РАБОЧИЙ ЛИСТ УЧАСТНИКА ФОРУМА 

1. Управление образовательной организацией в условиях реализа-

ции федерального проекта «Школа Минпросвещения России» 

Ключевые тезисы 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Факторы эффективного управления для устойчивого развития об-

щеобразовательной организации 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 Вопросы. Проблемы 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Предложения в резолюцию 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

2. Нормативно-правовое обеспечение деятельности образователь-

ных организаций 

Ключевые тезисы 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Факторы эффективного управления для устойчивого развития об-

щеобразовательной организации 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 Вопросы. Проблемы 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
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____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Предложения в резолюцию 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

3. Повышение качества образования 

Ключевые тезисы 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Факторы эффективного управления для устойчивого развития об-

щеобразовательной организации 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 Вопросы. Проблемы 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Предложения в резолюцию 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

4. Нововведения об оплате труда. Формирование субвенций учеб-

ных расходов 

Ключевые тезисы 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Факторы эффективного управления для устойчивого развития об-

щеобразовательной организации 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
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____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 Вопросы. Проблемы 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Предложения в резолюцию 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

5. Кибермошенничество.  Мошенничество 

Ключевые тезисы 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Факторы эффективного управления для устойчивого развития об-

щеобразовательной организации 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 Вопросы. Проблемы 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Предложения в резолюцию 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

6. Модернизация инфраструктуры общеобразовательной органи-

зации: капитальный ремонт и строительство 

Ключевые тезисы 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
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Факторы эффективного управления для устойчивого развития об-

щеобразовательной организации 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 Вопросы. Проблемы 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Предложения в резолюцию 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

7. Возможности для самореализации жителей региона через про-

екты президентской платформы «Россия - страна возможностей» 

Ключевые тезисы 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Факторы эффективного управления для устойчивого развития об-

щеобразовательной организации 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 Вопросы. Проблемы 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Предложения в резолюцию 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

ИТОГИ РАБОТЫ ФОРУМА 


