
Постановление Правительства РФ от 21.02.2022 N 225 (ред. от 11.07.2024) 

"Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций" 

 слова "Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности" 

заменены словами "Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты 

Родины" 

 к 1 сентября изменятся формулировки в штатном расписании, должностные 

инструкции для данной категории педагогических работников. 

Изменения вступают в силу с 01.09.2024 
 

Письмо Минпросвещения России от 02.07.2024 N 07-2997 

"О направлении информации" 

 (вместе с "Едиными подходами по формированию целостной системы правового 

просвещения и правового информирования несовершеннолетних в образовательных 

организациях на всех уровнях образования независимо от типа указанных организаций") 

 

 В письме приведены правовые основания необходимости проведения правового 

просвещения, также отмечено, что при организации правового просвещения и 

правового информирования несовершеннолетних необходимо руководствоваться 

положениями статьи 12.2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации".  

 Порядок, условия и формы осуществления в том числе правового просвещения и 

правового информирования, установлены Правилами осуществления 

просветительской деятельности, утвержденными постановлением Правительства 

Российской Федерации от 1 июля 2022 г. N 1195. 

 Система правового просвещения и правового информирования предусматривает 

организацию работы с несовершеннолетними с учетом всех форм образовательной 

деятельности, включая учебную (урочную) и внеучебную (внеурочную) 

деятельность, видов и уровней образовательных программ. 

 Наличие у специалистов компетенций по организации процесса правового 

просвещения и правового информирования несовершеннолетних. 

 

 

 

Письмо Минпросвещения России от 04.06.2024 N АЗ-1184/06 

"О направлении разъяснений" 

Как правильно привлечь к работе в образовательной организации студентов и лиц, 

имеющих среднее профессиональное или высшее образование, на должность 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями? Минпросвещения по данному вопросу дало разъяснения. 

 Напоминаем, что лицо, претендующее на должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, 

должно иметь высшее образование в рамках укрупненной группы 

специальностей и направлений подготовки "Образование и педагогические 

науки" и дополнительное профессиональное образование по направлению 

профессиональной деятельности, в том числе с получением его после 

трудоустройства, или высшее образование и дополнительное профессиональное 

образование по направлению профессиональной деятельности. 
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 А что делать, если есть подходящий кандидат, но не соответствующий 

квалификационных характеристикам, например, заинтересованный студент? В 

помощь аттестационная комиссия, рекомендации которой дают возможность 

законно привлечь к работе такого сотрудника. Аттестационные комиссии 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, дают 

рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие 

должности лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, 

установленных. 

  Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития от 

26 августа 2010 г. N 761н, и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, 

выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности. 

 Роль аттестационной комиссии в данном случае состоит в оценке возможностей 

претендента выполнять предусмотренные по соответствующей должности 

обязанности с учетом его подготовки, полученной в образовательной 

организации. Не забудьте решение аттестационной комиссии оформить 

протоколом. 

 

 

 

 

 

 


