Сведения о вакантных должностях
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	Должность
	Требования к образованию
	Требования к стажу

	1.
	Заместитель начальника отдела правового и кадрового обеспечения (на период отсутствия основного работника) 
	высшее образование по специальности, направлению подготовки «Юриспруденция», «Управление персоналом», «Государственное муниципальное управление»  или иной специальности, направлению подготовки, для которой законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие специальности, направлению подготовки, указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки 
	не менее одного года стажа гражданской службы или стажа по специальности, направлению подготовки

	2.
	Консультант отдела стратегического развития (на период отсутствия основного работника) 
	наличие профессионального образования по специальностям, направлениям подготовки «Экономика и управление», «Образование и педагогические науки», «Юриспруденция» «Государственное и муниципальное управление» или иной специальности, направлению подготовки, для которой законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие специальности, направлению подготовки, указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки 
	наличие стажа государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки не требуется

	3.
	Консультант отдела профессионального образования 
	высшее образование по специальностям, направлениям подготовки укрупненной группы «Образование и педагогические науки» или по специальностям, направлениям подготовки «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент» или иной специальности, направлению подготовки, для которой законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие специальности, направлению подготовки, указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки
	не менее одного года стажа гражданской службы или стажа по специальности, направлению подготовки

	4.
	Консультант отдела воспитания, дополнительного образования 
	высшее образование по специальностям, направлениям подготовки укрупненной группы «Образование и педагогические науки» или по специальностям, направлениям подготовки «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент» или иной специальности, направлению подготовки, для которой законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие специальности, направлению подготовки, указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки
	не менее одного года стажа гражданской службы или стажа по специальности, направлению подготовки

	5.
	Главный специалист-эксперт отдела организации инвестиционно-ресурсной деятельности 
	высшее образование по специальностям, направлениям подготовки 
«Архитектура и строительство», «Градостроительство», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Электроэнергетика и электротехника», «Техника и технологии строительства», «Строительство», «Менеджмент организации», «Промышленное и гражданское строительство», «Проектирование зданий», «Ландшафтная архитектура», «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура», «Управление городской инфраструктурой и развитием территорий»,
«Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент» или иной специальности, направлению подготовки, для которой законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие специальности, направлению подготовки, указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки
	наличие стажа государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки не требуется

	6.
	Главный специалист-эксперт отдела взаимодействия с учреждениями высшей школы и науки 
	высшее образование по специальностям, направлениям подготовки укрупненной группы «Образование и педагогические науки» или по специальностям, направлениям подготовки «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент» или иной специальности, направлению подготовки, для которой законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие специальности, направлению подготовки, указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки
	наличие стажа государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки не требуется

	7.
	Ведущий менеджер (по мобилизационной работе)

	профессиональное образование по специальностям, направлениям подготовки «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент» или иной специальности, направлению подготовки, для которой законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие специальности, направлению подготовки, указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки
	наличие стажа государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки не требуется



