
Обязан ли учитель участвовать в различных акциях, конкурсах, работе 

на различных платформах, в т.ч. Учи.ру, по указанию руководства? 

 

В соответствии с частью 6 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) 

и примечанию 1 к приложению № 1 к приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ № 1601) 

в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным 

планом, – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по 

ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. 

Таким образом, выполнение работ, не связанных с образовательным процессом, не 

входит в рабочее время учителей и носит добровольный характер, либо осуществляется 

посредством совмещения профессий (должностей). При этом на основании статей 60.2 и 

151 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) выполнение 

дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) может быть 

поручено работнику с его письменного согласия и за дополнительную оплату. 

Согласно части 6 статьи 47 Закона об образовании конкретные трудовые 

(должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми 

договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. 

В свою очередь, пунктом 2.1 Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденных приказом Минобрнауки России от 11 мая 

2016 г. № 536 (далее – Особенности), установлено, что выполнение педагогической работы 

учителями характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, которая 

выражается в фактическом объеме их учебной (тренировочной) нагрузки, определяемом в 

соответствии с приказом № 1601. 

Так, на основании пункта 2.1 Особенностей к другой части педагогической работы 

учителей, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по 

количеству часов, относится выполнение видов работы, предусмотренной 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности. При этом перечень 

должностных обязанностей, которые могут быть включены в должностную инструкцию 

учителя и (или) трудовой договор с ним, содержится в подразделе III раздела 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н (далее 

– раздел ЕКС)  



Одновременно пунктом 3 подраздела I раздела ЕКС установлено, что 

квалификационные характеристики применяются в качестве нормативных документов или 

служат основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный 

перечень должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации 

труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников. 

 

Обращаем внимание!  

С 1 сентября 2025 года  

- вместо приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» действует приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 269 

"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее 

изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки"; 

- вместо приказа Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536 действует приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 № 268 

"Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения" 


