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Правовое регулирование деятельности ОО, направленной
на снижение документационной нагрузки на педагогов

Реквизиты документа + ссылка на документ QR-код для перехода
к документу

Федеральный закон от 08.08.2024 № 328-ФЗ "О внесении изменений в статьи 29 и 
47 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"

(изменения с 1 марта 2025 года)

https://docs.cntd.ru/document/1306890146


Правовое регулирование деятельности ОО, направленной
на снижение документационной нагрузки на педагогов

статья 29 «Информационная открытость образовательной организации»

часть 4 



статья 47 «Правовой статус педагогических работников. 
Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации»

Правовое регулирование деятельности ОО, направленной
на снижение документационной нагрузки на педагогов

часть 6.1 



Правовое регулирование деятельности ОО, направленной
на снижение документационной нагрузки на педагогов

статья 47 «Правовой статус педагогических работников. 
Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации»

часть 6.2 



Реквизиты документа + ссылка на документ QR-код для перехода
к документу

Приказ Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 "Об утверждении перечня 
документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками 
при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных 
программ среднего профессионального образования"

Правовое регулирование деятельности ОО, направленной
на снижение документационной нагрузки на педагогов

(вступит в силу с 1 марта 2025 года)

https://docs.cntd.ru/document/1310389034


Реквизиты документа + ссылка на документ QR-код для перехода
к документу

Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 "Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность" 
(действует с 14.06.2016)

Правовое регулирование деятельности ОО, направленной
на снижение документационной нагрузки на педагогов

Раздел VIII. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников
пункт 8.2

8.2. В дошкольных образовательных организациях (группах) с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей
неделе (60 часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по две должности
воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с учётом выполнения каждым воспитателем нормы
педагогической работы в течение 36 часов в неделю.

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путём одновременной ежедневной работы
двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого
времени воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных
пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка дошкольной
образовательной организации, а также её локальными нормативными актами.

https://docs.cntd.ru/document/420356619


Правовое регулирование деятельности ОО, направленной
на снижение документационной нагрузки на педагогов

Реквизиты документа + ссылка на документ QR-код для перехода
к документу

Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601
"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой
в трудовом договоре" 
(ред. от 13.05.2019) (актуальная редакция действует с 02.06.2019)

Установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы (в астрономических часах): 
воспитатель – 36 ч/нед., 
старший воспитатель – 36 ч/нед.,                                     
педагог-психолог – 36 ч/нед., 
учитель-дефектолог – 20 ч/нед., 
учитель-логопед – 20 ч/нед., 
музыкальный руководитель – 24 ч./нед., 
инструктор по физической культуре – 30 ч./нед.)

https://docs.cntd.ru/document/420245392


Документы, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации 

образовательных программ дошкольного образования

Журнал посещаемости

Журнал посещаемости в детском саду — это база данных детей, в
которой присутствуют сведения об имени и фамилии ребёнка, его
возрасте, выставляются отметки о присутствии по дням месяца
Вести журнал посещаемости необходимо каждый день. Записи делаются
по каждой отдельной группе. Такая статистика позволяет в конце каждого
месяца подводить итоги по посещению/отсутствию детей.
Журнал рассчитывается на один учебный год и в конце учебного года
сдаётся на хранение в архив учреждения.

Календарно-тематический план

Календарно-тематический план (план воспитательно - образовательного
процесса в возрастных группах ДОУ) - это заблаговременное определение
порядка, последовательности осуществления образовательной программы
с указанием необходимых условий, используемых средств, форм и методов
работы.
Цели и задачи календарно - тематического планирования: обеспечение
выполнения образовательной программы в ДОУ в каждой возрастной
группе.



Регламент согласования Минпросвещения России дополнительного перечня
документации, подготовка которой осуществляется педагогическими

работниками при реализации основных общеобразовательных программ
(утв. Минпросвещения России 28.10.2022 № АК-151/08вн)

Документы, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации 

образовательных программ дошкольного образования























ВАЖНО: при различных вариантах оформления подготовки и ведения дополнительной работы 
необходимо соблюдать законодательство в сфере труда (ТК РФ)







«Горячая линия» Минобразования Забайкальского края по вопросам бюрократической нагрузки
Сервис «Помощник Рособрнадзора»

Контактные телефоны: 
+7 (3022) 28-34-90
+7 (3022) 28-34-93

Адрес электронной почты:  
Chita-obrnadzor@mail.ru

«Горячая линия» 
Минобразования Забайкальского края 

по вопросам бюрократической нагрузки

Сервис «Помощник Рособрнадзора» 
на базе платформы «СФЕРУМ»,

обеспечивающий оперативную поддержку 
педагогических работников 

по вопросам бюрократической нагрузки

https://me.sferum.ru/?p=messages&peerId=-226134476


