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Оптимизация процедуры аттестации:

Снижение бюрократической нагрузки и 
исключение системных ошибок при 
подготовке документов



МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ
от 24 марта 2023 г. N 196

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА 
ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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Подготовительный период 

– от 114 дн. до 190 дн.  

Изучение 

педагогически

м работников 

нормативных 

документов, 

регламентиру

ющих 

проведение 

аттестации

2-3 

дня

Обращение 

к 

администра

ции ОО за 

разъяснени

ями

1 

день

Обращение 

к 

специалист

ам ГУ 

«КЦОКО  

Забайкальс

кого края»

1 

день

Сбор 

материалов 

для  

подтверждения  

показателей 

профессионал

ьной 

деятельности

60-120 

дней

Сканирование материалов, 

оформление портфолио (рабочие 

программы и материалы к урокам, 

результаты проводимых в школе 

опросов и диагностик обучающихся; 

школьные тетради и результаты их 

проверок

Внутренняя 

экспертиза 

ОО

5

дней

Направление 

заявления  с 

описанием 

всех 

результатов 

профессиона

льной 

деятельности

1

день

Разработка 

открытого 

мероприятия 

и 

согласование 

с 

администраци

ей ОО

45-60

дней

Период аттестации –

60 дн.

заседание 

аттестацион

ной 

комиссии,,
принятие 

решения 

аттестацион

ной 

комиссией

проведение 

экспертной 

оценки 

профессиональ

ной 

деятельности 

педагогических 

работников

до 60

дней

1

день

оформление и 

размещение на 

официальных 

сайтах 

Министерства, 

ГУ КЦОКО 

Забайкальского 

края, 

результатов 

аттестации

2 3

2

дня

1

Возможна 

доработка 

материалов

4



Выявление коренных причин методом «5 Почему?»

Коренные причины

Проблема 2

Значительные временные затраты 

педагога на подготовку к аттестации

Почему?

Не в полной мере 

используются 

современные технологии 

обмена информацией 

Отсутствует технология 

оценки профессиональных 

достижений педагогических 

работников

Почему?

Большой объем подтверждающих документов, предоставляемых в образах скан-

документов, их копий

Значительные временные затраты 

члена аттестационной комиссии на 

проверку

Проблема 3 

Нет единой формы 

предоставления 

информации (портфолио) 

для аттестации 

В Порядке не 

конкретизированы показатели 

профессиональной 

деятельности педагога

Почему? Почему? Почему? Почему?

Временные затраты на 

разъяснения НПА по 

аттестации

Проблема 1

Большое количество 

экспертов, привлекаемых в 

оценке

Проблема 4 

П
о

ч
е
м

у
? П

о
ч

е
м

у
?
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Подготовительный период – до 10 дн. 

Изучение 

педагогически

м работников 

нормативных 

документов, 

регламентиру

ющих 

проведение 

аттестации

2 

дня

Направление 

заявления  с 

описанием 

всех 

результатов 

профессиона

льной 

деятельност

и

В целях установления первой или высшей квалификационной категории – до 60 дней

В целях продления действующей квалификационной категории - 5 дней 

В

Х

О

Д

В

Ы

Х

О

Д

Изучение 

педагогически

м работников 

нормативных 

документов, 

регламентиру

ющих 

проведение 

аттестации

1 

день

Заявление, 

согласие на 

обработку 

персональных 

данных, выписка из 

приказа о 

присвоении 

категории ранее, 

справка с места 

работы с указанием 

занимаем 

должности  

1 

день

Проведение аттестации педагогических работников, имеющих награды, звания- 5 дней 

В

Х

О

Д

Изучение 

педагогически

м работников 

нормативных 

документов, 

регламентиру

ющих 

проведение 

аттестации

1 

день

Заявление, с 

предоставлением 

сведений, 

подтверждающих 

наличие у 

педагогических 

работников наград 

и др.

1 

день В

Ы

Х

О

Д

оформление 

электронного 

портфолио в 

АИС

5 

дней

Внутренняя 

экспертиза 

ОО

1

2 3

заседание 

аттестацион

ной 

комиссии,,
принятие 

решения 

аттестацион

ной 

комиссией

1 

день

Оформлен

ие 

решения и 

размещени

е на 

официальн

ых сайтах

2 

дня

заседание 

аттестацион

ной 

комиссии,,
принятие 

решения 

аттестацион

ной 

комиссией

Оформлен

ие 

решения и 

размещени

е на 

официальн

ых сайтах

2 

дня
1 

день

Период аттестации – до 45 дн.

заседание 

аттестацион

ной 

комиссии,,
принятие 

решения 

аттестацион

ной 

комиссией

проведение 

экспертной 

оценки 

профессиональ

ной 

деятельности 

педагогических 

работников

до 45 

дней

1

день

оформление и 

размещение на 

официальных 

сайтах 

Министерства, 

ГУ КЦОКО 

Забайкальского 

края, 

результатов 

аттестации

1

день

1

день
1

день

СТАЛО



https://egechita.ru

https://egechita.ru/


Реализация возможности подачи заявления в 

электронном формате



Как сервис

и инструкция

снижают

нагрузку

Навигатор для

педагога



Как сервис

и инструкция

снижают

нагрузку

Навигатор для

педагога



Как сервис

и инструкция

снижают

нагрузку

Навигатор

для педагога



Обновленный механизм подачи документов

Реализован современный сервис подачи документов через ГУ «РЦОИиЦТ» egechita.ru

Педагоги больше не направляют документы по электронной почте - это исключает риски попадания писем 

в спам и ускоряет обработку.

Цифровая платформа

Подача через 
специализированный сервис 

вместо email

Четкие инструкции

Технологические карты и 
информационные справки для 

каждой должности

Быстрая обработка

Ответ за 2 рабочих дня

Рабочей группой разработаны технологические карты и информационные справки с четкими 

индикаторами для каждой должности. 

Изменен регламент работы Аттестационной комиссии — демонстрация открытого мероприятия 

больше не является обязательным элементом.



Как инструкция снижает нагрузку

1

Вариативность подачи 
информации

Педагог может выбрать любой 

удобный способ:

• Заполнить готовые таблицы в 

информационной справке

• Приложить выгрузку из ГИС «Сетевой 

город»

• Написать справку в свободной форме

2

Технологическая карта и 
шаблоны

Четко расписано, к какому показателю 

из Порядка аттестации какие 

документы нужны. Исключает 

ситуацию, когда педагог приносит 

грамоты, пытаясь подтвердить ими не 

то.

3

Заявление как 
юридический документ

Педагог понимает: если заполнил четко 

и по делу, и руководитель завизировал 

достоверные факты — риск отказа 

сводится к нулю. Но информация 

должна быть проверена.

Выгрузка из «Сетевого города», заверенная руководителем, является полноценным документом. 





в целях 

установления 

первой или

высшей 

квалификационной 

категории 

(ВПЕРВЫЕ 

ИЛИ ПОСЛЕ 

ПЕРЕРЫВА)





Отправка

Нажатием одной кнопки

Оповещение

Мессенджер МАХ уведомляет специалиста

РЦОИ о поступившем заявлении

Процесс подачи и обработки

Заполнение формы

Педагог загружает документы

От 1 до 2 рабочих дней

Обработка



Регистрация документов и материалов

б
ы

л
о

с
т
а
л

о



Типичные ошибки при подготовке документов

Нарушение регламентов подачи и неактуальность документов

Неполный комплект документов

Избыточный комплект документов

Некорректная подготовка файлов: технические ошибки

Некорректное заполнение обязательных пунктов заявления

Формализм и неполнота

Общие фразы без конкретных показателей: 

«использую современные методы», «дети любят мой предмет»

Эксперт оценивает только то, что можно проверить

ВАЖНО

Отсутствие обратной связи с экспертом



Содержательные ошибки

Несоответствие должности
Должность должна строго соответствовать номенклатуре Правительства РФ

Отсутствие подписей

Заявление - личное волеизъявление педагога, подпись обязательна

Неработающие гиперссылки

Ссылки на методические разработки должны быть активными и открытыми

Смешение данных

Результаты разных предметов должны быть дифференцированы

«Пустые» таблицы

Незаполненные графы создают впечатление неполноты данных

Некорректная интерпретация ЕГЭ

Недопустимо переводить тестовые баллы в пятибалльную отметку

Несоответствие наград

Грамоты должны подтверждать квалификацию по заявленной должности

Нестабильные результаты

Резкие спады требуют пояснений, иначе несоответствие требованиям

Прохождение курсов повышения квалификации

это не личное достижение, а профессиональная обязанность. 

Вклад начинается там, где полученные знания дали практический, измеримый результат.



Рекомендации для образовательных организаций

Проводить инструктажи
Детальные инструктивно-методические

мероприятия для педагогов, планирующих

аттестацию

Направлять на сайт

Обратить внимание на https://egechita.ru 
с актуальными документами

Внедрять внутреннюю экспертизу

Предварительная проверка

пакета документов до отправки

Пересмотрели процесс, убрали лишние звенья, стандартизировали требования, 

создали удобный цифровой сервис.



Особенности аттестации 

педагогических работников 

Забайкальского края 

Продление действующей 

квалификационной 

категории

Присвоение 

квалификационной 

категории на основании 

имеющихся 

государственных наград

Присвоение 

квалификационной 

категории (впервые 

или после перерыва)

в целях 

установления 

квалификационно

й категории 

«педагог-

наставник»

в целях 

установления 

квалификационно

й категории 

«педагог-

методист»





Спасибо
за внимание

Тел.: +7 (3022)92-77-77

E-mail: attestat@egechita.ru
ОПРОС ДЛЯ УЛУЧШЕНИЯ НАШЕЙ РАБОТЫ

https://egechita.ru

https://egechita.ru/

