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Образовательное пространство Забайкальского края в цифрах, динамика 2024-2025

2024/
2025

2025/
2026

дина-
мика

Детских садов 
(ДОУ)

412 359 - 53*

Воспитанников в 
ДОУ

46 225 46 069 - 156

Педагогов в ДОУ 4 638 4583 -55

АУП в ДОУ 625 587 -38

Учебно-
вспомогательный 
персонал 

2 835 2 747 -88

Групп в ДОУ 2 570 2 541 -29

**организаций ДО в ведомственной 

принадлежности ОБРАЗОВАНИЕ

*наибольшее снижение контингента в доле (%) в Калганском (11,9%), 

Нерчинско-Заводском (8,2%), Александрово-Заводском (7,7%), Газимуро-

Заводском (7,6%), Каларском (7,2%), Агинском (7,1) округах.   

Дошкольное образование

2024/
2025

2025/
2026

дина-
мика

Школ 519 516 -3

Филиалы школ 
(действующие)

29 27 -2

Обучающихся в 
школах

141 610 137 472 - 4 138*

Педагогов в школах 11458 11 637 +179

АУП в школах 1261 1199 -62

Учебно-
вспомогательный 
персонал

576 600 +24

Общее образование

2024/2025 2025/2026 динамика

Организаций ДО* 72 72 0

Воспитанников ДО** 142 865 (охват 77,9% ) 148 474 +5 609

Педагогов в ДО 669 597 -72

Дополнительное образование

*снижение юридических лиц произошло из-за присоединения д/с к школам, 

доступность дошкольного образования – 100%   

**воспитанники 5-18 лет, охват от общего 

количества детей 5-18 лет 
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Кадровый педагогический состав в системе образования Забайкальского края 

2023 

16 615

2024

16 765

2025

16 817

до 35

35-44

45-55

старше  55

ОО ДОУ ДО

Возрастная характеристика 2025 (%), динамика в 
сравнении с 2023

до 35 лет (%) старше  55 лет (%)

ОО 21,1 (-0,5) 29,7(+1,8)

ДОУ 14,9 (-1,9) 21,4(+2,7)

ДО 23,8(+0,2) 23,1(+0,2)

Возрастная характеристика педагогического состава (2025)

Образовательный ценз 2025

57,8

17,8

ВО

СПОобучаются

73,5

Образовательный ценз 2025 (%) 
динамика в сравнении с 2024

ВО (%) СПО (%)
Обучаются 

(%)

ОО 73,5(-1) 24,9 (+0,8) 1,6 (-0,7)

ДОУ 37,5(-0,9) 57,8 (-1,8) 4,6 (+2,7)

ДО 55,1(+1,7) 27,1 (-3,7) 17,8 (+2)

Численность педагогов 

Квалификационная характеристика 
педагогического состава (%)

2024 2025

I КК высшая КК

педагог-методист – 9 чел., 

педагог-наставник – 24 чел. 

73,5

1/2



Механизмы  решения кадрового дефицита:
психолого-педагогические классы – 30,

договоры целевого обучения 2025 г.– 36 , земский учитель 2025 – 21

(2024 - 53),

профессиональные слеты педагогических классов  - 4, 

механизмы финансового стимулирования молодых педагогов – 100%

к должностному окладу, 

надбавка по наиболее востребованным должностям – 50% МРОТ, 

надбавка за работу в малых населенных пунктах до 300 чел. – 35% к 

должностному окладу, 

надбавка педагогам д/с – 50% к должностному окладу, 

ежемесячная доплата участникам, ветеранам СВО – 3,85 к 

должностному окладу 

выплаты стипендий студентам поступившим по целевым договорам, 

на педагогические специальности - 2 592 рублей 

Упрощенная система аттестации педагогических работников 
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Кадровый педагогический состав в системе образования Забайкальского края 

Вакансии учителей 
2023 год  - 462

2024 год  - 373

2025 год  - 274

!!! Задачи 2026 года - разработка закона Забайкальского края «Об установлении размера заработной платы педагогическим работникам бюджетной 
сферы в Забайкальском крае»  (апрель 2026 г.), региональной программы Забайкальского края «О привлечении педагогических работников на 
работу в дошкольные и общеобразовательные государственные и муниципальные учреждения Забайкальского края на 2027-2030 годы» (апрель 
2026 г.), расширение сети психолого-педагогических классов – в течение 2026 года, реализация программы «Земский учитель» (41 единицы),
внесение изменений в действующую систему аттестации по квалификационным категориям – педагог-методист, педагог-наставник (июнь 2026 г.)

Коэффициент совмещения 

педагогической нагрузки  1,54

(в 2024 году 1,57)

2/2

Распределение вакансий по предметам 



Ключевые национальные цели и задачи, направление деятельности  
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Поддержка семьи, укрепление института 
семьи, улучшение качества жизни семей с 
детьми

Обеспечение доступности и качества 
дошкольного, общего образования

Обновление инфраструктуры образовательных 
организаций

Сохранение населения, укрепление 

здоровья и повышение благополучия 

людей, поддержка семьи

Развитие системы дополнительного 
образования

Развитие эффективной системы выявления, 
поддержки и развития способностей и 
талантов

Работы с детьми и молодёжью, усиление ее 
патриотической ценностной ориентации, 
формирование здорового образа жизни

Реализация потенциала каждого 
человека, развитие его талантов, 

воспитание патриотичной и 
социально ответственной личности.

Обеспечение условий непрерывного 
профессионального развития педагогов

Развитие кадрового потенциала системы 
образования Забайкальского края

Реализация национальных проектов и 
государственных программ

Устойчивая и динамичная 
экономика

Обновление содержания образования

Развитие научно-образовательной кооперации

Развитие сети профильных и 
предпрофессиональных классов

Развитие технологического суверенитета , 
технологическое лидерство 

Развитие цифровой образовательной среды

Повышение цифровых компетенций педагогов и 
управленческих кадров 

Формирование цифровой  зрелости обучающихся, 
педагогов

Цифровая трансформация 
государственного

и муниципального управления, 
экономики и социальной сферы

Указ Президента РФ от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»



Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи

Основная задача — укрепление  традиционных семейных ценностей, увеличение числа семей с детьми
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В 2025 году ОРГАНИЗОВАНО:
для детей НОО – 53 845 уч. (в 2024 г. 56 629)
детей из малообеспеченных семей (5 -11 класс) – 4777
(в 2024 г. - 5780)
для детей участников СВО (5 -11 класс)
детей из многодетных семей (5 -11 класс)– 16 692 уч.
(в 2024 г. не реализовывалась)
детей-инвалидов без ОВЗ (5 -11 класс)
(в 2024-2025 г. не реализовывалась)

горячее питание 

ВВЕДЕНО В ЭКСПЛУАТАЦИЮ:
школ - 8
ОТРЕМОНТРИРОВАНО:
детских садов – 2
школ – 11
ЗОЛ - 1
ОРГАНИЗОВАНО:
2025 год ГПД - 75 (в 2024 г.- 62)
Детей в ГПД – 925 (в 2024 г.- 982)

инфраструктурные условия

Поддержка семей, укрепление института семьи, в том числе через ФП#Поддержка семьи  

ВНЕДРЕНЫ:
Программы «Просвещение родителей» в ДОУ
(110 апробационных площадок)
ОРГАНИЗОВАНО:
Консультационные центры «Академия
родительства» (15 центров)
Консультационные центры на базе ДОУ – 42
Центры игровой поддержки ребенка – 8
Внедрение курса «Семьеведение» во всех ДОУ
(359), настольная игра «УМКА» (359)
В 2024 году во Всероссийском конкурсе родительских
инициатив 27 заявок – 2 победителя (премии до 1
мл.руб.)
В 2025 году направлено 94 заявки – 8 победителей
(премии от 500 тыс. до 2 млн.руб)
Семейные кинопоказы
Просветительский проект «Ответственное
родительство» очно-заочные краевые родительские
собрания- 36 собраний в год

информационно-просветительское 
содержание 

в 2026 году 

102,39 руб.

!!! Задача 2026 года:
отремонтировать 6 детских садов до 15 июля 2026 года, увеличить группы раннего  возраста (8 –Читинский район) до 1 сентября 2026 г., увеличить режим работы 
ДОУ до 20.00 (потребность  24) до 1 мая 2026
ввести увеличить охват воспитанников ГПД 
внедрить программы родительского просвещения во всех ДОУ (359), охватить не менее 80% семей индивидуальными консультациями по запросу,
повысить индекс удовлетворенности родителей дошкольным образованием (удовлетворенность записи в д/с, распределение в д/с максимально приближенный к 
дому

Стоимость питания: 2024 2025

детей 1-4 классов (ФБ) 86,45 98,45

детей из малообеспеченных семей (КБ) 45 86,45

детей из многодетных семей (КБ) - 86,45

детей участников СВО (КБ) 86,45 86,45

детей с инвалидностью без ОВЗ (КБ) - -

Постановление Правительства 

Забайкальского края от 30 декабря 2025 года 

№ 824 «О внесении изменений в некоторые 

постановления Правительства в сфере 

образования



Меры соцподдержки детей участников СВО, участников СВО

Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи
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Право на получение 
основного общего, среднего 
общего образования 
участников СВО

32 (в т.ч. В 2024 -7)

Не взимание платы за 
присмотр и уход за детьми, 
осваивающими 
образовательные программы 
в ДОУ

6 048 

Предоставление мест в 
государственных и 
муниципальных ДОУ во 
внеочередном порядке

807 

Безвозмездное 
предоставление путевок в 
организации отдыха и 
оздоровления детей 
погибших участников СВО 

259

Обеспечение льготным 
питанием детей, 
обучающихся в 5-11 классах

6 876 ( в т.ч.в 2024 -

4643) 

Безвозмездное 
предоставление путевок в 
санаторно-курортные 
организации

1011

2025 год 

Всего детей участников СВО в школах – 12 749
Детей участников СВО в детских садах  – 6 048

!!! Задачи 2026 года:
ввести *новые меры поддержки детей  участников СВО (апрель 2026 года): 
Зачисление в государственные  ОО с конкурсным отбором без вступительных испытаний на основе среднего тестового балла, 
Компенсация  стоимости освоения программ дополнительного образования
Первоочередное зачисление в ГПД                                                                                              *Проходят антикоррупционную экспертизу 



ОТДЫХ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ ДЕТЕЙ
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РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ  ЛЕТНЕГО ОТДЫХА 2024/2025 года

2024 Капитальный ремонт (медицинских блоков и

пищеблоков):

ДСЛ «Жемчужина» (25 622,6 тыс. руб) , ДОЛ

«Наран» (1 785,3 тыс. руб)

Возведение БВК: ДОЛ «Эврика» (51 890 тыс.

руб.), ДОЛ «Наран» (51 890 тыс. руб.)

2025 ДОЛ «Улыбка» г.Чита: строительство 

глэмпингов, досуговой площадки (10 346 

тыс.руб)

СЕТЬ ОРГАНИЗАЦИЙ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ:

51 ЗОЛ
467 ЛДП

5 санаторно-оздоровительных
8 палаточного типа

531

8

7

6

3

3

3

Сретенский

Нерчинский

Краснокаменский

Нерчинско-Заводский

Борзинский

Шилкинский

Нефункционирующие ЛДП в 2025 году ( % от 

общего количества ЛДП в МО)
(14 %)

(16 %)

(21%)

(60%)
(53%)

(44%)

Наименование 
ДОЛ 

Учредитель Причина Сумма

ДОЛ «Орленок» Министерство социальной  
и демографической 

политики 
Забайкальского края 

Требуется обновление 
МТБ, наличие 

предписаний от МЧС, 
Роспотребнадзора.

14 000 000

ДОЛ «Аквамарин»

ЗОЛ «Вымпел» Сретенский район Требуется обновление 
МТБ

3000 000

ДОЛ «Солнечный» Нерчинский Наличие предписаний 
надзорных органов

6751230

ДОЛ «Огонек» Читинский Лесной пожар в 2025 году 78 182 000 

ДОЛ «Восход» Министерство 
образования 

Забайкальского края

В следствие наводнения в 

2021 году повреждена ЛЭП 

100 000 00

0 

Нефункционирующие ЗОЛ в 2025 году 

Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение 

благополучия людей, поддержка семьи

1 из 2

45634 454 1442 3172

48238 971 1690 3767

Общий охват Дети участников 
СВО ( в ЗОЛ)

Дети с ОВЗ Трудовая 
занятость

Охват детей 2024 2025

ЗАДАЧИ на 2026 год:
1.Главам Сретенского, Шилкинского, Борзинского, Нерчинско-Заводского, Краснокаменского, Нерчинского муниципальных округов обеспечить  функционирование  ЛДП –

100% .

2. Организация малозатратных форм организации летней занятости ( Сретенский, Краснокаменский, Акшинский, Нерчинский, Петровск-Забайкальский) июнь-август 2026 года



ЗАДАЧИ на 2026:

1. Увеличение количества летних профильных смен до 450 (в течение года).

2. Предоставление путевок путем приема заявлений от родителей /законных представителей через портал Госуслуги (апрель-май 2026).

3. Возведение БВК ЗОЛ «Пограничник» (Приаргунский округ) (31914 тыс. руб), до 15 мая 2026.

4.Восстановление пищеблока в ЗОЛ «Лесная сказка» (Красночикойский округ) (34 000 тыс. руб.), 1 июня 2026.

5. Проведение смены «Ориентир» в каждом муниципальном округе, июнь-август 2026.

ОТДЫХ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ ДЕТЕЙ
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СЕТЬ ОРГАНИЗАЦИЙ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ:

Традиционные профильные смены

#ВремяПервых#ОрлятаРоссии#ТехноУМ#ЮныеДарованияЗабайкалья#Ли

дерыЮнармии#ПсихологоПедагогическая#Театр#IQканикулы#

Спорт+МХК#Филология#ИЗО#ВекторыРазвития

16528 (в 2024 году-15851)

Партнерство

#Клуб «Дипломат» ЗабГУ: Международная смена «Культурный

код»(Россия,Китай,Монголия) #ООО «Мангазея Майнинг»: Инклюзивная

смена НовоПоле для детей с сахарным диабетом I типа # Быстринский

ГОК: «Горная школа»#Алроса: «Горная смена»#ЗабИЖТ: профильная

смена«МАФИН»#ЧГМА:«Химико-биологическая смена»#Минприроды

Забайкальского края: «Юные лесники»# УМВД, ЗОЛ «Байрус»: смена

«Ориентир»

624 (в 2024г- 464)

611

666

336 347

2024 2025

количество смен Профильные смены

Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение 

благополучия людей, поддержка семьи

2 из 2



2025 год
ПЛАН – 0,22%
ФАКТ – 0,36%

Охват обучающихся 
системой мер по 
выявлению, поддержке 
и развитию их 
способностей и 
талантов, направленной 
на самоопределение и 
профессиональную 
ориентацию

Доля обучающихся 6-11 
классов, охваченных 
комплексом 
профориентационных 
мероприятий в рамках 
единой модели 
профориентации

Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов,

воспитание патриотичной и социально ответственной личностиНациональный проект «Молодёжь и дети» 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ #Все лучшее детям #Профессионалитет

2025 год
ПЛАН – 43%
ФАКТ – 53%

2025 год
ПЛАН – 10
ФАКТ – 11

Количество зданий 
общеобразовательных 
организаций, в которых 
проведён капитальный 
ремонт

Доля детей в возрасте от 
5 до 18 лет, охваченных 
услугами 
дополнительного 
образования

2025 год
ПЛАН – 74,5%
ФАКТ – 80,9%
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2025 год 
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Задачи 2026 года:
1.Увеличение количества программ ДО для детей с ОВЗ до 2000, до 20 августа 2026 года.
2. Оснащение 348 кабинетов ИЗО, Музыки, Физики к оснащению , до 15 августа 2026 года.
3. Достижение показателя «Охват обучающихся системой мер по выявлению, поддержке и развитию их способностей и талантов, направленной на
самоопределение и профессиональную ориентацию» до 0,40%, срок до 20 декабря 2026 года
4. Достижение показателя «Доля обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом профориентационных мероприятий в рамках единой модели
профориентации» 90% к 20 декабря 2026 года.
5.Организация работы по проведению капитального ремонта в 6 ОО к 15 августа 2026 года.
6. Достижение показателя «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных услугами дополнительного образования» 83% к 20 декабря 2026 года.
7. Оснащение кабинетов музыки, физики, ИЗО в общеобразовательных организациях.

2025 год
ПЛАН – 385
ФАКТ – 385

Оснащение кабинетов 
ОБРЗ и Технология



2025 год
ПЛАН – 100%
ФАКТ – 100%
ФБ: 22,9 млн.руб

Доля советников 

директоров по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями, 

получивших 

соответствующие 

ежемесячные выплаты 

денежного 
вознаграждения

Доля педагогических 

работников 

образовательных 

организаций, 

получающих выплаты 

денежного 

вознаграждения, 

ежемесячно за 
классное руководство

Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов,

воспитание патриотичной и социально ответственной личности
Национальный проект «Молодёжь и дети» 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ #Педагоги и наставники

2025 год
ПЛАН – 100%
ФАКТ – 100%
ФБ: 1601,8 млн.руб

2025 год
ПЛАН – 100%
ФАКТ – 100%
ФБ: 42 млн.руб

Доля учителей 

получивших 

единовременные 

компенсационные 

выплаты в рамках 

реализации 

программы "Земский 
учитель"

Доля советников 

директоров по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями, 

получающих выплаты 
на оплату труда

2025 год
ПЛАН – 100%
ФАКТ – 100%
ФБ: 63,6 млн.руб
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Задачи 2026 года:
1. Обеспечение конкурсного отбора «Земский учитель» ( план 41 человек) до 30 августа.
2. Обеспечение ежемесячных выплат денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию ( с 1.09.2026 года -418 чел) до 31 декабря.
3. Обеспечение введения должности советника по воспитанию до 1 сентября 2026 года (+214 советников) 



Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально 

ответственной личности
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РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГА ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТАЦИЙ (ФГБНУ ««Институт изучения детства, семьи и воспитания», 2025 год)

Как Вы считаете, что значит быть патриотом сегодня? (НЕ 

БОЛЕЕ 3-Х ВАРИАНТОВ ОТВЕТА)

2015 2025

1 Любить свою Родину 70 74,6

2 Гордиться своей Родиной 56,3 53,2

3 Жить в своей стране 14,8 20,7

5 Знать свою историю 39,2 36,7

6 В случае необходимости защищать интересы страны с оружием

в руках 28,9
23,5

7 Соблюдать законы государства 17,8 29,1

8 Честно и добросовестно работать на благо Родины
16

29,1 Вы бы хотели жить в другой 

стране?

2015 г. 2025 г. 

Да, хотел / а бы 63,1 41,1

Нет, не хотел /а бы
29,3

29,7

Отношение к родному краю

42,1
50,9
50,5

41,6
28,4

16,9
41,7

37,7
7,4

16,1
21,3

Работа по душе

Крепкая семья

Реализация своих способностей

Карьера

Свой вклад в развитие страны

Возможность путешествовать

Как Вы представляете успех в жизни?
57,6

27

1,2

6,6

18-25 лет

26-33

34 и старше

не планирую вступать в брак

Какой возраст Вы считаете оптимальным для вступления в брак?

Уверенность в профессиональном будущем 47,1

Экономическое благополучие 52,4

Положительный опыт длительных отношений с избранником 60,9

Поддержка и одобрение со стороны родителей и семьи, друзей 38,9

Доступность медицинской и психологической поддержки для молодых семей 13,1

Возможность получения финансовой поддержки или льгот для молодых семей 16,8

Что из перечисленного могло бы поддержать Ваше решение вступить в брак?

Задачи 2026 года:
1.Разработка  учебников «История нашего края» до 25 декабря 2026 года.

2.Разработка курса внеурочной деятельности по Семьеведению для учащихся 9-11 классов



Развитие воспитательной работы с детьми и молодёжью, усиление  патриотической 
ценностной ориентации, историческое просвещение 

Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально 

ответственной личности.
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11700
29500 32137

Орлята

12541 15646 20300

Юнармия

12500 27853 50122

Движение первых

Ключевые воспитательные события
Региональные проекты 2025 2026

план

Форум «Школа Героя 11 18

«Расскажи о Герое миру» 12500 25000

«Бекетовская карта» ( 1-7 кл.) 250 2000

«Театральная суббота» 500 600

Всероссийские 

проекты

2024 2025

«Зарница-2.0» 12500 25000

«Без срока давности» 1317 1027

«Хранители истории» 1696 1815

323

198

74

512

176

180

20

361

391
133

516

453

188
67

школьные театры

школьные музеи

школьные хоры

школьные спортивные клубы

школьные медиацентры

волонтерский отряд

школьные киноклубы

Школьные объединения2024 2025

МО, где не созданы школьные объединения( музеи, медиацентры, театры..): Тунгиро-Олекминский

Задача на 2026 год:
1. Увеличение школьных военно-патриотических и волонтерских объединений (до 497 ОО) к 1 сентября 2026 г.

2. Увеличение школьных объединений во всех ОО до 1 сентября 2026 года ( с контролем МО «Тунгиро-Олекминский»).

3. В каждом районе провести мониторинг качества реализации образовательных программ, внести изменения с учетом характерных особенностей 

правонарушений несовершеннолетних, срок апрель 2026 года 

Единое образовательное пространство

(обучение и воспитание)

Рабочая программа воспитания 100% ОО

Календарный план воспитательной работы100% ОО

Советник директора по воспитанию 40% ОО

Штаб воспитательной работы  40%

Единые подходы к работе с родительским сообществом

Комната детских инициатив/ученического 

самоуправления  57% ОО

Государственная символика (флаг, гимн, герб) 100 % ОО

Цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном» 100% 

ОО ( 34 занятия в год)

Единые МР к оформлению образовательных и 

воспитательных пространств  48 % ОО

Школьные объединения: театр, музей, хор, спортивный 

клуб, медиацентр 64%

«Парта Героя»: 132 ОО ( 76 СВО)

«Школа Героя» (ОО с именами 

Героев)18 ОО

Юнармейские отряды с именами

Героев 42 отряда

1 из 5



Модуль «Основы православной культуры» (ОПК) в структуре предмета ОРКСЭ  
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Количество  «ОПК»

Педагогов, преподающих учебный курс:

В 2024 – 219 ; в 2025 году 375 (+156)

Прошли КПК педагоги:

в 2024 году 157, в 2025 году 183 (100%),с 

учетом прохождения курсов 1 раз в 3 года 

Обучающихся изучающих модуль ОПК  –

в 2024 - 2 577, в 2025 году – 3863 (+1286)

сотрудничество

Соглашение о сотрудничестве между 

Министерством образования 

Забайкальского края, религиозными 

организациями «Читинская Епархия 

Русской Православной Церкви 

(Московский Патриархат)» и 

«Нерчинская Епархия Русской 

Православной Церкви (Московский 

Патриархат)» 

Соглашение с Читинской епархией 

Забайкальской митрополии:

ГУ «Забайкальская краевая гимназия-

интернат», МОУ «СОШ № 55» г. Чита  

события

Рождественские чтения - 2025: 6 мероприятий,

750 участников

Просветительские лектории: 11 мероприятий, более 

500 участников, краевые родительские собрания- 2

Конкурс «За нравственный подвиг учителя» 

(региональный этап): 16 педагогов, победитель 

Гагарина А.М., учитель истории (I место в номинации 

"За организацию духовно-нравственного 

воспитания в образовательной организации«), 

Иманакова Е.Г., преподаватель музыкальной школы 

(I место в номинации «Лучшая методическая 

разработка «Основы православной веры»

Круглый  стол с представителями Читинской  епархии  

«Сила в единстве»  - 25.02.2026 

Выбор модуля «Основы православной 

культуры» в структуре предмета

ОРКСЭ в 4 классах (доля %)

14,4
24,12 26,77

2023 2024 2025

!!! Задачи 2026 года:
увеличить выбор обучающихся 4 классов модуль ОПК в структуре предмета ОРКСЭ до 35%, провести совещание руководителей – «Сохранение 
духовного наследия в образовательном пространстве региона» - 20.03.2026, краевое родительское собрание «Духовно-нравственное 
воспитание в системе образования» - 26.03.2026 
обеспечить введение курса ДНКР в 5 классах с 1 сентября 2026, закупить учебник  ДНКР для 5 классов (после включения в ФПУ) – 14 412 экз.
пройти курсы повышения квалификации (КПК) по преподаванию предмета ДНКР  587 педагогам, КПК по реализации модуля ОПК директорам  ОУ 
до 1.09.2026, разработать курс  «Азбука добра» для 2-4 классов до 1.09.2026
разработать дизайн-проекты школьных пространств в тематике «Золотые купола России», «Вера. Культура. Образование» до 1.05.2026 

Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов,

воспитание патриотичной и социально ответственной личности

2 из 5
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Президентские состязания

Большая перемена

Спартакиада ШСК

«Безопасное колесо»

УЧАСТИЕ ВО ВСЕРОССИЙСКИХ КОНКУРСАХ

2023 2024 2025

Задача на 2026 год:
1.  Расширение программ сетевого взаимодействия между ОО и учреждениями дополнительного образования, среднего профессионального и высшего образования до 1 сентября 2026 года.

3. Увеличение доступности программ дополнительного образования за счет социального заказа до 1 сентября 2026 года.

4. Увеличение количества программ технической, туристско-краеведческой и социально-гуманитарной направленности (волонтерство, патриотика).

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБЗЕРАЗВИВАЮЩИЕ ПРОГРАММЫ

ИС «Навигатор дополнительного образования Забайкальского края» 

8078 программ

Бесплатные: 4701

Оплата сертификатом: 1059

Количество обучающихся: 2024-129681; 2025-143697

ИНФРАСТРУКТУРА

Кванториум – 1 (г.Чита), охват 1700 

Мобильный кванториум -1 (27 МО),охват 1632

Школьный  кванториум - 6 (г.Чита,г.Краснокаменск), охват 1548

IT-куб: 8 

Точка роста: 274

Центр выявления талантов и способностей обучающихся – 1, охват 3704
СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ:

2024 г- 42487;2025 - 44796

1148 676

8078

9601

Программы для детей с ОВЗ

Всего программ

2025 2024

1380

3331

2161

1865

437
943

ПРОГРАММЫ ДО
Техническая

Художественная

Физкультурно-спортивная

Социально-гуманитарная

Туристско-краеведческая

Естественно-научная

3 из 5
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЭТ АП

ЗАКЛЮЧИТ ЕЛЬНЫЙ ЭТ АП

ПР ИЗЕР Ы/ ПОБЕДИТ ЕЛИ (ЗЭ)

МЕСТ О В Р ЕЙТ ИНГЕ Р ЕГИОНОВ

УЧАСТИЕ РЕГИОНА 2023 2024 2025 Внутривузовская олимпиада по естественно-научной 

грамотности (ЧГМА) 137 чел

Краевая олимпиада по литературе (ЗабГУ)       47 чел.

Региональный конкурс «ЧИБГУрёнок» (БГУ) 2000 чел.

Дорожная олимпиада (ЗабИЖТ)                         166 чел.

Всероссийская онлайн-олимпиада Учи.ру по финансовой 

грамотности и предпринимательству       более 11000 чел.

Олимпиада: «Безопасные дороги»           более 10000 чел.

Задача на 2026 год:

1.Развитие школьных научных обществ (до 516 ОО) к 1 сентября 2026 года.

2. Увеличить количество участников внутривузовских олимпиад.

Центр выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодёжи:

направления «Наука», «Искусство», «Спорт»

21 программа: 715 участников

Ассоциация школ — партнеров «Сириуса»: 

ГОУ «ЗабКГИ», 

ГОУ «ЗабКЛИ»,

ГОУ «Кадетская школа-интернат»,

СОШ № 102 пгт. Амазар,

Газ-Заводская СОШ

Школьные научные общества:

64 ОО

(г.Чита, г.Краснокаменск, 

г.Шилка), 

1204 обучающихся

4 из 5



Мониторинг системы образования как структурный элемент тактического планирования управленческих 
решений  в отрасли образования Забайкальского края 
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Воспитательные компоненты 

✓ вовлечение детей в школьный этап ВСОШ, 

✓ вовлечение детей в муниципальный этап ВСОШ, 

✓ Количество участников, прошедших на 
региональный этап ВСОШ, от МО

✓ участие в региональном этапе ВСОШ, призер, 
победитель ВСОШ, 

✓ охват дополнительным образованием –
вовлеченность, 

✓ билет в будущее, доля охвата мероприятиями 
профориентации, 

✓ наличие школьных пространств, 

✓ выполнение показателей - наличие школьных 
театров, музей, спортивные клубы

Муниципалитетов лидеров на 1 марта 2026 года – 5,  антилидеры – Агинский, Акшинский, Калганский, Нерчинский, Нерчинско-Заводский, Петровск-
Забайкальский, Тунгиро-Олекминский, Улетовский округа
!!!Задачи 2026 года для МО антилидеров:
обеспечить вовлеченность обучающихся в реализацию программ дополнительного образования - 83 % до  30.11.2026
обеспечить охват обучающихся мероприятиями профориентационной работы - 90% до 31.12.2026

5 из 5
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Профилактика деструктивного поведения несовершеннолетних

УРОВЕНЬ ПОДРОСТСКОВОЙ 
ПРЕСТУПНОСТИ ВЫШЕ 

СРЕДНЕКРАЕВОГО – 18 округов
Агинский 
Дульдургинский
Кыринский
Балейский
Шелопугинский
Каларский
Карымский
Краснокаменский
Тунгиро-Олекминский
Нерчинский
Сретенский
Оловянинский
Петровск-Забайкальский
Приаргунский
Улетовский
Шилкинский
ЗАТО Горный
Центральный район г.Чита

2025 4,3 %

2024 3,9 %

2023 4,9 %

УДЕЛЬНЫЙ ВЕС 
подростковой 
преступности 

Реализация 
региональных 

межведомственный 
программ:

1. Профилактика 
деструктивного 

поведения

2. Профилактика 
суицидального 

поведения

Комплексное сопровождение несовершеннолетних

Комплексное сопровождение педагогических работников

Комплексное сопровождение родителей (семьи, ближайшего окружения)

Обеспечение 
организованной занятости 

подучетников: 
Спорт – 47 %

Юнармия, РДДМ – 51 %
Доп.образование – 67 %
Псих.сопровожд. – 90 %

Мероприятия по 
формированию 

жизнеутверждающих 
ценностей, 

профилактике 
деструктивного 

поведения –

100 % участия 
подучетников

Профилактическ
ий проект 
«Активная 

территория» для 
подучетников –

349 участников 

Система 
мониторингов –

все направления 
профилактики 

ежегодно с 
промежуточными 

проверками 

Межведом-
ственное

взаимодействие –

все субъекты 
профилактики

АНАЛИЗ ПДН УМВД России по Забайкальскому краю 2024 2025

Совершено несовершеннолетними 366 382

В смешанных группах 82 61

В состоянии опьянения 48 69

Количество несовершеннолетних, совершивших 

преступления

358 383

В отношении несовершеннолетних 1383 1472

Из них: против половой неприкосновенности 193 271

Незавершенные суицидальные попытки 269 231

Завершенные суицидальные попытки 24 12
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Динамика среднего тестового балла по ЕГЭ (2023-2025 годы)

2023

2024

2025

Положительная динамика в 11 классах в сравнении 

с 2023 годом на 1,5 %, 
наибольшая доля не получивших аттестат – в Читинском (18%), 

Могочинском (9,7%), Александрово-Заводском (8,3%), Оловянинском

(8%) округах

!!! Положительная динамика по математике профильной, по физике, информатике, 

химии, английскому языку

!!! Разработки комплекса мер по увеличению среднего тестового балла требуют 

предметы – русский язык, литература, история

Основные образовательные результаты 2025 года 

Отрицательная динамика в 9 классах в сравнении с 2023 

годом на 4 %
наибольшая доля не получивших аттестат – в Оловянинском (21%), 

Краснокаменском (16%), Улетовском (14%), Александрово-Заводском 

(12%)

!!! Задачи 2026 года:

обеспечить снижение доли, не получивших аттестат обучающихся в 9 классах до 2,5 %, 11 классов до 2%

обеспечить положительную динамику результатов ЕГЭ в сравнении с 2025 годом по русскому языку, литературе, истории  через реализацию 

мероприятий дорожной карты, утвержденной распоряжением Правительства Забайкальского края от 15.12.2025 № 594-р

Обеспечение доступности и качества общего образования

19

1/3



Основные образовательные результаты 2025 года 

60,3

55,6

47,71

52,9

59,68

54,37

48,26

51,04

математика (П)

физика

биология

химия

Средний тестовый балл по предметам естественно-
научного цикла в сравнении с результатом ДФО

7,86

4,81

4,46

12,24

10,33

5,99

3,64

10,29

математика (П)

физика

биология

химия

Высокобалльники по предметам естественно-научного цикла в 
сравнении с результатом ДФО

Забайкальский край ДФО

!!! Задачи 2026 года:

обеспечить качество результатов ЕГЭ по предметам естественно-научного цикла (химия, физика)  на уровне значений ДФО

Обеспечение доступности и качества общего образования
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Мониторинг системы образования как структурный элемент тактического планирования управленческих
решений  в отрасли образования Забайкальского края 
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Качество образования 

✓ успешно сдавшие  русский язык ГИА-9 (max-100%)

✓ успешно сдавшие математика ГИА-9 (max-100%)

✓ получившие аттестат ГИА-9 (max-100%)

✓ успешно сдавшие русский ГИА- 11 (max-100%)

✓ успешно сдавшие математика (база) ГИА- 11 (max-100%)

✓ успешно сдавшие математика (профиль) ГИА- 11 (max-100%)

✓ получившие аттестат ГИА-11 (max-100%)

✓ успеваемость, % (max-100%)

Муниципалитетов лидеров на 1 марта 2026 года – 15,   антилидеры – Александрово-Заводский, Оловянинский, Хилокский округа
!!! Задачи 2026 года для МО антилидеров:  
разработать комплекс мероприятий  по повышению доли обучающихся, преодолевших минимальное  пороговое значение ГИА по русскому 
языку и математике в 9 и 11 классах на основе статистико-аналитических отчетов ГИА за 2025 год – апрель 2026 года
включить мероприятия по повышению качества образования в планы работы  сетевых методических округов

3/3



Обеспечение технологического суверенитета 
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Задачи 2026 года: 

1. Внедрение региональных  проектов «УЧИСЬ В ЗАБАЙКАЛЬЕ», «Я-ПАТРИОТ ЗАБАЙКАЛЬЯ» совместно с предприятиями региона сентябрь 2026 года .

2. Разработка классных часов для 1-4 классов о возможностях региона ( совместно с ВУЗами Забайкалья) апрель 2026 года 

3. Достижение показателя по охвату обучающихся 6-11 классов профориентационными мероприятиями -90 %.

4. Создание предпрофессиональных классов в 34 МО до 1 сентября 2026 года.

5. Увеличение партнерской сети при реализации Единой модели профориентации до 34 (1 партнер в 1 МО).

6. Разработка и утверждение занятий с региональным компонентом в рамках курса «Россия-мои горизонты» до 1 августа 2026 года.

ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 

Протокол Всероссийского экспертного совета по профориентации №02

от 16.07.2025 г.:

Формирование единой системы профессиональной ориентации для

обучающихся 6–11 классов общеобразовательных организаций Российской

Федерации-

Единая модель профориентации: в проекте 494 ОО, 64038

обучающихся (100%)
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Значимость

учебного предмета

для

профессиональной

деятельности

Курс «Россия –мои 

горизонты»

34 занятия в год- 100% ОО.

Региональный компонент

(3 занятия): педагогика,

энергетика, медицина.

Платформа «Билет в 

будущее».

2025 год-34430 обучающихся.

Проф.пробы: 1615

Проф.диагностика: 12453

Экскурсии на предприятия,

ВУЗы,СПО: 23916

Взаимодействие с родителями:
Всероссийское родительское собрание

по профориентации (сентябрь, март)

Краевое родительское собрание

(ноябрь, январь, май)

Курс «Родители в теме»

Участие родителей в проектах:

2024 год- 5784 чел.,

2025 год- 11792 чел.

Единая декада

профориентации (ноябрь):

82638 обучающихся (2024 -

78376 )

Предпрофессиональные 

классы: 114 классов, 18 МО

Взаимодействие: СПО, ВУЗы,

предприятия

14 партнеров в ЕМП

2. Профильные (профориентационные)

смены: 2025 год- 12 профильных смен.

3. Дни открытых дверей

4. Краевой форум «Забайкалье-

территория развития» - 4000 участников

( май, ноябрь).

5. Региональный проект «Аттестат+

первая профессия»: 1256 свидетельства

о получении профессии за 2 курса, 26

программ, 14 специальностей.

6. Совместное проведение мероприятий

в учреждениях ДО: конкурс «Инженеры

транспорта», аэрохакатон, IT-

хакатон,конкурс проектов «Мир новых

возможностей», конкурс «Инженеры

будущего»

1.Краевой календарь

профориентационной работы
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!!! Задачи 2026 года 

обеспечить выбор предметов естественно-научного цикла  - 32,5%, увеличить долю изучающих углубленно предметы ЕНО  на 10%

расширить сеть предпрофессиональных классов за счет сетевого взаимодействия с учреждениями ВО, СПО, предприятиями 

увеличить охват обучающихся в предпрофессиональных классах, увеличить количество агротехнологических классов по программе «Кадры в АПК» до 14 

Обеспечение технологического суверенитета 

Инфраструктурные сущности:

«Точки роста» – 274

IT-куб – 8

Технопарки (Кванториумы) – 9

Профильное обучение (охват - % от 10-11 кл.)

Естественно-научный  - 222     (охват 928 – 9,2%)

Технологический – 210    (охват 1545 – 15,3%)

Гуманитарный  - 169     (охват 1604 – 15,9%)

Социально-экономический  - 240   (охват 1336 – 13,2%)

Агротехнологический – 7    (охват 108 – 1%)

Универсальный – 476    (охват 3097 – 30,7%)

41 241 (31% от 

общего контингента)
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Предпрофессиональные классы, профильное обучение

Основные показатели 2025 года (динамика к 2024)

Выбор 
предметов 
естественно-
научного цикла 
на ЕГЭ

31,6% (+4,6)

Участников 
программ 
технической 
направленности

24059 
(+246)

Поступивших на 
инженерные 
технические 
специальности 
(СПО)

55%  (+3%)

Поступивших на 
инженерные 
специальности 
(ВО)

32%  (+3)

Программ 
технической 
направленности в 
ДО

977  (+21)

Предпрофессиональные классы Классы Охват

Горные классы 11 174 

Инженерные классы 11 204 

Медицинские классы 11 203

ИТ-классы 2 44

Атом-классы 3 48

Психолого-педагогические 30 316

Агротехнологические классы 11 108

Кадетские классы 26 502

РВИО 1 59

Классы СК 1 25

Классы МЧС 7 136

итого 114 1792 (+428)

10
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11
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11 11

30

11

26
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3

Динамика количества предпрофессиональных классов
2024, 2025 годы2024 2025
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Меры по повышению  оплаты труда в 2025 году

Педагогические 
работники ОО

Педагогические 
работники д/с

Педагогические 
работники ДО

Уровень заработной платы в сфере образования

2023 2024 2025

43 813

76 900

38 008

66 382

43 646

71 490

!!! Задача 2026 года:

учредить премию Губернатора Забайкальского края «Будущее Забайкалья в наших руках» в целях стимулирования педагогов, руководителей школ 

для ориентации обучающихся на получение образования в Забайкальском крае до 1 октября 2026 года

изменение критериев стимулирования педагогических работников и руководителей ОО, в части установления зависимости з/п от качества образования

повышение заработной платы АУП, водителям школьных автобусов

Устойчивая и динамичная экономика

24

17 345 руб. (больше  на 4 152 руб.)

Гарантированная часть заработной платы

3,85 должностных к окладу
*справочно: 43 педагога, ЗП- 134,3 тыс.руб. 

Ежемесячная доплата учителям –

участникам и ветеранам СВО

100% к должностному окладу

Надбавка молодым специалистам

50% МРОТ (16 830,0 руб.)
* русский язык, литература, английский язык, математика, 
физика, химия)

Надбавка по наиболее востребованным* 

должностям

35 % к должностному окладу

Надбавка за работу в малых населенных 

пунктах до 300 чел.

50 % к должностному окладу  (10 722,8 руб.)

Надбавка педагогам дошкольного 

образования 

Министерством образования Забайкальского края 

совместно  с Забайкальской краевой организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации заключено отраслевое 

соглашение об оплате труда работников системы 

образования Забайкальского края



Неэффективные расходы в образовании 

Характеристика 
школы

Количество Обучающихся
Штатная 

численность 
всего, ед. 

Штатная 
численность 

АУП и прочего, 
ед. 

Штатная 
численность   

АУП и прочего, 
ед. (норматив)

Разница, ед. 
Расходы 

субвенции*, 
млн. руб. в год

Отсутствует
контингент 

2 филиала 0 5,5 4,5 0 5,5 2,9

Контингент 
меньше 10 чел. 

20 ЮЛ
16 филиалов 

202 301,74 188,9 21,7 167,2 87,9

Контингент 
10-50 чел. 

133 ЮЛ
8 филиалов

4 366 3 810,34 1 849,8 364,2 1 485,6 781,3

153 ЮЛ
26 филиалов

4 568 4 117,58 193,4 385,9 1 658,3 872,1
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Устойчивая и динамичная экономика

Поручение заместителя
Председателя Правительства
Забайкальского края –
заместителя Губернатора
Забайкальского края Пр-щ-/26 от
13.01.2026 года

Январь 2026

Главы муниципальных 
образований Забайкальского 
края разрабатывают  планы по 
повышению эффективности 
бюджетных расходов в 
муниципальных системах 
образования

Февраль 2026 

Реорганизация в форме
присоединения по модели
Стандартизация штатных расписаний,
Аутсорсинг вспомогательных услуг

Февраль – сентябрь 2026 

Повышение заработной водителям 
школьных автобусов
Повышение заработной платы
директорам школ, заведующим ДОУ
Модернизация систем отопления

Обеспечение расходов за счет 
высвободившихся средств 

Повышение эффективности бюджетных расходов в 2026 году



Цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы

Показатели цифровой трансформации в сфере общего  образования  

Региональные цифровые проекты в области образования в 2025 году:
✓ Подача и прием апелляций о несогласии с выставленными баллами через 

модуль в ГИС «Образование Забайкальского края»
✓ Выдача родителям электронно-цифровых справок об обучении детей в ОО, 

об итоговых оценках за текущий год, о предоставлении бесплатного питания 
в школе, о текущих оценках за месяц через модуль в ГИС «Образование 
Забайкальского края»

✓ Использование цифрового решения «Госключ» в ДОУ для подписания 
договоров с родителями через модуль в ГИС «Образование Забайкальского 
края»

✓ Аттестация педагогов, руководителей ОО через цифровое решение – ЛК 
аттестации, региональный сервис сбора документов

✓ Прием и обработка заявлений по оказанию  мер поддержки участников СВО 
через модуль в ГИС «Образование Забайкальского края»
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Доля родителей и обучающихся использующих приложение
Госуслуги «Моя школа» (факт 2025 года 12,63% показатель
на 1 квартал - 16,65%)
- Доля учителей, использующих цифровой образовательный
контент (ЦОК) (факт 2025 года 2,05 %показатель на 1
квартал – 2,86 %)

Образовательный контент и методики

Доля зданий ОО, в которых созданы беспроводные сети
стандарта WI-FI – факт 2,83% задача 2026 года – 12,09%, в
2026 году участие в ФП – Цифровые платформы в социальной
сфере нацпроекта Цифровая экономика – 59 зданий будут
оснащены современной инфраструктурой 77,9 млн. рублей
*(общее кол во зданий 637 )

Цифровая инфраструктура и среда

В партнёрстве с ПАО Сбербанк ИИ «Ассистент
преподавателя» 829 пользователей, загружено на 1
марта 325 уроков, активно использовано ИИ-помощника
305
Эксклюзивное решение – ЧАТ-БОТ «Помощник
руководителя»

Цифровые компетенции и культура 

Показатели внедрения национального мессенджера МАХ
Обучающихся 

пользователей в MAX-
87 834 (100%  

обучающихся 5-11 
классов)    

Родителей 
пользователей в 

MAX – 36 876 (45% 
от общего 
количества

Педагогов  пользователей в 
MAX- 18 617 (100%  от 

педагогов общего и 
дошкольного
образования

Школьных каналов – 509 #Подписчиков каналов – 122 084 

!!! Задачи 2026 года
организация межведомственного взаимодействия по наполнению цифрового профиля обучающегося сведениями: отсутствие по заболеванию, справка при приеме в 
школу, по ограничению занятиями отдельными видами спорта, до 1 сентября 2026 года
организация межведомственного взаимодействия по предоставлению справки по обучению в школе в органы соцзащиты, до 1 сентября 2026 года
разработка цифровой профиль учителя: результаты учеников, портфолио достижений, до 1 сентября 2026 года
апробация и внедрение платформы Цифровой психолог до 1 сентября 2026 года
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Мониторинг системы образования как структурный элемент тактического планирования управленческих 
решений  в отрасли образования Забайкальского края 
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Показатели цифровой трансформации 

✓ прогнозируемое уменьшение контингента 

в ДОУ в связи с переходом в 1 класс, 

✓ количество просроченных заявлений,

✓ учетные записи ЕСИА учащиеся, 

✓ качество данных в ГИС,

✓ выставление оценок, 

заполнение домашнего задания, 

✓ расписание занятий

итоговые отметки за период,

✓

✓ официальные сайты на ГОСВЕБ, 

✓ использование ФГИС «Моя школа», 

✓ показатели MAХ

2/2

Муниципалитетов лидеров на 1 марта 2026 года  - 23,    антилидер – Тунгиро-Олекминский муниципальный округ
!!! Задачи 2026 года для МО :  
Обеспечить качество данных в ГИС «Образование Забайкальского края» (полнота, актуальность, корректность данных) – постоянно
Обеспечить исполнение показателей по использование национального мессенджера МАХ
Обеспечить использование цифрового образовательного контента (УБ ЦОК) 40% педагогов до 31.12.2026 года 
Обеспечить долю родителей и обучающихся – 40%, использующих приложение «Госуслуги. Моя школа» до 31.12.2026 года



Основные задачи развития отрасли в 2026 году
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капитальный ремонт и строительство (6 

школ, 2 д/с, 5 новых школ, Центр 

«Воин/Авангард»);

создание условий для отдыха и 

оздоровления детей (увеличение летних 

профильных смен до 450, выдача путёвок 

через «Госуслуги»

Развитие инфраструктуры и 

материально-технического 
обеспечения

оформление образовательных 

пространств (100%);

обеспечение едиными учебниками 

(история, обществознание);

снижение доли неуспевающих (9 классы 

— до 2,5%, 11 классы — до 2%);

разработка прозрачных критериев 

материального стимулирования 

педагогов.

Единое образовательное 
пространство и качество обучения

проекты «УЧИСЬ В ЗАБАЙКАЛЬЕ», «Я —

ПАТРИОТ ЗАБАЙКАЛЬЯ»;

классные часы о возможностях региона 

для 1–4 классов;

охват профориентационными 

мероприятиями (90% для 6–11 классов);

увеличение военно-патриотических и 

волонтёрских объединений (до 497 ОО);

увеличение доли охваченных ДО до 83%.

Профориентация, воспитание и 
развитие талантов

реализация ФП «Земский учитель»;

работа с выпускниками по целевым 

договорам;

работа ППК;

трудоустройство сотрудников после 

реорганизаций (высвобождение 

неэффективных расходов).

Кадровые и организационные задачи

снижение правонарушений среди 

несовершеннолетних (до 4%);

вовлечение в полезную деятельность (до 

45%)

Профилактика и социальная работа с 
детьми

увеличение групп раннего возраста 

увеличение режима работы ДОУ до 20:00

введение ставок воспитателя ГПД для 

снижения родительской платы

Поддержка семьи



Стратегические планы развития отрасли до 2030 года

❑ создание к 2030 г. условий для воспитания гармонично
развитой, патриотичной и социально ответственной
личности на основе традиционных российских духовно-
нравственных и культурно-исторических ценностей;

❑ увеличение к 2030 г. доли молодых людей, участвующих в
проектах и программах, направленных на
профессиональное, личностное развитие и патриотическое
воспитание, не менее чем до 75%;

❑ увеличение к 2030 г. доли молодых людей, верящих в
возможности самореализации в России, не менее чем до
85%;

❑ увеличение к 2030 г. доли молодых людей, вовлеченных в
добровольческую и общественную деятельность, не менее
чем до 45%;

❑ обеспечение к 2030 г. функционирования эффективной
системы выявления, поддержки и развития
способностей и талантов детей и молодежи, основанной
на принципах ответственности, справедливости,
всеобщности и направленной на самоопределение и
профессиональную ориентацию 100% обучающихся;

❑ формирование к 2030 г. современной системы
профессионального развития педагогических
работников для всех уровней образования,
предусматривающей ежегодное дополнительное
профессиональное образование на основе
актуализированных профессиональных стандартов не
менее чем 10% педагогических работников на базе
ведущих образовательных организаций
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Указ Президента РФ от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»


