
Отдел надзора и контроля в сфере образования Управления 

лицензирования, государственной аккредитации, надзора и контроля 

Министерства образования Забайкальского края 

 

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ ОБ ОБРАЗОВАНИИ 

(обзор изменений за май 2020 года) 
 

Постановление Правительства РФ от 30.04.2020 № 636 
 

«О внесении изменений в Правила установления организациям, осуществляющим 

образовательную деятельность, контрольных цифр приема по профессиям, 

специальностям и направлениям подготовки и (или) укрупненным группам профессий, 

специальностей и направлений подготовки для обучения по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета» 

Контрольные цифры приема для обучения по образовательным программам 

высшего образования за счет средств федерального бюджета на 2021/22 учебный год, 

распределенные в результате проведения конкурса, устанавливаются до 31 июля 

2020 г. 

Контрольные цифры приема устанавливаются по специальностям и направлениям 

подготовки и (или) укрупненным группам специальностей и направлений подготовки. 

Контрольные цифры приема распределяются в ходе проводимых конкурсных 

отборов. 

Согласно постановлению контрольные цифры приема на 2021/22 учебный год, 

распределенные в результате проведения конкурса, устанавливаются до 31 июля 2020 г. 

решением уполномоченного органа, который проводит конкурс. 

 

 

Постановление Правительства РФ от 03.04.2020 № 437 
  

«О мерах поддержки федеральных государственных учреждений культуры в связи с 

осуществлением мероприятий по борьбе с распространением новой коронавирусной 

инфекции COVID-19» 

Для ФГУ культуры, в которые приостановлен допуск посетителей, разрешено 

установить изменение допустимых (возможных) отклонений от установленных 

значений показателей качества и (или) объема услуг. 

Рекомендовано органам исполнительной власти субъектов РФ и органам местного 

самоуправления в пределах установленной компетенции принять соответствующие 

правовые акты и организовать их реализацию. 

 

 

Письмо Минпросвещения России № ДГ-334/06, ФАС России  

№ АК/34592/20 от 23.04.2020 
  

«О недопущении ограничения конкуренции в сфере дополнительного образования детей» 

В рамках реализации системы дополнительного образования детей не должна 

допускаться дискриминация организаций частной формы собственности и 

индивидуальных предпринимателей. 

Субъектам РФ и муниципальным образованиям при разработке проектов 

нормативных правовых актов, регулирующих реализацию системы дополнительного 

образования детей (далее - Система), необходимо особое внимание уделять недопущению 

включения в указанные акты положений, в том числе содержащих: 



- механизмы, исключающие возможность участия организаций частной формы 

собственности и индивидуальных предпринимателей в Системе; 

- установление предельных объемов лимитов бюджетных обязательств для 

различных типов исполнителей услуг, в том числе в зависимости от их организационно-

правовой формы и (или) формы собственности, в целях финансового обеспечения 

оказания ими услуг по реализации дополнительных общеобразовательных программ по 

сертификатам; 

- различный подход к расчету размера финансового обеспечения частных 

образовательных организаций и индивидуальных предпринимателей, реализующих 

дополнительные программы для детей по отношению к государственным 

(муниципальным) поставщикам образовательных услуг; 

- установление различных требований к частным образовательным организациям, 

индивидуальным предпринимателям по отношению к государственным (муниципальным) 

образовательным организациям при предоставлении им субсидии в целях обеспечения 

реализации дополнительных общеобразовательных программ в рамках Системы, в том 

числе установление ограничений на количество детей, принимаемых на обучение по 

дополнительным общеобразовательным программам по сертификатам; 

- установление различных размеров сертификатов на обучение по дополнительным 

общеразвивающим программам в рамках Системы, в зависимости от организационно-

правовой формы поставщика образовательных услуг; 

- установление не предусмотренных действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами требований к дополнительным образовательным 

программам для включения в реестр сертифицированных программ; 

- наделение оператора Системы (хозяйствующего субъекта) контрольно-

распорядительными функциями в отношении иных участников Системы. 

 
 

Письмо Минпросвещения России от 28.04.2020 № ДГ-375/07 
 

«О направлении методических рекомендаций» 

Минпросвещения России подготовлены методические рекомендации по 

развитию сети служб медиации (примирения) в образовательных организациях. 

Методические рекомендации рекомендуется использовать для формирования 

медиативных и восстановительных практик в дошкольных, общеобразовательных и 

профессиональных образовательных организациях, а также организациях для детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Медиативные и восстановительные практики в образовании способствуют 

формированию культуры диалога, способности людей понимать друг друга и 

договариваться при решении сложных ситуаций. Часто встречающиеся такие реакции в 

конфликте как: коммуникативное давление (оскорбление, угрозы, манипуляция, 

обесценивание и иные), отвержение (травля, изгнание из класса, отчисление из 

образовательной организации) и наказание или угроза наказанием - деструктивно влияют 

на атмосферу в образовательной организации и социализацию детей и подростков. Для 

решения указанных проблемных ситуаций рекомендуется использовать медиативные и 

восстановительные практики, которые не являются психологическими, педагогическими, 

юридическими или правозащитными. 

 

 

Приказ Минобрнауки России от 18.05.2020 № 669 
 

«Об особенностях определения в 2020 году платы для физических и юридических лиц за 

образовательные услуги, относящиеся к основным видам деятельности федеральных 

государственных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации, оказываемые ими сверх установленного 



государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в 

пределах установленного государственного задания» 

Установлен порядок определения в 2020 году размера платы за 

образовательные услуги ФГБУ, находящихся в ведении Минобрнауки России. 

В 2020 году размер платы для за образовательные услуги, оказываемые сверх 

установленного государственного задания, а также в случаях, определенных 

федеральными законами, в пределах установленного госзадания, в расчете на единицу 

оказания платных услуг не может быть ниже величины нормативных затрат на оказание 

аналогичной услуги в отношении контингента, принятого на обучение в 2019/20 учебном 

году, определенных в том числе с учетом формы обучения, а также коэффициентов 

выравнивания, примененных в 2019 году. 

 

 

Письмо Минпросвещения России от 07.05.2020 № ВБ-976/04 

 

"О реализации курсов внеурочной деятельности, программ воспитания и социализации, 

дополнительных общеразвивающих программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий" 

Минпросвещения России даны рекомендации по реализации образовательных 

программ в период временных ограничений, связанных с эпидемиологической 

ситуацией. 

Рекомендации разработаны в целях оказания методической помощи при реализации 

программ внеурочной деятельности, программ воспитания и социализации, 

дополнительных образовательных программ с применением дистанционных технологий. 

Реализация указанных программ может быть организована с использованием: 

образовательных технологий (например, мастер-классы, консультации и тренировки, 

проводимые в режиме реального времени); 

электронного обучения (с применением материалов и онлайн-тренажеров, 

представленных на сайте Минпросвещения России; 

бесплатных интернет-ресурсов и сайтов учреждений культуры и спорта, открывших 

трансляции спектаклей, концертов, мастер-классов, а также организаций, открывших 

доступ к музейным, литературным и архивным фондам; 

ресурсов СМИ (образовательные и научно-популярные передачи, фильмы и 

интервью на радио и телевидении, в том числе эфиры образовательного телеканала "Моя 

школа в online"); 

образовательных и развивающих материалов на печатной основе. 

Формы промежуточной аттестации и текущего контроля определяются 

образовательной организацией. 

 

 

Федеральный закон от 25.05.2020 № 157-ФЗ 

 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части установления 

предельного возраста для замещения должностей руководителей, заместителей 

руководителей государственных и муниципальных образовательных организаций 

высшего образования и научных организаций и руководителей их филиалов» 

С 1 июля 2020 года повышается предельный возраст для замещения должности 

руководителя, заместителя руководителя научной организации 

Предельный возраст повышается с 65 до 70 лет независимо от срока действия 

трудовых договоров. 

С руководителями государственных и муниципальных научных организаций 

заключаются трудовые договоры на срок до пяти лет. 



Одно и то же лицо не может замещать должность руководителя одной и той же 

государственной или муниципальной научной организации более трех сроков, если иное 

не предусмотрено федеральными законами. 

Аналогичные положения предусмотрены для замещения должности руководителей, 

заместителей руководителей государственных и муниципальных образовательных 

организаций высшего образования и руководителей их филиалов. 

 

 

Федеральный закон от 25.05.2020 № 158-ФЗ 

 
«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

в части установления квалификационных разрядов, классов, категорий по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих» 

Усовершенствован порядок установления квалификационных разрядов, 

классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

В настоящее время не все профессии рабочих, должности служащих требуют 

установления разрядов, классов, категорий в соответствии с квалификационными 

требованиями, так как квалификация в профессиональных стандартах описывается в 

рамках необходимых умений, знаний и других характеристик. 

В связи с этим Закон устанавливает, что документ о квалификации подтверждает 

получение квалификации по профессии рабочего, должности служащего и присвоение 

(при наличии) разряда, класса или категории по результатам профессионального 

обучения. 

С учетом внесенных поправок уточнено, что перечень профессий рабочих, 

должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение, с 

указанием (при наличии) присваиваемых по соответствующим профессиям рабочих, 

должностям служащих квалификационных разрядов, классов, категорий утверждается 

Минпросвещения России. 

 

 

Федеральный закон от 25.05.2020 № 159-ФЗ 

 
«О внесении изменений в статьи 5 и 7 Федерального закона «О науке и государственной 

научно-технической политике» и статью 51 Федерального закона "Об образовании в 

Российской Федерации» 

Подписан Закон, регулирующий полномочия руководителя научной 

организации и президента вуза. 

Законом установлено, в частности, что: 

руководитель научной организации назначается (избирается) в соответствии с 

законодательством и в порядке, предусмотренном ее уставом, и несет ответственность за 

руководство научной, научно-технической, организационно-хозяйственной 

деятельностью научной организации, а также за реализацию программы или плана ее 

развития; 

полномочия президента вуза, в том числе связанные с его участием в определении 

программы развития вуза, в деятельности коллегиальных органов управления, в решении 

вопросов совершенствования образовательной, научной, воспитательной, 

организационной и управленческой деятельности, а также связанные с представлением 

вуза в отношениях с госорганами, органами местного самоуправления, общественными и 

иными организациями, устанавливаются уставом вуза; 

ученые (научные, научно-технические) советы государственных и муниципальных 

научных организаций разрабатывают и утверждают планы научных работ, программы или 

планы развития государственных и муниципальных научных организаций гласно исходя 



из государственных заданий, профиля государственных и муниципальных научных 

организаций, их научных и экономических интересов; 

уставы государственных и муниципальных научных организаций, государственных и 

муниципальных вузов применяются в части, не противоречащей нормам, установленным 

настоящим Федеральным законом, и подлежат приведению в соответствие с указанными 

нормами в срок до 31 декабря 2021 года. 

 

 

Постановление Правительства РФ от 23.05.2020 № 744 

 
«О грантах Президента Российской Федерации лицам, проявившим выдающиеся 

способности и показавшим высокие достижения в определенной сфере деятельности, 

поступившим на обучение в образовательные и научные организации» 

С 1 сентября 2020 года вступает в силу новый порядок предоставления и 

выплаты грантов Президента РФ лицам, проявившим выдающиеся способности и 

показавшим высокие достижения в определенной сфере деятельности. 

Утвержденным Положением предусмотрен порядок предоставления и выплаты 

грантов лицам, проявившим выдающиеся способности и показавшим высокие достижения 

в определенной сфере деятельности, в том числе в области искусств и спорта, 

поступившим на обучение в профессиональные образовательные организации, вузы, 

научные организации не только по очной, но и по очно-заочной и заочной формам 

обучения по программам подготовки специалистов среднего звена, бакалавриата, 

специалитета и магистратуры за счет бюджетных ассигнований. 

Признано утратившим силу аналогичное Постановление Правительства РФ от 

19.12.2015№ 1381. 

 

 

Письмо Минпросвещения России от 12.05.2020 № ВБ-1011/08 

 
«О методических рекомендациях» 

Рекомендован порядок организации работы педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях. 

Методические рекомендации направлены на уточнение и конкретизацию 

нормативного правового поля реализации воспитательной деятельности, выработку 

единых подходов к пониманию целей и задач классного руководства, принципов и видов 

деятельности по осуществлению педагогическими работниками классного руководства, 

критериев оценки эффективности этой деятельности. При этом предусматриваются 

вариативные компоненты, обусловленные региональными социально-экономическими, 

экологическими, этнокультурными, демографическими и иными особенностями, 

территориальным расположением общеобразовательной организации, спецификой 

контингента обучающихся и реализуемых образовательных программ. 

Рассмотрены, в том числе: 

приоритетные задачи деятельности педагогических работников, связанной с 

классным руководством; 

вопросы обеспечения академических прав и свобод педагогических работников; 

оценка эффективности деятельности педагогических работников по классному 

руководству; 

механизмы материального стимулирования педагогических работников к 

осуществлению классного руководства. 

 

 

Проект Постановления Правительства РФ «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг» 

https://login.consultant.ru/link/?q=2151BE325A62A40AEC0701234BFF450BB19F6D46D59B574E0A6796D0D2BD5BD125D114811316DDB7035935985D9F8483818DB64EE8316E1F7FB67F1CAB6D196FBBB818193C5C5EF55602B3EF69B18BB6718DA8537B053CE973674BD19E0D09040888295461D6D11771E1912936536C5E488659720D4F1B6C5E5C0238199DF1F3A&date=02.06.2020&rnd=12DD8B165044F61D68ADF1D9D2C00D35


  

Минобрнауки России предложен порядок оказания платных образовательных 

услуг. 

Проектом регламентируется порядок оказания физическим и (или) юридическим 

лицом, осуществляющим на основании лицензии образовательную деятельность, платных 

образовательных услуг по реализации основных и дополнительных образовательных 

программ (части образовательной программы) в отношении физического и (или) 

юридического лица, имеющего намерение заказать либо заказывающего платные 

образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора. 

Приводятся, в числе прочего, понятийный аппарат, перечень сведений, подлежащих 

включению в договор, ответственность исполнителя и заказчика, основания 

одностороннего расторжения договора по инициативе исполнителя. 

Вступление в силу постановления предполагается с 1 января 2021 года. 

 
 


