Приложение № 3
к примерному Положению об оплате труда работников краевых государственных учреждений, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерству природных ресурсов
 						Забайкальского края

Перечень и размеры стимулирующих выплат

	№ п/п
	
Виды стимулирующих выплат
	Размер стимулирующих выплат в процентах к должностному окладу

	1.
	Выплата за интенсивность
	до 100 процентов

	2.
	Выплата за высокие результаты работы
	до 100 процентов

	3.
	Выплата за качество выполняемых работ 
	до 100 процентов

	4.
	Надбавка за выслугу лет
- при выслуге от 1 года до 3 лет;
- при выслуге от 3 года до 5 лет;
- при выслуге свыше 5 лет;
	
10 процентов
20 процентов
30 процентов

	5.
	Надбавка за классность водителям учреждений:
-1 класса
-2 класса
Надбавка за классность работникам летного состава:
-за 1 класс 
-за 2 класс 
	

25 процентов
10 процентов


15 процентов
40 процентов

	6.
	Надбавка за почетное звание, ведомственный знак отличия, ученую степень, ученое звание:
- наличие ученой степени доктора наук;
 - почетного звания СССР, союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, название которых начинается со слова «Народный»;
- наличие ученой степени кандидата наук;
 - почетного звания СССР, союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, название которых начинается со слова «Заслуженный»;
- наличие почетного звания профессиональных работников Читинской области, Забайкальского края, ведомственного знака отличия по профилю учреждения либо деятельности работника
	


20процентов
20 процентов



10 процентов
10 процентов



5 процентов
5 процентов

	7.
	Надбавка молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 35 лет
	20 процентов

	8.
	Премиальные выплаты итогам работы (месяц, квартал, год) и иные выплаты
	В пределах фонда и в соответствии с положением о премировании

	9.
	Материальная помощь при предоставлении ежегодного отпуска 
	По перечню утвержденного постановлением Правительства от 27 августа 2014 года № 524, в пределах фонда оплаты труда
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