О реализации мер антикоррупционной политики за 2025 год

План мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве на 2025-2028 годы утвержден приказом Министерства от 3 апреля 2025 года 
№ 584.
Специалистами Министерства, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений осуществляется контроль за предоставлением лицами, замещающими  должности государственной гражданской службы Забайкальского края, включенные в Перечень государственной гражданской службы Забайкальского края в Министерстве, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – гражданские служащие),  сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством (далее – Сведения). За 2024 год указанные сведения представлены всеми гражданскими служащими, в обязанности которых входит их представление. Кадровой службой Министерства проводится проверка на правильность заполнения справок, полноту содержащейся в них информации, соответствие требованиям заполнения, а также анализ соответствия представляемых сведений, сведениям, представленным за предыдущий отчетный период.  Сведения за 2024 год не размещались на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в связи с соответствующими изменениями законодательства. 
В 2025 году были проведены проверки достоверности и полноты Сведений, в отношении  27 гражданских служащих, предоставивших Сведения за 2023 год, за 2024 год и в рамках рассмотрения кандидата на должность, а также в отношении 4 руководителей подведомственных учреждений, представивших Сведения за 2024 год.  
По результатам проверок представителем нанимателя к дисциплинарной ответственности привлечены тринадцать гражданских служащих и один руководитель подведомственного государственного учреждения. Остальным гражданским служащим, учитывая тяжесть совершенного ими проступка, обстоятельства, послужившие причиной его допущения, строго указано на недопустимость нарушения действующего законодательства, в том числе при предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в Министерстве организована работа по предоставлению государственными гражданскими служащими уведомлений о намерении выполнять иною оплачиваемую работу. Ведется журнал регистрации указанных уведомлений. В 2025 году такие уведомления не поступали.
Кадровой службой Министерства с гражданскими служащими на регулярной основе проводится информационно-разъяснительная работа в сфере противодействия коррупции, в том числе по представлению ими уведомлений о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и о проверке сведений, содержащихся в указанных уведомлениях. Приказом Министерства от 7 декабря 2020 года № 1923 утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Забайкальского края, замещающего должность государственной гражданской службы в Министерстве природных ресурсов Забайкальского края, к совершению коррупционных правонарушений. Данный Порядок размещен на официальном сайте Министерства в информационно-коммуникационной сети «Интернет». Ведется журнал регистрации уведомлений. В 2025 году такие уведомления не поступали.
 Кадровой службой Министерства принимаются меры, направленные на выявление возможного конфликта интересов, в том числе осуществляется контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах государственных гражданских служащих об их родственниках и свойственниках. 
В целях предотвращения возможности возникновения конфликта интереса с государственными служащими Министерства при приеме на государственную гражданскую службу, а также при прохождении государственной гражданской службы кадровой службой Министерства проводится разъяснительная работа, направленная на недопущение возникновения конфликта интересов. Государственные гражданские служащие Министерства под роспись знакомятся с нормативными актами, регулирующими вопросы противодействия коррупции и иных правонарушений. Разработаны памятки для служащих: по обзору типовых ситуаций конфликта интересов на государственной гражданской службе и порядка их урегулирования; об осуществлении иной оплачиваемой деятельности, о сообщении служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных (служебных) обязанностей.     
Приказом Министерства от 7 декабря 2023 года № 407-к утвержден порядок уведомления представителя нанимателя государственными гражданскими служащими Министерства о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения. Приказ имеется в свободном доступе в сети Интернет на официальном сайте Министерства во вкладке «Противодействие коррупции». Уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения от государственных гражданских служащих Министерства за указанный период не поступали.  
Специалистами Министерства на постоянной основе проводится разъяснительная работа в сфере противодействия коррупции, консультирование по вопросам заполнения справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе с руководителями подведомственных учреждений. Проводятся информационно-разъяснительные мероприятия по доведению до лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Забайкальского края, положений действующего законодательства Российской Федерации и Забайкальского края о противодействии коррупции, в том числе об уголовной ответственности за коррупционные правонарушения, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки достоверности полноты сведений, представляемых ими в соответствии с действующим законодательством.
Должностными лицами на постоянной основе проводится разъяснительная работа, направленная на обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных  в целях противодействия коррупции. 
В целях формирования негативного отношения к дарению подарков у лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Забайкальского края, разработана памятка о сообщении государственными гражданскими служащими Забайкальского края о получении подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей, а также ответственности за несоблюдение данного запрета. Информация размещена на информационном стенде в помещении Министерства, направлена в государственные учреждения координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство для доведения до сведения должностных лиц и работников учреждений. Форма уведомления о получении подарка имеется в свободном доступе в сети Интернет на официальном сайте Министерства во вкладке «Противодействие коррупции». За отчетный период такие уведомления не поступали.
За отчетный период фактов несоблюдения государственными гражданскими служащими Министерства несоблюдения обязанностей сообщать о получении ими подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей не выявлено. 
С  гражданами, поступающими на государственную гражданскую службу в Министерство проводятся консультации направленные на разъяснение положений действующего законодательства Российской Федерации и Забайкальского края о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке предоставления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Всеми гражданскими служащими при поступлении на государственную гражданскую службу такие сведения представлены.
В Министерстве организована работа по реализации требований статьи 12 и 121 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». При увольнении государственным гражданским служащим замещающим должности, включенные в указанный перечень должностей Министерства, выдается  под роспись памятка о соблюдении запретов и об обязанностях после увольнения с государственной гражданской службы.
В помещении Министерства оформлены информационные стенды, на которых размещена информация об ограничениях и запретах, связанных с прохождением государственной гражданской службы, требованиях к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; об ответственности за дачу и получение взятки; об иной оплачиваемой работе; о сообщении государственными гражданскими служащими Забайкальского края о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных (служебных) обязанностей.
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