
Протокол № 2
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу 

(далее -  Межведомственная комиссия)

г. Москва

Присутствовали:
Кирсанов
Михаил Владимирович 

Седаков
Г еннадий Николаевич 
Мыльников
Дмитрий Александрович 

Низов
Михаил Игоревич

Лебедев
Алексей Сергеевич

Парфенцева 
Ольга Александровна

Юрков
Андрей Леонидович

16 марта 2021 года

директор Департамента занятости населения и 
трудовой миграции Минтруда России (заместитель 
председателя)
заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции Минтруда России
начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции Минтруда 
России
ведущий советник отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный 
секретарь)
инспектор по особым поручениям отдела обеспечения 
межведомственного взаимодействия по вопросам 
внешней трудовой миграции Управления по вопросам 
внешней трудовой миграции ГУВМ МВД России
начальник отдела миграционной политики 
Департамента развития интеграционных проектов и 
стран СНГ Минэкономразвития России
Начальник отдела проектов и документарных 
проверок в сфере занятости населения Управления 
надзора, контроля и проектов в сферах занятости 
населения, социальной защиты и Государственных 
гарантий Роструда

Бабич
Татьяна Геннадьевна

руководитель агентства по труду и занятости 
населения Сахалинской области



Каргина
Татьяна Анатольевна

Варнавская 
Ирина Павловна
Ксенофонтов 
Игорь Николаевич
Визе
Марина Владимировна 

Пенькова
Татьяна Михайловна

Биджиев
Радмир Сосланбекович 
Шамрей
Дмитрий Вячеславович
Замышляева 
Елена Евгеньевна
Журавлева 
Нонна Леонидовна

заместитель начальника управления -  начальник 
отдела содействия занятости населения Министерства 
труда и социальной защиты населения Забайкальского 
края
заместитель Министра труда и социального развития 
Омской области
начальник Главного управления по труду и занятости 
населения Курганской области
заместитель министра социального развития 
Пермского края, начальник управления в сфере 
содействия занятости
главный специалист-эксперт сектора трудовой 
миграции управления развития трудовых ресурсов, 
миграции и занятости населения Министерства 
социальной политики и труда Удмуртской 
Республики
первый заместитель начальника управления 
государственной службы занятости населения КЧР
заместитель директора Департамента труда и 
социальной защиты населения города Севастополя
заместитель председателя Комитета по труду 
занятости населения Санкт-Петербурга

и

ведущий специалист отдела трудоустройства, 
профессионального обучения и трудовой миграции 
Управления труда и занятости Республики Карелия

О рассмотрении потребности Курганской, Омской, Сахалинской областей, 
Забайкальского, Пермского краев, Республики Карелия, Карачаево- 
Черкесской и Удмуртской Республик, городов Санкт-Петербурга и 

Севастополя в привлечении иностранных работников, прибывающих в 
Российскую Федерацию на основании визы, в том числе увеличении 

(уменьшении) размера потребности в привлечении иностранных работников,
на 2021 год1

(Бабич, Каргина, Варнавская, Ксенофонтов, Визе, Пенькова, Биджиев, Шамрей, 
Замышляева, Журавлева, Лебедев, Юрков, Низов, Мыльников, Седаков, Кирсанов)

1. Одобрить в полном объеме предложения Курганской области 
(от 19 февраля 2021 года № Исх 01-1053/21-М) о потребности в привлечении

1 С учетом позиции Минтранса России (от 11 марта 2021 года № Д10/5344-ИС)



3
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2021 год, в количестве 4 разрешений на 
работу и 4 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.

2. Одобрить в полном объеме предложения Омской области 
(от 26 февраля 2021 года № Исх-21/ГБ-294/01) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2021 год, в количестве 1515 разрешений на 
работу и 1515 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях 
осуществления трудовой деятельности.

3. Одобрить в полном объеме предложения Сахалинской области 
(от 26 февраля 2021 года № 1.8-881/21) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2021 год, в количестве 54 разрешений на работу и 54 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности.

4. Одобрить в полном объеме предложения Забайкальского края 
(от 5 марта 2021 года № 540-АК) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2021 год, в количестве 29 разрешений на работу и 29 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности.

5. Одобрить в полном объеме предложения Пермского края 
(от 3 марта 2021 года № 01-67-586) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2021 год, в количестве 29 разрешений на работу и 29 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности.

6. Одобрить в полном объеме предложения Республики Карелия 
(от 10 февраля 2021 года № 1365/02-04/Аи) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2021 год, в количестве 5 разрешений на 
работу и 5 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.

7. Одобрить в полном объеме предложения Карачаево-Черкесской Республики 
(от 13 февраля 2021 года № 01-13/712) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2021 год, в количестве 22 разрешений на работу и 22 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности.
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8. Одобрить в полном объеме предложения Удмуртской Республики 

(от 24 февраля 2021 года № 1-411/0308) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2021 год, в количестве 3 разрешений на работу и 3 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности.

9. По предложениям города Санкт-Петербурга приняты решения:

одобрить в полном объеме предложения (от 3 февраля 2021 года 
№ 01-09-666/21-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2021 год, в количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности;

одобрить в полном объеме предложения (от 5 марта 2021 года 
№ 04-09-714/21-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2021 год, в количестве 26 разрешений на работу и 26 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.

10. Одобрить в полном объеме предложения города Севастополя 
(от 20 февраля 2021 года№ 1698/01-01-01.1-15/02/21) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе увеличении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2021 год, в количестве 241 разрешения на 
работу и 241 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности.

Заместитель Министра труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации,
председатель комиссии Е.В. Мухтиярова

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат I89B5819A00A33BCEA67F5D7326B3B9E439762CI 
Владелец Мухтиярова Елена Вячеславовна 
Действителен с 19.03.2020 по 19.06.2021


