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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для использования в работе копию протокола заседания Межведомственной 

комиссии по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию 

иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании 

визы, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным группам, 

утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также 

квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию 

на основании визы, разрешений на работу, которое состоялось 28 июля 2021 года. 

Приложение: на 10 л. в 1 экз. 
 Е.В. Мухтиярова 
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М.И. Низов  
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Протокол № 5 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу  

(далее – Межведомственная комиссия) 

г. Москва                                                                                                    28 июля 2021 года 

Присутствовали: 
Седаков  
Геннадий Николаевич 

заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции Минтруда России 
(заместитель председателя) 

Мыльников 
Дмитрий Александрович 

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции Минтруда 
России  

Низов  
Михаил Игоревич 

ведущий советник отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России  

Лебедев  
Алексей Сергеевич 

инспектор по особым поручениям отдела обеспечения 
межведомственного взаимодействия по вопросам 
внешней трудовой миграции Управления по вопросам 
внешней трудовой миграции ГУВМ МВД России 

Медведева Маргарита 
Олеговна 

консультант отдела миграционной политики 
Департамента развития интеграционных проектов и 
стран СНГ Минэкономразвития России 

Юрков  
Андрей Леонидович 

начальник отдела модернизации в сфере занятости 
населения и трудовой миграции Управления контроля 
и координации в сфере занятости населения 
Федеральной службы по труду и занятости Роструда 

Тарасенкова  
Светлана Валерьевна  

ведущий консультант отдела профессионального 
образования административного департамента 
Минтранса России 

Никифоров  
Илья Игоревич 

начальник отдела развития человеческого капитала и 
подготовки кадров Департамента социального 
развития Дальнего Востока и Арктики 
Минвостокразвития России 
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Ке  
Юна Николаевна 

заместитель руководителя агентства по труду и 
занятости населения Сахалинской области 

Дуленова  
Елена Анатольевна 

начальник управления занятости населения Амурской 
области 

Данилов  
Анатолий Николаевич 

директор департамента правоохранительной 
деятельности, исполнения административного 
законодательства и обеспечения деятельности 
мировых судей Приморского края 

Шаманская  
Елена Юрьевна 

заместитель министра – начальник управления труда 
и демографической политики 

Шаманина  
Ольга Викторовна 

заместитель начальника Департамента – председатель 
комитета развития рынка труда Департамента труда и 
занятости населения Томской области 

Мурашкин  
Сергей Леонидович 

заместитель министра труда и занятости населения 
Кузбасса 

Смирнов  
Владислав Валентинович 

начальник Главного управления по труду и занятости 
населения Челябинской области 

Антонов  
Дмитрий Алексеевич 

директор Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области 

Кулакова  
Ольга Сергеевна 

заместитель председателя комитета по занятости 
населения - начальник отдела содействия 
трудоустройству и организации работы центров 
занятости населения 

Фурсова  
Ольга Павловна 

заместитель министра – руководитель департамента 
занятости и трудовой миграции министерства труда, 
занятости и миграционной политики Самарской 
области 

Тазетдинова  
Клара Алексеевна 

заместитель министра труда, занятости и социальной 
защиты Республики Татарстан 

Ораков  
Алим Аскарбиевич 

начальник отдела по организации федеральных 
выплат и вопросам трудовой миграции департамента 
занятости населения министерства труда, занятости и 
социальной защиты Кабардино-Балкарской 
Республики 

Васильева  
Надежда Николаевна 

заместитель начальника управления государственной 
службы занятости населения Ростовской области 

Болдин  
Александр Владимирович 

начальник управления по миграционным вопросам 
администрации Краснодарского края 
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Соколова  
Ирина Сергеевна 

Начальник отдела координации и методического 
обеспечения подведомственных учреждений 
Комитета по труду и занятости населения Санкт-
Петербурга 

Ромащенко  
Максим Сергеевич 

начальник управления охраны труда и социально-
трудовых отношений Министерства труда и 
социального развития Мурманской области 

Никифоров  
Дмитрий Геннадьевич 

заместитель председателя комитета по труду и 
занятости населения Ленинградской области 

Пушкина  
Елена Серафимовна 

начальник отдела трудовых отношений, оплаты труда 
и развития социального партнерства управления труда 
и занятости населения министерства труда, занятости 
и социального развития Архангельской области 

Горшков  
Вадим Владимирович 

и.о начальника Управления развития трудовых 
отношений и охраны труда Департамента труда и 
социальной защиты населения города Москвы 

О рассмотрении потребности Амурской, Архангельской, Волгоградской, 
Кемеровской, Ленинградской, Магаданской, Мурманской, Ростовской, 

Томской, Самарской, Саратовской, Сахалинской, Свердловской, Смоленской, 
Челябинской областей, Забайкальского, Краснодарского, Приморского краев, 
Республики Татарстан, Кабардино-Балкарской Республики, городов Санкт-

Петербурга и Москвы в привлечении иностранных работников, прибывающих 
в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе увеличении 

(уменьшении) размера потребности в привлечении иностранных работников, 
на 2021 год 

________________________________________________________________ 
(Ке, Дуленова, Данилов, Шаманская, Шаманина, Мурашкин, Смирнов, Антонов, 

Кулакова, Фурсова, Тазетдинова, Ораков, Васильева, Болдин, Соколова, Ромащенко, 
Никифоров, Пушкина, Горшков, Медведева, Тарасенкова, Никифоров, Лебедев, 

Юрков, Низов, Мыльников, Седаков) 

1. По предложениям Амурской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 17 июня 2021 года № 01-4-3975) о 
потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
количестве 67 разрешений на работу и 67 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 17 июня 2021 года № 01-4-3977) о 
потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
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количестве 82 разрешений на работу и 82 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 27 июля 2021 года № 01-4-5084) о 
потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
количестве 1419 разрешений на работу и 1419 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

2. Одобрить в полном объеме предложения Архангельской области (от 28 мая 
2021 года № 02-26/364) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2021 год, в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

3. Одобрить в полном объеме предложения Волгоградской области (от 8 июля 
2021 года № 05-15м/9026) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2021 год, в количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

4. Одобрить в полном объеме предложения Кемеровской области (от 26 мая 
2021 года № И10-49/5229) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2021 год, в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

5. По предложениям Ленинградской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 18 июня 2021 года  
№ 004-1100/2021) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 
год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 13 июля 2021 года  
№ 004-1245/2021) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 
год, в количестве 207 разрешений на работу и 207 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 18 июня 2021 года  
№ 004-1101/2021) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 
год, в количестве 40 разрешений на работу и 40 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
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одобрить в полном объеме предложения (от 13 июля 2021 года  

№ 004-1250/2021) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 
год, в количестве 207 разрешений на работу и 207 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

6. Одобрить в полном объеме предложения Магаданской области (от 20 июля 
2021 года № 4946/01/09) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2021 год, в количестве 168 разрешений на работу и 168 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

7. Одобрить в полном объеме предложения Мурманской области (от 23 июня 
2021 года № 01/2571-АЧ) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2021 год, в количестве 95 разрешений на работу и 95 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Обратить внимание Министерства труда и социального развития Мурманской 
области на очень низкий процент исчерпания квот на выдачу иностранным 
гражданам разрешений на работу (1,6 %), а также на наличие рекомендаций 
Минтруда России от 20 мая 2021 г. № 16-4/10/В-5870, от 15 июля 2021 г.  
№ 16-4/10/В-8802 и от 23 июля 2021 г. № 16-4/10/В-9306, согласно которым 
предложения о об увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2021 год направляются одновременно с предложениями по 
уменьшению.  

Рекомендовать Министерству труда и социального развития Мурманской 
области активизировать работу по получению от работодателей, заказчиков работ 
(услуг) заявок на уменьшение выделенных на 2021 год квот в установленном 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  
от 23 января 2014 года № 27н порядке. 

8. По предложениям Ростовской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 27 мая 2021 года № 6/718) о 
потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 27 мая 2021 года № 6/1080) о 
потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
количестве 26 разрешений на работу и 26 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
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9. Одобрить в полном объеме предложения Томской области (от 15 июня  

2021 года № СЖ-27-1158) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2021 год, в количестве 16 разрешений на работу и 16 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

10. По предложениям Самарской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 10 июня 2021 года  
№ Исх-01-14/1477) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2021 год, в количестве 24 разрешений на работу и 24 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 25 июня 2021 года  
№ Исх-01-14/1641) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2021 год, в количестве 104 разрешений на работу и 104 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 8 июля 2021 года  
№ Исх-01-14/1746) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2021 год, в количестве 24 разрешений на работу и 24 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

11. По предложениям Саратовской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 18 мая 2021 года № 1-07-02-1201) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 1 июля 2021 года № 1-07-07-1692) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
количестве 14 разрешений на работу и 14 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

12. Одобрить в полном объеме предложения Сахалинской области (от 1 июня  
2021 года № 1.11-2634/21) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2021 год, в количестве 4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
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13. По предложениям Свердловской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 29 июня 2021 года  
№ 01-01-57/7610) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 
год, в количестве 75 разрешений на работу и 75 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 29 июня 2021 года  
№ 01-01-57/7611) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 
год, в количестве 76 разрешений на работу и 76 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

14. Одобрить в полном объеме предложения Смоленской области (от 2 июля 
2021 года № МЭДО-09/2392исх) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2021 год, в количестве 44 разрешений на работу и 44 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

15. Одобрить в полном объеме предложения Челябинской области (от 18 июня  
2021 года № 03/3167) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2021 год, в количестве 7 разрешений на работу и 7 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

16. По предложениям Забайкальского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 28 июня 2021 года № 1970-АО) о 
потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
количестве 21 разрешения на работу и 21 приглашения на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 28 июня 2021 года № 197я-АО) о 
потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
количестве 368 разрешений на работу и 368 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

17. По предложениям Краснодарского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 17 июня 2021 года № 07-03-248/21) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
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количестве 5 разрешений на работу и 5 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 29 июня 2021 года № 07-03-267/21) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
количестве 3 разрешений на работу и 3 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 17 июня 2021 года № 07-03-249/21) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
количестве 11 разрешений на работу и 11 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

18. По предложениям Приморского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 28 июня 2021 года № 11/6762) о 
потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
количестве 1606 разрешений на работу и 1606 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 26 июля 2021 года № 11/7897) о 
потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
количестве 461 разрешения на работу и 461 приглашения на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 27 июля 2021 года № 11/7919) о 
потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
количестве 780 разрешений на работу и 780 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

19. По предложениям Республики Татарстан приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 16 июня 2021 года № 25-51/7486) о 
потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 16 июля 2021 года № 25-51/7490) о 
потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
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количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

20. По предложениям Кабардино-Балкарской Республики приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 15 июля 2021 года № 20-2/1-5413) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
количестве 5 разрешений на работу и 5 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 15 июля 2021 года № 20-2/1-5414) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
количестве 5 разрешений на работу и 5 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

21. Одобрить в полном объеме предложения города Санкт-Петербурга (от 30 
июня 2021 года № 04-09-904/21-0-0) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе увеличении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2021 год, в количестве 192 разрешений на работу и 192 
приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

Обратить внимание Комитета по труду и занятости населения Санкт-
Петербурга на очень низкий процент исчерпания квот на выдачу иностранным 
гражданам разрешений на работу (4,9 %), а также на наличие рекомендаций 
Минтруда России от 20 мая 2021 г. № 16-4/10/В-5870, от 15 июля 2021 г.  
№ 16-4/10/В-8802 и от 23 июля 2021 г. № 16-4/10/В-9306, согласно которым 
предложения о об увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2021 год направляются одновременно с предложениями по 
уменьшению.  

Рекомендовать Комитету по труду и занятости населения Санкт-Петербурга 
активизировать работу по получению от работодателей, заказчиков работ (услуг) 
заявок на уменьшение выделенных на 2021 год квот в установленном приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23 января  
2014 года № 27н порядке. 

22. Одобрить в полном объеме предложения города Москвы (от 21 июня  
2021 года № 24-16-2755/20) о потребности в привлечении иностранных работников, 
в том числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2021 год, в количестве 564 разрешений на работу и 564 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Обратить внимание Департамента труда и социальной защиты населения 
города Москвы на очень низкий процент исчерпания квот на выдачу иностранным 
гражданам разрешений на работу (14,4 %), а также на наличие рекомендаций 
Минтруда России от 20 мая 2021 г. № 16-4/10/В-5870, от 15 июля 2021 г.  
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№ 16-4/10/В-8802 и от 23 июля 2021 г. № 16-4/10/В-9306, согласно которым 
предложения о об увеличении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2021 год направляются одновременно с предложениями по 
уменьшению.  

Рекомендовать Департаменту труда и социальной защиты населения города 
Москвы активизировать работу по получению от работодателей, заказчиков работ 
(услуг) заявок на уменьшение выделенных на 2021 год квот в установленном 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  
от 23 января 2014 года № 27н порядке. 

 

 
 
Заместитель Министра труда и 
социальной защиты  
Российской Федерации,  
председатель комиссии Е.В. Мухтиярова 

              [SIGNERSTAMP1]


