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Органы исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации 

(по списку) 

 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для использования в работе копию протокола заседания Межведомственной 

комиссии по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию 

иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании 

визы, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным группам, 

утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также 

квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию 

на основании визы, разрешений на работу, которое состоялось 20 сентября  

2021 года. 

Приложение: на 6 л. в 1 экз. 
 Е.В. Мухтиярова 

[SIGNERSTAMP1] 
  

М.И. Низов  
(495) 5878889*1644 



Протокол № 9 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 

Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу (далее – 
Межведомственная комиссия) 

г. Москва                                                                                           20 сентября 2021 года 

Присутствовали: 
Кирсанов  
Михаил Владимирович 

директор Департамента занятости населения и 
трудовой миграции Минтруда России (заместитель 
председателя) 

Седаков  
Геннадий Николаевич 

заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции Минтруда России 
(заместитель председателя) 

Тогочиев  
Данзан Владимирович 

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России 

Ермакова  
Маргарита Валерьевна 

заместитель начальника отдела обеспечения 
межведомственного взаимодействия по вопросам 
внешней миграции Управления внешней трудовой 
миграции ГУВМ МВД России 

Медведева  
Маргарита Олеговна 

главный специалист-эксперт отдела миграционной 
политики Департамента развития интеграционных 
проектов и стран СНГ Минэкономразвития России 

Ниценко  
Наталья Борисовна 

Министр труда и развития кадрового потенциала 
Камчатского края 

Зорин  
Сергей Викторович 

и.о. начальника управления занятости населения 
Амурской области 

Шаманская  
Елена Юрьевна 

заместитель министра – начальник управления труда и 
занятости населения Министерства труда и 
социальной защиты Забайкальского края 

Пивоваров  
Николай Анатольевич 

заместитель руководителя Республиканского 
агентства занятости населения 

Лейман  
Марина Сергеевна 

заместитель министра экономики и регионального 
развития Красноярского края 
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Капура  
Надежда Арсентьевна 

начальник управления Алтайского края по труду и 
занятости населения 

Чебодаев  
Владимир Петрович 

Министр труда и социальной защиты Республики 
Хакасия 

Увангур Амур  
Кара-Хунаевич 

и.о. первого заместителя министра труда и 
социальной политики Республики Тыва 

Антонов  
Дмитрий Алексеевич 

директор Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области 

Ксенофонтов  
Игорь Николаевич 

начальник Главного управления по труду и занятости 
населения Курганской области 

Бондарчук  
Руслан Анатольевич 

начальник управления государственной службы 
занятости населения Кировской области 

Визе  
Марина Владимировна 

заместитель министра, начальник управления в сфере 
содействия занятости Министерства социального 
развития Пермского края 

Арсентьева  
Лариса Геннадьевна 

первый заместитель министра труда и социальной 
защиты Чувашской Республики 

Лёвина  
Виолетта Фёдоровна 

заместитель министра социальной политики 
Калининградской области 

Стойко  
Татьяна Анатольевна 

начальник департамента труда и занятости 
Министерства социальной политики Калининградской 
области 

Дмитренко  
Андрей Анатольевич 

начальник отдела трудовой миграции, взаимодействия 
с работодателями и ведения регистров получателей 
государственных услуг Департамента труда и 
занятости населения Вологодской области 

Шевелев  
Павел Валерьевич 

заместитель министра – начальник управления труда и 
занятости населения министерства труда, занятости и 
социального развития Архангельской области 

Копица–Елезова  
Светлана Михайловна 

и.о. начальника отдела трудовых отношений, оплаты 
труда и развития социального партнерства управления 
труда и занятости населения министерства труда, 
занятости и социального развития Архангельской 
области 

Четоркин  
Александр Аркадьевич 

заместитель министра труда и социальной защиты 
Рязанской области 

Сотников  
Александр Сергеевич 

начальник управления труда и занятости 
Департамента социальной защиты, опеки и 
попечительства, труда и занятости Орловской области 
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Юханов  
Олег Евгеньевич 

начальник управления развития трудовых ресурсов и 
охраны труда Министерства социального развития 
Московской области 

О рассмотрении потребности Амурской, Архангельской, Вологодской, 
Калининградской, Кировской, Курганской, Московской, Орловской, 

Рязанской, Свердловской областей, Алтайского, Забайкальского, Камчатского, 
Красноярского, Пермского краев, Республик Бурятия, Тыва, Хакасия, 

Чувашия в привлечении иностранных работников, прибывающих в 
Российскую Федерацию на основании визы, на 2022 год1 

________________________________________________________________ 
(Зорин, Шевелев, Дмитренко, Лёвина, Стойко, Бондарчук, Ксенофонтов, Юханов, 

Сотников, Четоркин, Антонов, Капура, Шаманская, Ниценко, Лейман, Визе, 
Пивоваров, Увангур, Чебодаев, Арсентьева, Тогочиев, Седаков) 

1. Одобрить в полном объеме предложения Амурской области  
(от 18 августа 2021 года № 01-4-5664) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на  
2022 год в количестве 15370 разрешений на работу и 15370 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Обратить внимание Главного управления по вопросам миграции 
Министерства внутренних дел Российской Федерации и Управления занятости 
населения Амурской области, что у ИП глава КФХ Секисова Анна Васильевна и 
ООО «Виза», включенных в предложения от 18 августа 2021 года № 01-4-5664, 
возможно нарушение допустимой доли иностранных работников, используемых 
хозяйствующими субъектами в 2022 году. 

2. Одобрить в полном объеме предложения Архангельской области  
(от 1 сентября 2021 года № 02-18/40) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на  
2022 год в количестве 14 разрешений на работу и 14 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

3. Одобрить в полном объеме предложения Вологодской области  
(от 5 августа 2021 года № ИХ.01-10865/21) о потребности в привлечении 
иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании 
визы, на 2022 год в количестве 14 разрешений на работу и 14 приглашений на въезд 
в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

4. Одобрить в полном объеме предложения Калининградской области  
(от 16 августа 2021 года № 3464/01-АА) о потребности в привлечении иностранных 

 
1 С учетом позиции Минтранса России (от 14 сентября 2021 года № Д10/22867-ИС)  
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работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на  
2022 год в количестве 72 разрешений на работу и 72 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

5. Одобрить в полном объеме предложения Кировской области  
(от 30 августа 2021 года № 7086-01-02) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на  
2022 год в количестве 13 разрешений на работу и 13 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

6. Одобрить в полном объеме предложения Курганской области  
(от 13 августа 2021 года № исх.01-4717/21-м) о потребности в привлечении 
иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании 
визы, на 2022 год в количестве 5 разрешений на работу и 5 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Рекомендовать Министерству труда и социального развития Мурманской 
области активизировать работу по получению от работодателей, заказчиков работ 
(услуг) заявок на уменьшение выделенных на 2021 год квот в установленном 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  
от 23 января 2014 года № 27н порядке. 

7. Одобрить в полном объеме предложения Московской области  
(от 18 августа 2021 года № ИСХ-12874/14-01) о потребности в привлечении 
иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании 
визы, на 2022 год в количестве 3776 разрешений на работу и 3776 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Обратить внимание Главного управления по вопросам миграции 
Министерства внутренних дел Российской Федерации и управление развития 
трудовых ресурсов и охраны труда Министерства социального развития 
Московской области, что у ООО «ИНТЕР КОМПАНИ», включенного в 
предложения от 18 августа 2021 года № ИСХ-12874/14-01, возможно нарушение 
допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими 
субъектами в 2022 году. 

8. Одобрить в полном объеме предложения Орловской области  
(от 23 августа 2021 года № 1610-1) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на  
2022 год в количестве 18 разрешений на работу и 18 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

9. Одобрить в полном объеме предложения Рязанской области  
(от 1 сентября 2021 года № 1-03/1581) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на  
2022 год в количестве 451 разрешения на работу и 451 приглашения на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
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Министерству труда и социальной защиты Рязанской области провести работу 

легализации трудовой деятельности иностранных граждан. 

10. Одобрить в полном объеме предложения Свердловской области  
(от 12 августа 2021 года № 01-01-57/9377) о потребности в привлечении 
иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании 
визы, на 2022 год в количестве 3433 разрешения на работу и 3433 приглашения на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

Обратить внимание Главного управления по вопросам миграции 
Министерства внутренних дел Российской Федерации и Департамента по труду и 
занятости населения Свердловской области, что у ООО «Белый Парус», 
включенного в предложения от 12 августа 2021 года № 01-01-57/9377, возможно 
нарушение допустимой доли иностранных работников, используемых 
хозяйствующими субъектами в 2022 году. 

Департаменту по труду и занятости населения Свердловской области провести 
работу легализации трудовой деятельности иностранных граждан. 

11. Одобрить в полном объеме предложения Алтайского края  
(от 20 августа 2021 года № 5750) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на  
2022 год в количестве 74 разрешений на работу и 74 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

12. Одобрить в полном объеме предложения Забайкальского края  
(от 4 августа 2021 года № 2604-АИК) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на  
2022 год в количестве 3198 разрешений на работу и 3198 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

13. Одобрить в полном объеме предложения Камчатского края  
(от 27 августа 2021 года № 01-03-31-5102) о потребности в привлечении 
иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании 
визы, на 2022 год в количестве 501 разрешения на работу и 501 приглашения на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

14. Одобрить в полном объеме предложения Красноярского края  
(от 26 августа 2021 года № 3-09824) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на  
2022 год в количестве 565 разрешений на работу и 565 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

15. Одобрить в полном объеме предложения Пермского края  
(от 26 августа 2021 года № 01-67-2288) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на  
2022 год в количестве 160 разрешений на работу и 160 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
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Обратить внимание Главного управления по вопросам миграции 

Министерства внутренних дел Российской Федерации и управление развития 
трудовых ресурсов и охраны труда Министерства социального развития 
Московской области, что у ООО «Ладога», включенного в предложения  
от 18 августа 2021 года № ИСХ-12874/14-01, возможно нарушение допустимой доли 
иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами в 2022 году. 

16. Одобрить в полном объеме предложения Республики Бурятия  
(от 2 августа 2021 года № 01.08-15-И6955/21) о потребности в привлечении 
иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании 
визы, на 2022 год в количестве 579 разрешений на работу и 579 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  

Республиканскому агентству занятости населения провести работу по 
трудоустройству к работодателям, привлекающим иностранных работников, 
граждан Российской Федерации состоящих на учете в органах службы занятости в 
качестве безработных. 

17. Одобрить в полном объеме предложения Республики Тыва  
(от 31 августа 2021 года № ВТ-11-6194/21) о потребности в привлечении 
иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании 
визы, на 2022 год в количестве 480 разрешений на работу и 480 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  

18. Одобрить в полном объеме предложения Республики Хакасия  
(от 27 августа 2021 года № ВК-М-2116) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на  
2022 год в количестве 22 разрешений на работу и 22 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  

19. Одобрить в полном объеме предложения Чувашской Республики  
(от 25 августа 2021 года № 01/05-14310) о потребности в привлечении иностранных 
работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на  
2022 год в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности.  
 
 
Заместитель Министра труда и 
социальной защиты  
Российской Федерации,  
председатель комиссии   Е.В. Мухтиярова 

[SIGNERSTAMP1] 


