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Органы исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации 
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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направляет 

для использования в работе копию протокола заседания Межведомственной 

комиссии по определению потребности в привлечении в Российскую Федерацию 

иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании 

визы, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным группам, 

утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также 

квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию 

на основании визы, разрешений на работу, которое состоялось 11 ноября 2021 года. 

Приложение: на 11 л. в 1 экз. 
 Е.В. Мухтиярова 

[SIGNERSTAMP1] 
  

М.И. Низов  
(495) 5878889*1644 



Протокол № 11 
заседания Межведомственной комиссии по определению потребности в 

привлечении в Российскую Федерацию иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе по 

приоритетным профессионально-квалификационным группам, утверждению 
квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в 

Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а 
также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в 
Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу  

(далее – Межведомственная комиссия) 
 

г. Москва                                                                                                11 ноября 2021 года 

Присутствовали: 
Кирсанов 
Михаил Владимирович 

директор Департамента занятости населения и 
трудовой миграции Минтруда России (заместитель 
председателя) 

Седаков  
Геннадий Николаевич 

заместитель директора Департамента занятости 
населения и трудовой миграции Минтруда России 

Мыльников 
Дмитрий Александрович 

начальник отдела трудовой миграции Департамента 
занятости населения и трудовой миграции Минтруда 
России  

Низов  
Михаил Игоревич 

ведущий советник отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России (ответственный секретарь) 

Тогочиев  
Данзан Владимирович 

ведущий консультант отдела трудовой миграции 
Департамента занятости населения и трудовой 
миграции Минтруда России 

Медведева  
Маргарита Олеговна 

консультант отдела миграционной политики 
Департамента развития интеграционных проектов и 
стран СНГ Минэкономразвития России 

Лебедев  
Алексей Сергеевич 

инспектор отдела обеспечения межведомственного 
взаимодействия по вопросам внешней трудовой 
миграции Управления по вопросам внешней трудовой 
миграции ГУВМ МВД России 

Шаманская  
Елена Юрьевна 

заместитель министра - начальник управления труда и 
занятости населения Министерства труда и социальной 
защиты населения Забайкальского края 

Варнавская  
Ирина Павловна  

заместитель Министра труда и социального развития 
Омской области 
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Лейман  
Марина Сергеевна 

заместитель министра экономики и регионального 
развития Красноярского края 

Галицкая  
Марина Александровна 

главный специалист сектора развития рынка труда 
отдела содействия занятости населения департамента 
занятости населения ЯНАО 

Сидоров  
Александр Анатольевич  

директор Департамента труда и занятости населения 
Тюменской области 

Антонов  
Дмитрий Алексеевич 

директор Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области 

Визе  
Марина Владимировна 

заместитель министра, начальник управления в сфере 
содействия занятости Министерства социального 
развития Пермского края 

Аюпов  
Азат Фагимович  

начальник отдела трудовой миграции и 
взаимодействия с работодателями Министерства 
труда, занятости и социальной защиты Республики 
Татарстан 

Ораков  
Алим Аскарбиевич 

начальник отдела по организации федеральных выплат 
и вопросам трудовой миграции департамента 
занятости населения министерства труда, занятости и 
социальной защиты Кабардино-Балкарской 
Республики 

Голлоева  
Елена Сергеевна 

заместитель начальника управления по миграционным 
вопросам администрации Краснодарского края 

Рогачев  
Николай Александрович 

первый заместитель председателя Комитета по труду и 
занятости населения Санкт-Петербурга 

Никифоров  
Дмитрий Геннадьевич 

заместитель председателя Комитета по труду и 
занятости населения Ленинградской области 

Подлевский  
Виталий Викторович 

и.о начальника Управления развития трудовых 
отношений и охраны труда Департамента труда и 
социальной защиты населения города Москвы 

Ильюшина  
Светлана Михайловна 

заместитель министра – директор департамента труда 
и занятости населения министерства труда и 
социальной защиты Тульской области 

О рассмотрении потребности Амурской, Волгоградской, Вологодской, 
Свердловской, Иркутской, Кемеровской, Костромской, Курганской, 

Ленинградской, Мурманской, Нижегородской, Новгородской, Новосибирской, 
Омской, Пензенской, Самарской, Смоленской, Томской, Тульской, Тюменской, 

Челябинской, Ярославской областей, Забайкальского, Камчатского, 
Краснодарского, Красноярского, Пермского, Хабаровского краев, Республик 
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Башкортостан, Бурятия, Калмыкия, Крым, Мордовия, Татарстан, Кабардино-

Балкарской Республики, городов Москвы и Санкт-Петербурга, Ямало-
Ненецкого автономного округа в привлечении иностранных работников, 
прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, в том числе 

увеличении (уменьшении) размера потребности в привлечении иностранных 
работников, на 2021 год1 

________________________________________________________________ 
(Шаманская, Варнавская, Лейман, Галицкая, Сидоров, Антонов, Визе, Аюпов, 
Ораков, Голлоева, Рогачев, Никифоров, Подлевский, Ильюшина, Медведева, 

Лебедев, Тогочиев, Низов, Мыльников, Седаков) 

1. Одобрить в полном объеме предложения Амурской области (от 22 октября 
2021 года № 01-4-7396) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2021 год, в количестве 863 разрешений на работу и 863 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

2. Одобрить в полном объеме предложения Волгоградской области  
(от 21 октября 2021 года № 05-15м/14455) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2021 год, в количестве 105 разрешений на работу и  
105 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

3. Одобрить в полном объеме предложения Вологодской области (от 21 октября 
2021 года № ИХ.01-14453/21) о потребности в привлечении иностранных работников, 
в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2021 год, в количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

4. По предложениям Свердловской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 24 сентября 2021 года  
№ 01-01-57/10965) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2021 год, в количестве 25 разрешений на работу и 25 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 24 сентября 2021 года  
№ 01-01-57/10966) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 

 
1 С учетом позиции Минтранса России (от 9 ноября 2021 года № Д10/28050-ИС), Минвостокразвития России 
(от 11 ноября 2021 года №03-14/15377) и Минсельхоза России (от 10 ноября 2021 года № 10/1353) 
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2021 год, в количестве 105 разрешений на работу и 105 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

5. По предложениям Иркутской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 1 сентября 2021 года  
№ 02-09-6887/21) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2021 год, в количестве 106 разрешений на работу и 106 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 15 октября 2021 года  
№ 02-09-8360/21) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2021 год, в количестве 450 разрешений на работу и 450 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

6. Одобрить в полном объеме предложения Кемеровской области (от 29 октября 
2021 года № И10-49/10283) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2021 год, в количестве 11 разрешений на работу и 11 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

7. Одобрить в полном объеме предложения Костромской области (от 22 октября 
2021 года № ОЕ-9787/9) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2021 год, в количестве 64 разрешений на работу и 64 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

8. Одобрить в полном объеме предложения Курганской области (от 15 октября 
2021 года № Исх-01-5912/21-М) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2021 год, в количестве 10 разрешений на работу и  
10 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

9. По предложениям Ленинградской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 22 октября 2021 года  
№ 004-1774/2021) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2021 год, в количестве 112 разрешений на работу и 112 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 22 октября 2021 года  
№ 004-1773/2021) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
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на 2021 год, в количестве 112 разрешений на работу и 112 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

10. Одобрить в полном объеме предложения Мурманской области (от 1 октября 
2021 года № 01/3822-АЧ) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2021 год, в количестве 1015 разрешений на работу и 1015 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

11. Одобрить в полном объеме предложения Нижегородской области  
(от 1 октября 2021 года № Исх-001-452185/21) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2021 год, в количестве 58 разрешений на 
работу и 58 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

12. Одобрить в полном объеме предложения Новгородской области  
(от 14 октября 2021 года № ПО-07-02/6312-И) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2021 год, в количестве 5 разрешений на 
работу и 5 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

13. Одобрить в полном объеме предложения Новосибирской области  
(от 8 октября 2021 года № 578-07/5) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2021 год, в количестве 816 разрешений на работу и  
816 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

14. По предложениям Омской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 12 октября 2021 года  
№ ИСХ-21/ГБ-1728/01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2021 год, в количестве 700 разрешений на работу и 700 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 12 октября 2021 года  
№ ИСХ-21/ГБ-1727/01) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2021 год, в количестве 240 разрешений на работу и 240 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

15. Одобрить в полном объеме предложения Пензенской области (от 28 октября 
2021 года № 1/9/3539) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
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2021 год, в количестве 85 разрешений на работу и 85 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

16. Одобрить в полном объеме предложения Самарской области (от 14 октября 
2021 года № ИСХ-01-14/2614) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2021 год, в количестве 96 разрешений на работу и  
96 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

17. Одобрить в полном объеме предложения Смоленской области (от 26 октября 
2021 года № МЭДО-09/8354) о потребности в привлечении иностранных работников, 
в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2021 год, в количестве 32 разрешений на работу и 32 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

18. Одобрить в полном объеме предложения Томской области (от 29 октября 
2021 года № СЖ-27-2135) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2021 год, в количестве 4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

19. По предложениям Тульской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 4 октября 2021 года № 55-к-2/1756) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
количестве 85 разрешений на работу и 85 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 4 октября 2021 года № 55-к-2/1756) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе уменьшении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
количестве 257 разрешений на работу и 257 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 27 октября 2021 года  
№ 55-к-2/1896) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2021 год, в количестве 27 разрешений на работу и 27 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 27 октября 2021 года  
№ 55-к-2/1896) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2021 год, в количестве 54 разрешений на работу и 54 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 



7
20. По предложениям Тюменской области приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 10 сентября 2021 года  
№ 21/6237-21) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2021 год, в количестве 2 разрешений на работу и 2 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 10 сентября 2021 года  
№ 21/6236-21) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2021 год, в количестве 300 разрешений на работу и 300 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 21 октября 2021 года  
№ 21/7194-21) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 
год, в количестве 804 разрешений на работу и 804 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

21. Одобрить в полном объеме предложения Челябинской области  
(от 27 октября 2021 года № 03/5771) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2021 год, в количестве 101 разрешения на работу и  
101 приглашения на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

22. Одобрить в полном объеме предложения Ярославской области (от 6 октября 
2021 года № ИХ.01-1670/21) о потребности в привлечении иностранных работников, 
в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2021 год, в количестве 65 разрешений на работу и 65 приглашений на 
въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

23. По предложениям Забайкальского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 20 сентября 2021 года  
№ 3343-АО) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2021 год, в количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 20 сентября 2021 года  
№ 3342-АО) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2021 год, в количестве 93 разрешений на работу и 93 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 
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одобрить в полном объеме предложения (от 28 октября 2021 года  

№ 3971-АБ) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 
год, в количестве 523 разрешений на работу и 523 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

24. Одобрить в полном объеме предложения Камчатского края (от 20 октября 
2021 года № 01-03-31-5591) о потребности в привлечении иностранных работников, 
в том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных 
работников на 2021 год, в количестве 115 разрешений на работу и 115 приглашений 
на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

25. По предложениям Краснодарского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 10 сентября 2021 года  
№ 07-03-361/21) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2021 год, в количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 29 сентября 2021 года  
№ 07-03-379/21) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2021 год, в количестве 8 разрешений на работу и 8 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 5 октября 2021 года  
№ 11-08-499/21) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 
год, в количестве 37 разрешений на работу и 37 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

26. По предложениям Красноярского края приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 8 сентября 2021 года № 3-010275) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
количестве 4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 8 сентября 2021 года № 3-011622) 
о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе увеличении 
размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 год, в 
количестве 4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
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27. Одобрить в полном объеме предложения Пермского края (от 20 октября 

2021 года № 01-67-2802) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе увеличения размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2021 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

28. Одобрить в полном объеме предложения Хабаровского края (от 26 октября 
2021 года № 12.3.63-16152) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2021 год, в количестве 2206 разрешений на работу и 2206 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

29. Одобрить в полном объеме предложения Республики Башкортостан  
(от 29 октября 2021 года № 1-1-1840-П) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2021 год, в количестве 136 разрешений на работу и  
136 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

30. Одобрить в полном объеме предложения Республики Бурятия (от 27 октября 
2021 года № 01.08-015-И9811/21) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2021 год, в количестве 136 разрешений на работу и  
136 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 

31. Одобрить в полном объеме предложения Республики Калмыкия  
(от 27 октября 2021 года № 002/ЮЗ-13-12-2872) о потребности в привлечении 
иностранных работников, в том числе уменьшении размера потребности в 
привлечении иностранных работников на 2021 год, в количестве 39 разрешений на 
работу и 39 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления 
трудовой деятельности. 

32. Одобрить в полном объеме предложения Республики Крым (от 29 октября 
2021 года № 1/01-46/7114) о потребности в привлечении иностранных работников, в 
том числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников 
на 2021 год, в количестве 32 разрешений на работу и 32 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

33. Одобрить в полном объеме предложения Республики Мордовия  
(от 31 августа 2021 года № 01-08/452) о потребности в привлечении иностранных 
работников, в том числе уменьшении размера потребности в привлечении 
иностранных работников на 2021 год, в количестве 89 разрешений на работу и  
89 приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой 
деятельности. 
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34. По предложениям Республики Татарстан приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 24 сентября 2021 года  
№ 25-51/12645) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2021 год, в количестве 201 разрешения на работу и 201 приглашения на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 24 сентября 2021 года  
№ 25-51/12644) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2021 год, в количестве 409 разрешений на работу и 409 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

35. По предложениям Кабардино-Балкарской Республики приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 27 сентября 2021 года  
№ 20-2/1-8402) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2021 год, в количестве 1 разрешения на работу и 1 приглашения на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 27 сентября 2021 года  
№ 20-2/1-8403) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников  
на 2021 год, в количестве 9 разрешений на работу и 9 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

36. По предложениям города Москвы приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 10 сентября 2021 года  
№ 24-16-1745/21) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 
год, в количестве 251 разрешения на работу и 251 приглашения на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 10 сентября 2021 года  
№ 24-16-1745/21) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 
год, в количестве 31 разрешения на работу и 31 приглашения на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 15 октября 2021 года № 01-22-
39807/20) о потребности в привлечении иностранных работников, в том числе 
уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 2021 
год, в количестве 25 разрешений на работу и 25 приглашений на въезд в Российскую 
Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 
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37. По предложениям города Санкт-Петербурга приняты решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 4 октября 2021 года  
№ 04-14-1061/21-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2021 год, в количестве 6 разрешений на работу и 6 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 4 октября 2021 года  
№ 04-14-1062/21-0-0) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2021 год, в количестве 161 разрешения на работу и 161 приглашения на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

38. По предложениям города Ямало-Ненецкий автономный округ приняты 
решения: 

одобрить в полном объеме предложения (от 19 октября 2021 года  
№ 89/01-04-04/17351) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе увеличении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2021 год, в количестве 4 разрешений на работу и 4 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности; 

одобрить в полном объеме предложения (от 19 октября 2021 года  
№ 89/01-04-04/17350) о потребности в привлечении иностранных работников, в том 
числе уменьшении размера потребности в привлечении иностранных работников на 
2021 год, в количестве 197 разрешений на работу и 197 приглашений на въезд в 
Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности. 

 

 
Заместитель Министра труда и 
социальной защиты  
Российской Федерации,  
председатель комиссии Е.В. Мухтиярова 


