[bookmark: _GoBack]Министру труда и социальной защиты населения 
Забайкальского края
Е.О.Казаченко
_________________________
от руководителя организации
_______________________
(наименование организации)
_______________________
(адрес организации)
_______________________
(Ф.И.О)


ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с ч. 1 ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации прошу провести уведомительную регистрацию коллективного договора, соглашения (дополнения и изменения к коллективному договору, соглашению) ______________________________
_____________________________________________________________________________, 
                                                                          (наименование организации)
ИНН________________, ОГРН________________.           
							
	Количество работников организации: _____.
	Контактное лицо: ___________, тел.: _____________.
                                                                (Ф.И.О., должность)

	Приложение:
1. Коллективный договор, соглашение – 3 экз.;
2. Приложения к коллективному договору, соглашению:
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Положение об оплате труда;
- Соглашение по охране труда;
- ……
3.  Копия протокола (выписка из протокола) собрания представителей сторон о принятии коллективного договора, регионального или территориального соглашения, дополнений и изменений к ним.
4. Копия протокола (выписка из протокола) тайного голосования об избрании представителя работников (предоставляется в случае отсутствия профсоюзной организации).



______________                              _______________/________________/
          (дата)                                                                                                    (подпись)                  (расшифровка)


